REGLAMENTO PARA LA OP[ERACION ORGANICA DEL CQNSEJO
MUNICIPAL DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION EN EL
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Tercera Parte
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Reglamento para la Operacion Organica del

Consejo Municipal de Participacion Social en la 111
Educacion en el Municipio de Salamanca,
Guanajuato

El Ciudadano Licenciado Justino Eugenio Arriaga Rojas, Presidente del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Salamanca, Estado de Guanajuato, a los
habitantes del mismo hace saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las facultades que me
conceden los Articulos 115, Fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 117 Fraccién | de la Constitucién Politica del Estado;
236, 237, 239 y 240 de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato;
en la Vigésima Sesion Ordinaria de fecha 11 once de julio de 2013 dos mil trece; y
Vigésima Sexta Sesién ordinaria de fecha 10 diez de octubre de 2013 dos mil
trece; aprobd por unanimidad de 14 catorce votos, el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA OPERACION ORGANICA DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION EN EL
MUNICIPIO DE SALAMANCA, GUANAJUATO

EXPOSICION DE MOTIVOS

I.Se crea el Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacién como un
organo consultivo cuya finalidad es la mejora integral de la educacién dentro del
Municipio.

Il.La constitucién legal de este Consejo es una garantia para que el Proyecto
Educativo del Municipio de Salamanca de cabida a las opiniones de expertos en la
materia y voz a los ciudadanos interesados en mejorar la educacion.

lll.La creacion del Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion
favorece una participacion colegiada, incluyente, plural y comprometida de sus
integrantes a favor de la comunidad.

IV. La integralidad que se requiere, Unicamente se ve favorecida a través de la



participacion comprometida de todos los actores que intervienen en el proceso
educativo y el trabajo interinstitucional orientado a objetivos comunes, que se
concretan en este 6rgano de participacion.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e interés
social, tiene su base legal en la Ley General de Educacion y la Ley de Educacion
para el Estado de Guanajuato, asi como en el Acuerdo 280 de la Secretaria de
Educacion Publica, por el que se establecen los Lineamientos Generales a los que
se ajustaran la Constitucion y el Funcionamiento de los Consejos de Participacion
Social en la Educacion.

Articulo 2. El presente Reglamento tiene por objeto la creacion del Consejo
Municipal de Participacion Social en la Educacién del Municipio de Salamanca,
Guanajuato; estableciendo las bases de integracion, organizacion vy
funcionamiento del mismo.

Articulo 3. El Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion del
Municipio de Salamanca, Guanajuato, es la instancia representativa de la
comunidad educativa y la sociedad que tiene el proposito de apoyar a las
actividades de maestros y alumnos estableciendo la vinculacion estrecha entre las
escuelas y el Municipio, con la finalidad de alcanzar la calidad educativa.

Articulo 4.El Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion tiene por
objeto promover la planeacion, colaboracion, apoyo, gestoria e informacion entre
los planteles educativos del Municipio en coordinacion con la Comision de
Educacion, Cultura, Deporte y Atencion a la  Juventud del Honorable
Ayuntamiento, la Direcciéon de Cultura, Educacion y Deporte del Municipio de
Salamanca, Guanajuatoy la Secretaria de Educacion de Guanajuato.

Articulo 5. Para efectos de este Reglamento, se entendera por:

I. COMPASE: Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion del
Municipio de Salamanca, Guanajuato;

[I. Municipio: Municipio de Salamanca, Guanajuato;

[ll.Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento del Municipio de Salamanca,
Guanajuato;

IV.Coordinacion: Coordinacién Ejecutiva del Consejo Municipal de Participacion
Social en la Educacion del Municipio de Salamanca, Guanajuato;

V. Comision de Educacion: Comision de Educacion, Cultura, Deporte y Atencién a
la Juventud del Honorable Ayuntamiento.;

VI.Direccion de Cultura y Educacion: Direccionde Cultura, Educaciéon y Deporte del
Municipio de Salamanca, Guanajuato;



VII.Direccion de Educacion: Direccién de Educacion dependiente de la Direccion
de Cultura, Educacion y Deporte del Municipio de Salamanca, Guanajuato.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL COMPASE

Articulo 6. El COMPASE se integrara de la siguiente manera:

I. Un Presidente Honorario,cargo que recaera en el Presidente Municipal,

[I. Un Presidente Consejero, quien sera alguno de los integrantes del COMPASE,
electo por la mayoria de sus miembros;

[ll. Un Secretario Técnico, quien sera designado por el Presidente Municipal;

IV.Un Secretario Técnico Auxiliar, que sera el titular de la Direccién de Educacion
Municipal y/o quien delegue el Director General de Educacion en el Municipio;
V.Y los siguientes consejeros:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

El Presidente de la Comision de Educacion o su equivalente;

El Delegado Regional de la Secretaria de Educaciéon de Guanajuato en el
Municipio;

Un representante de educacion especial;

Dos representantes del nivel preescolar;

Dos representantes de nivel primaria;

Un representante de secundarias generales;

Un representante de secundarias técnicas;

Un representante de telesecundarias;

El Jefe de la Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion (USAE) en el
Municipio.

El Coordinador de Educacion media superior y superior de la Secretaria de

Educacion de Guanajuato en el Municipio.

K)

)

Un representante de cada seccion 13 y 45 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion.
Un representante de la Asociacién Municipal de Padres de Familia.

m) Un representante de la sociedad civil organizada, interesado en el

mejoramiento de la educacion en el Municipio.

Un padre de familia representante de la zona urbana del Municipio.
Un padre de familia representante de la zona rural del Municipio.
Un maestro distinguido del Municipio.

El Director de Desarrollo Social y Humano del Municipio.

Todos los consejeros tendran derecho a voz y voto en las sesiones.

Articulo 7. Los consejeros que integren el COMPASE seran designados por el
Presidente Municipal.

Articulo 8. Una vez conformado el COMPASE, a excepcion del Secretario
Técnico, cada consejero nombrara un suplente por escrito, quien podra asistir a
las reuniones con las mismas facultades que el propietario, cuando éste ultimo no
pudiera asistir.



Por lo que se refiere al Secretario Técnico, cuando no pueda asistir a una sesion,
asumira sus funciones el Secretario Técnico Auxiliar

Articulo 9. El COMPASE debera renovarse durante los primeros tres meses
posteriores al inicio del periodo de cada Administracion Municipal.

Articulo 10.Los consejerosestableceran mecanismos de autoevaluacion, referida
a las actividades desempefadas con la finalidad de observar el alcance de los
objetivos y acciones propuestas, verificando que los resultados sean acordes con
lo establecido o bien sugerir los ajustes necesarios, asi mismo, deberan informar
anualmente, por conducto de sus representantes, los resultados obtenidos durante
el periodo de su gestién al Ayuntamiento.

Articulo 11. EI COMPASE no intervendra en situaciones de caracter laboral o
administrativo de los planteles educativos, tampoco podra intervenir en aspectos
politicos, ni religiosos.

Articulo 12. Por el desempefio de sus cargos los miembros del COMPASE no
recibiran ninguna retribucion econémica, considerandose de caracter honorifico.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMPASE Y SUS INTEGRANTES

Articulo 13. Son atribuciones del COMPASE las siguientes:

I. Auxiliar como 6rgano de consulta en materia de educacion al Municipio;

[I. Coadyuvar con la Direccionde Educacion en la elaboracion del Proyecto
Educativo Municipal;

[ll. Promover actividades de orientacion, capacitacion y difusion, dirigidas a padres
de familia y tutores para que cumplan cabalmente con sus obligaciones en materia
educativa;

IV. Estimular, promover y apoyar actividades de intercambio, colaboracién y
participacion interescolar en aspectos académicos, culturales, civicos, deportivos y
sociales;

V. Gestionar ante las autoridades competentes el mejoramiento de los servicios
educativos, la construccion y ampliacion de escuelas publicas y demas proyectos
de desarrollo educativo en el Municipio;

VI. Proponer estimulos y reconocimientos de caracter social a alumnos y
maestros;

VII. Conocer de los resultados de las evaluaciones, que realicen las autoridades
educativas, para colaborar en actividades que influyan en el mejoramiento de la
calidad y la cobertura de la educacion;

VIII. Proponer programas de apoyo educativo, para contribuir a elevar la calidad y
cobertura de la educacion;



IX. Gestionar ante las autoridades competentes, la obtencién de recursos
complementarios para el mantenimiento fisico y para proveer de equipo basico a
cada escuela publica;

X. Opinar en asuntos pedagdégicos en cuanto a los contenidos locales y regionales
en planes y programas de estudio;

XI. Promover y apoyar las actividades extraescolares de caracter cultural, civico,
deportivo y de bienestar social;

XII. Proponer mecanismos para dar a conocer el quehacer educativo a la
sociedad.

Articulo 14. El Presidente honorario del COMPASE tendra las siguientes
atribuciones:

I. Presidir las sesiones del COMPASE cuando su agenda se lo permita y en su
defecto delegar la responsabilidad al Presidente Consejero o Secretario Técnico;
[I. Solicitar la presencia de aquellas personas ajenas al COMPASE cuando los
asuntos a tratar asi lo requieran, las cuales contaran con voz, pero sin derecho a
Voto;

[ll. Promover la participacion de los integrantes del COMPASE.

Articulo 15. El Presidente Consejero del COMPASE tendra las siguientes
atribuciones:

I. Representar al COMPASE;

II. Presidir las sesiones del COMPASE, salvo aquellas en que se encuentre
presente el Presidente Honorario;

lll. Establecer el orden del dia y ponerlo a consideracién del COMPASE;

IV. Solicitar la presencia de aquellas personas ajenas al COMPASE cuando los
asuntos a tratar asi lo requieran, las cuales solo contardn con voz, pero sin
derecho a voto;

V. Vigilar que los acuerdos y acciones del COMPASE no contravengan en lo
dispuesto en la normatividad vigente;

VI. Promover la participacion de los integrantes;

VII. Emitir el voto de calidad en caso de empate;

VIII. Delegar las funciones propias de su puesto al Secretario Técnico, cuando su
agenda de trabajo le impida estar presente en las sesiones.

Articulo 16. El Secretario Técnico tendra las siguientes atribuciones:

I. Presidir las sesiones delCOMPASE en ausencia del Presidente Consejero;

Il. Desahogar el orden del dia conduciendo y moderando las sesiones;

[ll. Llevar el control de asistencia;

IV. Someter a votacion los asuntos que asi lo requieran;

V. Dar seguimiento a los acuerdos, propuestas y gestiones del COMPASE;

VI. Gestionar ante las instancias correspondientes la consecuciéon de los acuerdos
y resoluciones del COMPASE;



VIl. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias, previo acuerdo con el
Presidente Consejero;

VIII. Llevar el libro de actas;

IX. Elaborar las actas de las sesiones;

X. Dar lectura a las actas y ponerlas a consideraciéon del COMPASEen lo general y
lo particular;

XI. Realizar las demas funciones que le sean encomendadas;

Articulo 17. El Secretario Técnico Auxiliar apoyara al Secretario Técnico en el
desemperio de sus funciones y asumira la totalidad de las mismas, en caso de
ausencia del segundo.

Articulo 18. Los consejeros tendran las siguientes atribuciones:

I. Participar diligente, activa y comprometidamente en las sesiones;

II. Proponer planes y programas de accion a desarrollar por parte del COMPASE;
[ll. Proponer a las personas que deban ser invitadas a las sesiones;

IV. Emitir su voto sobre los asuntos que asi lo requieran;

V. Asumir y tomar parte de las comisiones organizadas al interior del COMPASE; y
VI. Realizar las demas funciones que le sean encomendadas.

Articulo 19. El COMPASE conformara una Coordinacion Ejecutiva, de entre sus
miembros, la cual fungiraunicamente como enlace con la autoridad educativa
municipal y el Consejo Estatal de Participacién Social en la Educacion.

Articulo 20. La Coordinacion Ejecutiva se integrara de la siguiente manera:

I.Por el Presidente Consejero;

II. El Secretario Técnico;

[11.Un Representante de Padres de Familia,

IV.Un Representante de la Seccion 13 y uno de la Seccion 45 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion;

V.Un Representante de la autoridad educativa municipal,

VI.Un representante de las organizaciones sociales especialmente interesadas en
la Educacion.

CAPITULO CUARTO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMPASE

Articulo 21. El COMPASE debe elaborar dentro de los primeros dos meses
posteriores a su instalacion, el plan de trabajo anual, estableciendo acciones a
desarrollar, metas y la calendarizacion de las sesiones; en este plan se debera de
prever la coordinacién de las instancias municipales, estatales, federales y de la
sociedad civil, que de la misma forma coadyuvardn en la elaboracion e
instrumentacion del proyecto educativo municipal.



Articulo 22. El COMPASEdebera sesionar de forma ordinaria cuando menos una
vez cada bimestre y de manera extraordinaria cuando haya asuntos que asi lo
ameriten, las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo a solicitud del Presidente
Consejero o de la mayoria de los consejeros.

Articulo 23. Para que las sesiones ordinarias puedan realizarse validamente,
deberan estar presentes por lo menos el 50% mas uno de los integrantes del
COMPASE.

Articulo 24. De no poder verificarse la sesion ordinaria por falta de quérum, el
Secretario Técnico convocara por segunda ocasion, misma que debera celebrarse
en un plazo no mayor a cinco dias habiles y la cual sera valida con el niumero de
miembros que asistan.

Articulo 25. Los acuerdos a los que llegue el COMPASEseran validos cuando
sean aprobados por la mayoria de votos de los consejeros.En caso de empate, el
Presidente Consejero tendra el voto de calidad; el Secretario Técnico contara con
dicha facultad en ausencia de éste.

Articulo 26. Para la celebracion de las sesiones ordinarias se atendera lo
siguiente:

I. Se seqguird una calendarizacién establecida previamente por los miembros del
Consejo;

Il. Se citard con un minimo de cinco dias habiles anteriores ala fecha de la
celebracion de la sesion;

lll. Se pasara lista y se declarara quorum legal;

IV. Se procedera a la lectura y aprobacion del orden del dia;

V. Se dara lectura al acta de la sesién anterior, y se pondra a consideracion para
su aprobacién en lo general y en lo particular;

VI. Se desahogaran cada uno de los puntos contenidos en el orden del dia; y

VII. Se concluira con la toma de acuerdos derivados de los puntos que se trataron
en la sesion.

Articulo 27. Para la celebracion de las sesiones extraordinarias solo se trataran
los asuntos que se establezcan en la convocatoria.

Articulo 28. EI COMPASEpara su funcionamiento formaralas siguientes
comisiones:

I. Sociocultural

[I. De Infraestructura Educativa

[ll. Técnico Pedagdgica

I\V. De Prevencion y Cultura de la Salud

V. De Activacion Fisica y Deporte

VI. Las demas que se consideren convenientes, propuestas por los miembros del
COMPASE.



Articulo 29. EI COMPASE podra establecer, apegado a la normatividad,
mecanismos y criterios especificos que le permitan agilizar y optimizar sus
funciones.

CAPITULO QUINTO
DEL ABANDONO, RENUNCIAS Y REMOSION DEL CARGO DE LOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 30.Se considerara abandono definitivo del cargo la falta injustificada de
cualquiera de los consejeros propietarios por mas de dos reuniones ordinarias en
forma continua, o de cuatro reuniones de manera discontinua dentro del periodo
de un afo calendario; este supuesto no sera aplicable cuando el suplente del
consejero propietario asista a la sesion.

Para tal efecto, en la reunién ordinaria inmediata posterior a que se de el supuesto
anterior, el Secretario Técnico debera hacer constar el cOmputo respectivo, mismo
que se presentard al COMPASE para que determine sobre la revocacién del
cargo, en caso de que ésta proceda, el Secretario Técnico notificara la decision al
consejero en cuestion y asi también al Presidente Honorario, para que este ultimo
realice el nuevo nombramiento.

Articulo 31. Los integrantes del COMPASE podran ser removidos de su cargo
cuando en el desempefio del mismo se cometa falta grave, que perjudique el buen
desemperio de sus funciones, para lo cual el propio COMPASE debera aportar los
elementos de conviccion suficiente.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor el cuarto dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Segundo.- Se abroga el Reglamento para la Operacion Organica del Consejo
Municipal de Participacion Social en la Educacion en el Municipio de Salamanca,
Guanajuato, publicado en el ejemplar numero 92 del Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Guanajuatoel 8 de junio de 2012, asi como todas aquellas
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas municipales que se
opongan al presente reglamento.

Tercero.- Por esta Unica ocasion el COMPASE se conformara dentro del mes
siguiente de la publicacion del presente reglamento.

Por lo tanto, con fundamento en los Articulos 77 Fraccion VI y 240 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento en todos y cada uno de sus términos.



Dado en la residencia del H. Ayuntamiento en la ciudad de Salamanca, Estado de
Guanajuato, a los 10 diez dias del mes de octubre de 2013 dos mil trece.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. JUSTINO EUGENIO ARRIAGA ROJAS

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. JOSE ANTONIO RAMIREZ RANGEL



