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DIRECCION GENERAL DE REGISTROS PUBLICOS
DE LA PROPIEDAD Y NOTARIAS

AVISO

Se comunica a la ciudadania en general que el dia 18 de Abril de 2012 el
Ejecutivo del Estado dicto resolucion decretando la suspension del ejercicio de ia
funcion notarial al C. Licenciado J. Jesus Centeno Diaz como Notario PUblico
numero 30 del Partido Judicial de Irapuato, Guanajuato por encontrarse en la
causal establecida por la fraccién | del articulo 105 de la Ley del Notariado para el
Estado de Guanajuato.

De igual manera se hace saber que la Direccién General de Registros Publicos de
la Propiedad y Notarias ha concentrado en su Archivo General el sello, protocolo y
demas documentos de la Notaria referida.

Guanajuato, Gto,, 7 de Agosto de 2012

Secretario de Gobierno
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL GRANDE, GTO.

El Ciudadano Dr. Ernesto Mufioz Ledo Oliveros, Presidente del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Apaseo el Grande, Estado de Guanajuato, alos habitantes del mismo hago saber:

El Ayuntamiento de Apaseo el Grande, Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los
articulos 115 fraccién Il inciso j) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117
fraccién 11l inciso i) de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato; 140, 141 fraccion IX, 142
fraccion Il inciso b), 152 A, 153, 155 fraccion Il de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;
1, 6,8, 12, 22, 73 fraccién lll, 77 fraccion | inciso B), 79, 88, 89 fraccién Il, 90, 92 95, 96 fracciones Il y I,
106 de la Ley de Transito y Transporte del Estado de Guanajuato, 106, 109, 110 y 111 de su Reglamento
de Transporte; 11, 12 fraccion II, 13 fraccion IV y V, 25 del Reglamento de Transporte de Apaseo el
Grande, Gto.; 26 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Apaseo el Grande, Gto., en sesion
ordinaria nimero 117 de fecha 24 de agosto del 2012, acordd la siguiente convocatoria publica.

CONSIDERANDO

UNICO.- De conformidad con la Declaratoria de Necesidad Publica para el servicio pablico de
transporte de personas en ruta fija en la modalidad de suburbano para el Municipio de Apaseo el
Grande, Guanajuato, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, los dias
07 y 09 de agosto del presente afio, y en el diario de Mayor circulacion en el Municipio el dia 11 once de
agosto del 2012, resulta indispensable llevar a cabo un procedimiento de concesionamiento que tenga
como ejes rectores la transparencia, imparcialidad y apego estricto a la legalidad, susceptible de ser
evaluado y supervisado durante su desarrollo para vigilar el cumplimiento de la normatividad de la
materia, evitando el uso de practicas ilicitas, asi como para erradicar la intervencion de personas
ajenas al procedimiento y la discrecionalidad al momento de la toma de decisiones, que en su conjunto
permitan garantizar la accesibilidad de la poblacion y mejorar la atencion y calidad del servicio publico
de transporte de personas.

En virtud de lo anterior el ciudadano Doctor ERNESTO MUNOZ LEDO OLIVEROS, Presidente
Municipal de Apaseo el Grande, Gto., emite la siguiente

CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE DE PERSONAS EN RUTA
FIJA, EN SU MODALIDAD DE SUBURBANO

AMAPG/DSPVT/SUBURBANO/003/2012

Se convoca a las personas fisicas y/o juridico colectivas de nacionalidad mexicana interesadas
en la prestacion del servicio publico de transporte de personas en su modalidad de Suburbano, para
que participen en el procedimiento de otorgamiento de 6 seis concesiones presentando sus propuestas
de conformidad con la presente convocatoria y las bases correspondientes, a fin de satisfacer el servicio
de acuerdo con la Declaratoria de Necesidad Publica, misma que se ha hecho del conocimiento general
a través de sus publicaciones en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato los dias 07
y 09 de agosto del afio en curso, asi como en el diario de mayor circulacion en el Municipio el dia 11 de
agosto del presente afio.
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El objeto de la presente convocatoria es el otorgamiento de 6 seis concesiones para la
prestacién del servicio publico de personas en ruta fija en su modalidad de suburbano con una duracion
de 15 afios, y que se refiere a las rutas y nimero de vehiculos como sigue:

RUTA MODALIDAD CANTIDAD TIPO
DE
UNIDADES
FRACCIONAMIENTO | SUBURBANO 6 SEIS OMNIBUS

LA ESTANCIA -
HASTA EL AREA
LIMITROFE DEL
MUNICIPIO DE
APASEOQO EL
GRANDE, GTO., A
LOS LIMITES CON
EL ESTADO DE
QUERETARO.

Para lo anterior seria necesario el otorgamiento de 6 seis concesiones, de conformidad con la
distribucion y necesidad del servicio mostrada en la tabla inmediata anterior.

Las personas interesadas deberan sujetarse a los siguientes lineamientos:

1. Podran obtener las bases de la presente convocatoria en las oficinas de la Direccion de
Seguridad Publica, Vialidad y Transporte de esta ciudad, ubicadas en la esquina que
forman las calles de Melchor Ocampo y Narciso Mendoza sin niUmero zona centro de esta
ciudad de Apaseo el Grande, Gto., dentro de los 3 tres dias habiles posteriores a la Ultima
publicacién en el Periddico Oficial de la presente, debiendo cubrir la cantidad de $1,575.00
(UN MIL QUINIENTOS SETENTAY CINCO PESOS 00/100 M.N) por cada juego de bases,
importe que sera cubierto en las oficinas de la Tesoreria Municipal, ubicadas en el Palacio
Municipal con domicilio en Jardin Hidalgo #105 zona centro de esta ciudad.

2. El periodo de entrega y recepcion de las propuestas se llevara a cabo dentro de los
siguientes 3 tres dias habiles posteriores al término del plazo de obtencion de las bases
correspondientes, en un horario de 09:00 a 14:00 horas, en la Direccién de Seguridad
Publica, Vialidad y Transporte de esta ciudad de Apaseo el Grande, Gto.

3. Las bases sefialaran de manera pormenorizada los requisitos, formalidades,
procedimientos, criterios de desempate, lugares y fechas para la presentacion e integracion
de las propuestas, asi como para su evaluacion, seleccion, dictaminacion y resolucion.

4. Podran participar en el procedimiento de otorgamiento sobre el que versa la presente
convocatoria todas las personas fisicas y/o juridico colectivas de nacionalidad mexicana
que cubran los requisitos de las bases mencionadas, hayan o no prestado con anterioridad
el servicio de transporte Urbano o Suburbano.
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5. Los interesados deberan presentar la totalidad de los documentos que se establezcan en

las bases que emita la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte de esta
ciudad de Apaseo el Grande, Gto., para acreditar su condicion de participacién, asi como
la capacidad técnica, material y legal correspondientes.

. Esta autoridad de manera conjunta con la Direccién de Seguridad Publica, Vialidad y

Transporte de esta ciudad de Apaseo el Grande, Gto., podran en cualquier momento
declarar desierta total o parcialmente la Convocatoria Publica y el Procedimiento de
otorgamiento de concesion cuando sobrevengan causas que impidan la consecucion del
mismo en los términos de la presente convocatoria y las bases correspondientes.

Con fundamento en lo previsto por el articulo 155 fraccién Il de la Ley Orgéanica
Municipal para el Estado de Guanajuato, 13 fraccion VIl del Reglamento de
Transporte para el Municipio de Apaseo el Grande, Gto., publiquese la presente
Convocatoria Publica en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato por dos veces consecutivas, y por una ocasién en algan periédico que
circule en el territorio municipal de Apaseo el Grande, Guanajuato.

Dado en la ciudad de Apaseo el Grande, Gto., a los 27 dias del mes de agosto del
2012. o

DR.E ZLEDO -~
PRESIDENTE MUNICIPAL '

LiC. JUAN ANTONIO GARCIA OLIVEROS"
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENT®

*fy/,‘:

»
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El Ciudadano Dr. Ernesto Mufioz Ledo Oliveros, Presidente del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Apaseo el Grande, Estado de Guanajuato, alos habitantes del mismo hago saber:

El Ayuntamiento de Apaseo el Grande, Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los
articulos 115 fraccién Il inciso j) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117
fraccién 1l inciso i) de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato; 140, 141 fraccion IX, 142
fraccion Il inciso b), 152 A, 153, 155 fraccién Il de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;
1, 6, 8,12, 22, 73 fraccion Ill, 77 fraccion | inciso B), 79, 88, 89 fraccion I, 90, 92 95, 96 fracciones Il y lll,
106 de la Ley de Transito y Transporte del Estado de Guanajuato, 106, 109, 110 y 111 de su Reglamento
de Transporte; 11, 12 fraccion Il, 13 fraccion IV y V, 25 y 34 del Reglamento de Transporte de Apaseo el
Grande, Gto.; 26 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Apaseo el Grande, Gto., en sesion
ordinaria nimero 117 de fecha 24 de agosto del 2012, acord6 la siguiente convocatoria publica.

CONSIDERANDO

UNICO.- De conformidad con la Declaratoria de Necesidad Publica para el servicio publico de
transporte de personas en ruta fija en la modalidad de suburbano para el Municipio de Apaseo el
Grande, Guanajuato, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, los dias
23y 24 de de agosto del 2012, asi como en el diario de mayor circulacién en el Municipio el dia 24 de
agosto del afio en curso, resulta indispensable llevar a cabo un procedimiento de concesionamiento
que tenga como ejes rectores la transparencia, imparcialidad y apego estricto a la legalidad, susceptible
de ser evaluado y supervisado durante su desarrollo para vigilar el cumplimiento de la normatividad de
la materia, evitando el uso de practicas ilicitas, asi como para erradicar la intervencion de personas
ajenas al procedimiento y la discrecionalidad al momento de la toma de decisiones, que en su conjunto
permitan garantizar la accesibilidad de la poblacion y mejorar la atencion y calidad del servicio publico
de transporte de personas.

En virtud de lo anterior el ciudadano Doctor ERNESTO MUNOZ LEDO OLIVEROS, Presidente
Municipal de Apaseo el Grande, Gto., emite la siguiente

CONVOCATORIA PUBLICA PARAEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE DE PERSONAS EN RUTA
FIJA, EN SUMODALIDAD DE SUBURBANO

AMAPG/DSPVT/SUBURBANO/004/2012

Se convoca a las personas fisicas y/o juridico colectivas de nacionalidad mexicana interesadas
en la prestacion del servicio publico de transporte de personas en ruta fija su modalidad de Suburbano,
para que participen en el procedimiento de otorgamiento de 11 once concesiones presentando sus
propuestas de conformidad con la presente convocatoria y las bases correspondientes, a fin de satisfacer
el servicio de acuerdo con la Declaratoria de Necesidad Publica, misma que se ha hecho del conocimiento
general a través de sus publicaciones en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato los
dias 23 y 24 de agosto del afio en curso, asi como en el diario de mayor circulacion en el Municipio el dia
24 de agosto del presente afio.

El objeto de la presente convocatoria es el otorgamiento de 11 once concesiones para la prestacion
del servicio publico de personas en ruta fija en su modalidad de suburbano en la categoria de segunda
clase con una duracion de 15 afios, y que se refiere a las rutas y nimero de vehiculos como sigue:
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RUTA MODALIDAD CANTIDAD DE TIPO
UNIDADES

La Norita - limites | Suburbano 5 CINCO OMNIBUS

del Estado de

Querétaro

Fuentes de | Suburbano 4 CUATRO OMNIBUS

Balvanera - limites

del Estado de

Querétaro

Castillo - limites | Suburbano 2 DOS OMNIBUS

del Estado de

Querétaro

Para lo anterior seria necesario el otorgamiento de 11 once concesiones, de conformidad con la
distribucién y necesidad del servicio mostrada en la tabla inmediata anterior, con autobuses tipo 6mnibus
de 35 y/o 37 plazas.

Las personas interesadas deberan sujetarse a los siguientes lineamientos:

1.

Podran obtener las bases de la presente convocatoria en las oficinas de la Direccion de
Seguridad Publica, Vialidad y Transporte de esta ciudad, ubicadas en la esquina que
forman las calles de Melchor Ocampo y Narciso Mendoza sin nUmero zona centro de esta
ciudad de Apaseo el Grande, Gto., dentro de los 3 tres dias habiles posteriores a la Ultima
publicacién de la presente convocatoria en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado de
Guanajuato, debiendo cubrir la cantidad de $1,575.00 (UN MIL QUINIENTOS SETENTAY
CINCO PESOS 00/100 M.N) por cada juego de bases, importe que sera cubierto en las
oficinas de la Tesoreria Municipal, ubicadas en el Palacio Municipal con domicilio en
Jardin Hidalgo #105 zona centro de esta ciudad.

El periodo de entrega y recepcion de las propuestas se llevara a cabo dentro de los
siguientes 3 tres dias habiles posteriores al término del plazo de obtenciéon de las bases
correspondientes, en un horario de 09:00 a 14:00 horas, en la Direccion de Seguridad
Publica, Vialidad y Transporte de esta ciudad de Apaseo el Grande, Gto.

Las bases sefialaran de manera pormenorizada los requisitos, formalidades,
procedimientos, criterios de desempate, lugares y fechas para la presentacion e integracion
de las propuestas, asi como para su evaluacion, seleccion, dictaminacion y resolucion.

Podran participar en el procedimiento de otorgamiento sobre el que versa la presente
convocatoria todas las personas fisicas y/o juridico colectivas de nacionalidad mexicana
que cubran los requisitos de las bases mencionadas, hayan o no prestado con anterioridad
el servicio de transporte Urbano o Suburbano.

Los interesados deberan presentar la totalidad de los documentos que se establezcan en
las bases que emita la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte de esta
ciudad de Apaseo el Grande, Gto., para acreditar su condicién de participacion, asi como
la capacidad técnica, material y legal correspondientes.
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6. Esta autoridad de manera conjunta con la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y
Transporte de esta ciudad de Apaseo el Grande, Gto., podran en cualquier momento
declarar desierta total o parcialmente la Convocatoria Publica y el Procedimiento de
otorgamiento de concesion cuando sobrevengan causas que impidan la consecucion del
mismo en los términos de la presente convocatoria y las bases correspondientes.

7. La entrega de resultados se sujetara a lo que establece el articulo 32 y 33 del Reglamento
de Transporte para el Municipio de Apaseo el Grande, Gto.

Con fundamento en lo previsto por el articulo 155 fraccién Il, de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, 13 fraccion VII del Reglamento de Transporte para el Municipio de Apaseo el
Grande, Gto., publiquese la presente Convocatoria Publica en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato por dos veces consecutivas, y por una ocasion en algun periodico que circule en el
territorio municipal de Apaseo el Grande, Guanajuato.

Dado en la ciudad de Apaseo el Grande Gto‘, a Ios 27 dias dei mes de agosto del
2012. -

\‘ : ’& H Avu*ir*‘\
._.._‘//

~ o
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - COMONFORT, GTO.

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO DE LA CIUDAD.- PRESIDENCIA MUNICIPAL -
COMONFORT, GTO.

LA CIUDADANA MARIA SUSANA MICHEL ARAIZA EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE
MUNICIPAL INTERINO DE COMONFORT, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE OTORGAN LOS ARTICULOS 115 EN SU FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; EL ARTICULO 117
FRACCION Xl DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO;
69, FRACCION IV INCISOS F Y G), 170, 171 Y 177 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN LA SEXAGESIMA SESION ORDINARIA DE
AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EN FECHA 14 DEL MES DE MARZO DEL 2012, SE
APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

MUNICIPIO DE COMONFORT, GUANAJUATO.
PRESUPUESTO 2012
PRONOSTICO DE INGRESOS, PRIMERA MODIFICACION

TOTAL
| PrmaErA | |
 DISMINUCIONES MOMFICACION | .
L _ | MODIFICACION
PROPIOS . :
INGRESOS2012  $ 163,657,614.17 $ 5,647,64629 $30,482,313.76 $138,822,946.70  $19,584,324.16 $158,407,270.86
R REE'U’RSO — $ R R R R R R onthn R o nis e
ISR el i 3 RS 0 DuasTs. 8 D : 8 nson
$ $
CP12  IMPUESTOS £.942,593.00 A $ S8 8942,593.00 § -8 8942,593.00
IMPUESTOS s
CP12  SOBREEL $ S8 8942,593.00 § -8 8942,593.00
PATRIMONIO 8,942,593.00 -
cpip  Predial Urbano S 6,874,389.00 $  6,874,389.00 $  6,.874,389.00
Corriente
cpip  PredialRistico $  719,371.00 $  719371.00 $  719371.00
Corriente
CcP12 lged‘amrb”‘“ S $24,000.00 $  824,00000 S 824,00000
czago
cpip  DredialRustico $  118450.00 $ 118,450.00 $ 118,450.00
Rezago
cpip  Traslacion de $ 149,247.00 $ 149,247.00 $ 149,247.00
dominio
Division y
P12 $  123,875.00 $  123,875.00 $  123,875.00
Impto. del 6 % sobre
CP12 espectaculos de $ 10,400.00 $ 10,400.00 $ 10,400.00
teatro y circo
CP12  Impuesto del 15.75% § 1,030.00 $ 1,030.00 $ 1,030.00
Impuesto del 8.25%
cpip  Sebrediversionesy o 00 500,00 $  109,200.00 $  109,20000
especticulos
piiblicos
Impto. del 6% sobre
CP12  rifas loterias, $ 1,030.00 $ 1,030.00 $ 1,030.00
concursos
cpry  Explotacion de $ 1,055.00 $ 1,055.00 $ 1,055.00
bancos de tepetate U e e
Explotacion de
P12 e tiora lama S 10,546.00 $ 10,546.00 $ 10,546.00
CP12  DERECHOS $  1,622,712.70 _$ $ S8 162271270 § S8 1,622,712.70
DERECHOS POR
EL USO GOCE, $
CP12 oo pcianp S 162271270 $ S8 1,622,71270  $ S8 1,622,712.70
NTOS
Servicios de limpiay  § $ $

CP12 -
recoleccion
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CP12

CP12

CP12

CP12

CP12

CP12
CP12
CP12
CP12
CP12

CP12

CP12

CP12

CP12

CP12

CP12

CP12

CP12

CP12

CP12

CP12

CP12

CP12

CP12

CP12

CP12

CP12

CP12

CP12

CP12

Inhumaciones en
fosas o gavetas del
panteon municipal
Licencia para
colocacion de lapida
en fosa o gaveta
Licencia para
construccion de
monumentos
Permiso para
traslado de cadaveres
por inhumacidn
fuera del municipio
Gavetas del pantedn
municipal
Exhumacion de
cadaveres

Derechos posteriores
Servicios por poday
tala de drboles
Eventos Particulares
Refrendo Anual de
Concesidén

Otros Servicios de
transito y vialidad

Cursos de Verano de
Casa de la cultura
Telleres de casa de la
cultura

Licencia de
regulacién de
construccion
Prorroga de licencias
de construccidn

Por licencia de
reconstruccién y
remodelacion
Andlisis de
Factibilidad para
dividir, lotificar
predios

Por Licencia de uso
de suelo
alincamiento y
mimero oficial

Por cambio de uso
de suelo

Por Certificacion de
Niimero Oficial
30% de avaliios
fiscales urbanos,
suburbanos y
risticos

Honorarios de
valuacion

Por revision de
proyectos para la
expedicién de
constancia

Licencia anual
colocacion de
anuncios en carteles
o pared

Permiso colocacion
de anuncio mévil
Permisos eventuales
por venta de bebida
alcohdlica

Autorizacion para
funcionamiento de
horno ladrillero

Constancias de valor
fiscal a la propiedad
raiz

Constancias de
estado de cuenta de
impuestos, derechos
y aprovecham.
Certificaciones
expedidas por el
Secretario del
Ayuntamiento

202,088.00

2,654.00

7,842.00

2,654.00

4,285.00

1,448.00
42,224.00
13,306.00
206,232.00
11,000.00

86,670.00

36,595.00

9,750.00

98.467.30

3,269.00

4,896.00

50,460.00

174,361.00

317.00

19,372.00

30,900.00

173,040.00

11,674.00

9,630.00

1,040.00

198,327.00

21,981.00

15,000.00

41,200.00

73,210.00
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Constancias
expedidas por
Dependencias y

CP12 Entidades de 12 $ 1,250.00 $ 1,250.00 $ 1,250.00
Administracién
Piiblica Municipal
Por expedicion de

CP12 copias de planos de $ 2,958.00 $ 2,958.00 $ 2,958.00
la poblacion
Por expedicion de

CP12 lic. De $ 21,320.00 $ 21,320.00 $ 21,320.00
funcionamiento

CP12 Rev Proy aut traza 3 5,837.00 $ 5,837.00 $ 5,837.00
Autorizaciodn de

CP12 fraccionamientos $ 9040 $ 9040 $ 9040

cpip  Supdeobracanbase g 26,965.00 $ 26,965.00 $ 26,965.00
al proyecto
Permiso para

CP12 difusién de fonetica $ 10,400.00 $ 10,400.00 $ 10,400.00
por dia

CP12 PRODUCTOS $ 1,090,735.00 $ - 8 1,090,735.00 - % 1,090,735.00
PRODUCTOS DE

CP12  TIPO $  1,090,735.00 $ -8 1,090,735.00 - 8§ 1,090,735.00
CORRIENTE

cpry  [Fiestas yEventos s 46,800.00 $ 146,800.00 s 46,800.00
Particulares

cpiz  Registodeperitos g 8,504.00 $ 8,504.00 s 8,504.00
fiscales
Juegos Mecanicos y

CP12 Futbolitos 3 171,600.00 $ 171,600.00 $ 171,600.00

cpiy  Inscripcitnal padrén g 10,272.00 $ 10,272.00 H 10,272.00
de contratistas
Ocupacion de

cpiy  [Espaciosen 3 46,800.00 $ 46,800.00 $ 46,800.00
Mercados
Municipales
Ambulantes

CP12 Semifijos y $ 390,312.00 $ 350,312.00 $ 390,312.00
Tianguistas
Temporada de dia de

CP12 reyes, dia de muertos  § 235,040.00 $ 235,040.00 $ 235,040.00
Y fiestas patronales
Uso de la Via

CP12 Piiblica (ins de $ 5,200.00 $ 5,200.00 $ 5,200.00
promocionistas)

cpyp  Pemisoparabaile o 29,203.00 $ 29,203.00 $ 29,203.00
publico
Explotacién y uso de
bienes inmuebles s s s

CP12 (uso de empastado
de la unidad - - -
deportiva)

CP12 Formas valoradas 3 10,000.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00

CP12  Dafios al Municipio _$ _$ _$
Refrendo padrén de

CP12 contratistas $ 20,544.00 $ 20,544.00 $ 20,544.00
Aportaciones de mat.

CP12 De alumbrado $ 56,160.00 $ 56,160.00 $ 56,160.00
publico

cpiy  Viabaseplobra $ 57,600.00 $ 57,600.00 $ 57,600.00
licitacion publica
vta base p/obra inv

CP12 restringida $ 2,700.00 $ 2,700.00 $ 2,700.00

CP12 f\\ll;l(l)(s)VECHAMIE $  2,061,642.00 $ - $  2,061,642.00 -8 2,061,642.00
APROVECHAMIE

CP12 NTOS DE TIPO $  2,061,642.00 $ - $  2,061,642.00 - % 2,061,642.00
CORRIENTE

CP12 Recargos predial $ 417,400.00 $ 417,400.00 $ 417,400.00

CP12 Gastos de Cobranza $ 180,000.00 $ 180,000.00 $ 180,000.00

cpry  Multas de policia $  220,000.00 $  220,000.00 $  220,000.00
municipal

cpry  MultasdeTrindto 5 05 499,09 $  900,000.00 $  900,000.00
Municipal

CP12 Multas de Catastro $ 58,800.00 $ 58,800.00 $ 58,800.00
Subsidio Instituto

CP12 Estatal de la Cultura $ 180,000.00 $ 180,000.00 $ 180,000.00
Multas x falta de

CP12 verificacion $ 98,942.00 $ 98,942.00 $ 98,942.00
vehicular

cpig  Cambic degiro s 2,912.00 $ 2,912.00 S 2,912.00

comercial
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CP12  Pinta de bardas $ 988.00 $ 988.00 $ 988.00
cpiz  raspaso delocales 2,600.00 $ 2,600.00 $ 2,600.00

en los mercados
PARTICIPACION
CP12  ESY $ 52,957,15439 § 484753356 §  123357.95 $ 57,681,330.00 $ - $ 57,681,330.00
APORTACIONES
PARTICIPACION
CPI2 o RALEs 5 529515439 S 484753356 8 123357.95 $ 57,681,330.00 -8 57,681,330.00
CP12  Fondo General $ 33,844,598 $ 1,703,087.19 $  35,547,679.00 $ 35,547,679.00
Impuesto sobre
CP12  tenencia ouso de $ 10993500 $ 10993500 $ 10993500
vehiculos
Impuesto especial
CP12 sobre produccion y $ 2,253,571.00 $ 2,253,571.00 $  2,253,571.00
servicios
Derechos por
cprp  licencias de $ 48849205 § 10776105 §  556,254.00 §  556,254.00
funcionamiento,
bebidas alcoholicas
CP12  Fondo ISAN $ 38086413 $ 1572587 $ 39659000 $ 39659000
cpiz  FomdodeFomento o500 61070 5 53970621 $  14,502,379.00 $ 14,502,379.00
Municipal
cpip  FondoIEPS de $  2102,296.95 $  123357.95 $ 197893900 $ -8 1,978939.00
Gasolinas
cpip  Fondode $ 217823576 § 11774724 $  2,295,983.00 $  2,295,983.00
Fiscalizacion
PARTICIPACION
S RAMO. XXwnT 698277708 $ 80011273 $30,358,955.81 $ 67,423934.00  $19,584,324.16 $ §7,008258.16
. 8 6376066981 5 830,358 95581 £ 41071400 81958135416 £ 5199503816
TRA 2012 -
Fl1I2  APORTACIONES § 62769,669.81 ° $30,358,955.81 $ 32,410714.00  $19,584,324.16 $ 51,995038.16
Fi12  FONDOI s 6276966081 $30,358,955 81 $ 3241071400 $19,584324.16 $ 51,995038.16
riiz  DFREESTRUCTU 4 62760 669 81 $30,358,955.81 $ 3241071400  $19,584,324.16 $ 51,995,038.16
B TR L e s s 5 e 8 s 00
F212 APORTACIONES §$ 3421310727 § 80011273 § - § 3501322000 - $ 3501322000
F212  FONDOTI $ 3421310727 $ 80011273 $ - 0§ 3501322000 § - $ 3501322000
F212 ,FrgRZTO‘I%ECMIEN $ 3421310727 $ 80011273 $ 35,013,220.00 $ 3501322000
MUNICIPIO DE COMONFORT, GTO
PRESUPUESTO 2012
DESGLOSE DE EGRESOS, PRIMERA MODIFICACION
TOTAL
PRIMERA TOTAL
UNIDAD AREA OTRAS
RESPONS PROGR FUNCIO PART CONCEPTO IMPORTE AUMENTOS DISMINUCT MODIFICACI APORTACI PRIMERA
ABLE AMA NAL IDA ONES ON ONES MODIFICACI
RECURSOS ON
PROPIOS
EGRESOS 2012 _1/67,157,614.1 659247947 (L0 rigos 13852294670 ;9,534,324.1 158,407,270.87
RECURS0
e .gﬁfzmmmr. SO0AII09 S0 pecierys - craesnron | a0
i e e - i
o101 0001 111 e 5,527,950.23 2056057 000153 5,339,297.42 R 5,339,297.42
GARANTIZAR
31111- EL ORDEN Y
0101 0001 1.1.1 PAS1 LA PAZ 5,527,950.23 20,560.57 209,213.39 5,339,297.42 - 5,339,297.42
SOCIAL
31111- SERVICIOS
0101 0001 111 1000 PERSONALES 5,015,036.19 20,560.57 205,497.16 4,830,099.60 - 4,830,099.60
31111-
0101 o001 111 111 DIETAS 4,049,537.97 205,497.16 3,844,040.82 3,844,040.82
31111- HON
0101 ooo L1l 1212 ASIMILADOS 47,502.41 19,685.68 67,188.09 67,188.09
31111- PRIMA
0101 0001 L1t 1321 VACACIONAL 126,034.13 126,034.13 126,034.13
31111- GRATIF FIN
0101 oot 111 1323 ANO 472,627.97 472,627.97 472,627.97
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0002

0002
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0003
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0003
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0003
0003

311

3.43

3.43

3.43

1511

2000

2111

2151

2612

3000

3751

3821

3981

5000

5111

PC11

1000

1131

1132

1212

1321

1323

1413

1421

1431

1592

2000

2111

2612

2151

3000

3551

3613

3621

3751

3821

3831

3981

S000

5111

CP12

1000

1131

1132

1212

1321
1323

FONDO
AHORRO
MATY
SUMINISTROS
MATY UTIL
OFICINA

MAT IMPRESO
E INFO

COMB SERV
PUB

SERV
GENERALES
VIATICOS
NACIONALES
GTOS ORDEN
SOCIAL

IMP S/NOMINAS

BIENES MUEB
INMUEB E INT
MUEBLES DE
OFICINA
DESARROLLO
ECONOMICO
FOMENTAR
DESARROLLO
EMPRESARTAL
Y ARTESANAL
SERVICIOS
PERSONALES

SUELDO BASE

SUELDO
CONFIANZA
HON
ASIMILADOS

PRIMA
VACACIONAL
GRATIF FIN
ANO
APORTIMSS

APORT
INFONAVIT
APORT
AHORRO PRET
SUBSIDIO AL
EMPLEO

MAT Y
SUMINISTROS
MATY UTIL
OFICINA
COMB SERV
PUB

MAT IMPRESO
E INFO

ESPECT
CULTURALES
DIFUSION
RADIOYTVY
OTROS MEDIOS
VIATICOS
NACIONALES
GTOS ORDEN
SOCIAL
CONGRESOSY
CONVEN

IMP S/NOMINAS

BIENES MUEB
INMUEB E INT
MUEBLES DE
OFICINA
OBRAS
PUBLICAS
PLANEACION,
PROGRAMACIO
N,

PRESUPUESTA
CION,
CONTRATACIO
N, EJECUCION
Y CONTROL DE
LA OBRA
PUBLICA
SERVICIOS
PERSONALES

SUELDO BASE

SUELDO
CONFIANZA
HON
ASIMILADOS
PRIMA
VACACIONAL
GRATIF FIN

319,333.71
304,000.00
30,000.00
4,000.00
270,000.00
183,914.05
40,000.00
50,000.00
93,914.05
25,000.00
25,000.00

1,166,151.36

1,166,151.36

819,056.78
80,443.96
441,522.11
201,250.35
17,160.53
64,351.98
6,217.00
1,098.00
1,378.00
5,634.86
102,000.00
24,000.00
48,000.00
30,000.00
218,094.58
12,000.00

18,000.00

18,000.00
100,000.00
54,000.00
16,094.58

27,000.00

27,000.00
4,264,632.57

4,264,632.57

2,665,129.96
427,255.74
1,531,275.83
310,746.01

64,390.08

874.89

67,729.75

67,729.75

29,729.75

22039

29,509.35

38,000.00

38,000.00

354,199.30

354,199.30

170,783.63
1,170.56
35,888.96
128,777.63

1,041.36

3,716.23

3,716.23

116,814.04

116,814.04

115,106.51

99,432.70

3,299.75

12,374.06

1,707.54

1,707.54

320,208.60
304,000.00
30,000.00
4,000.00
270,000.00
180,197.82
40,000.00
50,000.00
90,197.82
25,000.00
25,000.00

1,117,067.06

1,117,067.06

733,680.02

80,664.36
342,089.41
230,759.70
13,860.78
51,977.92
6,217.00
1,098.00
1,378.00
5,634.86
102,000.00
24,000.00
48,000.00
30,000.00
254,387.04
12,000.00

18,000.00

38,000.00

18,000.00
100,000.00
54,000.00
14,387.04
27,000.00
27,000.00

4,618,831.87

4,618,831.87

2,835,913.59

428,426.30
1,567,164.79
439,523.64

65,431.44

320,208.60
304,000.00
30,000.00
4,000.00
270,000.00
180,197.82
40,000.00
50,000.00
90,197.82
25,000.00
25,000.00

1,117,067.06

1,117,067.06

733,680.02

80,664.36
342,089.41
230,759.70
13,860.78
51,977.92
6.217.00
1,098.00
1,378.00
5,634.86
102,000.00
24,000.00
48,000.00
30,000.00
254,387.04
12,000.00

18,000.00

38,000.00

18,000.00
100,000.00
54,000.00
14,387.04
27,000.00
27,000.00

4,618,831.87

4,618,831.87

2,835,913.59

428,426.30
1,567,164.79
439,523.64

65,431.44
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0301 ANO 241,462.80 3,905.12 - 245367.91 245,367.91
3331;;- 0003 343 1413 APORTIMSS 28,124.46 - - 28,124.46 28,124.46
3;31;;- 0003 343 1z g\f}%l;rAVIT 17,620.17 - - 17,620.17 17,620.17
3331;;- 0003 343 1431 ﬁ;%i}-{o PRET  22,025.28 - - 22,025.28 22,025.28
3;31;; ’ 0003 343 1592 :Ilfgilgéo - 22,229.61 - - 22,229.61 22,229.61
3331;: ) 0003 34.3 2000 1;%‘;}1;1 STROS 500,000.00 40,000.00 - 540,000.00 540,000.00
3;31;;- 0003 343 i g}ﬁgé}im 25,000.00 40,000.00 65,000.00 63,000.00
3331;: ’ 0003 343 st g{&gg@kmo 10,000.00 10,000.00 10,000.00
3;31;; ’ 0003 343 22 ?ggci%r;sm 40,000.00 40,000.00 40,000.00
33313;- 0003 343 291 %/[I[\XIEI;[(?SLES 210,000.00 210,000.00 210,000.00
3;31;; ’ 0003 343 2612 ggg{ P S 90,000.00 90,000.00 90,000.00
33313: ’ 0003 343 613 f/[il\é%INARIA 120,000.00 120,000.00 120,000.00
3;31;; ’ 0003 343 w1 IsﬂIEvII;RNAéVII: A 5,000.00 5,000.00 5,000.00
33313: ’ 0003 343 3000 Z];I;‘];RALES 176,502.61 3,415.67 T 17991828 179,918.28
3;31;; ’ 0003 343 231 y;:IZEND e 30,000.00 30,000.00 30,000.00
33313: ’ 0003 343 st S?BEIS];;MTTO 20,000.00 20,000.00 20,000.00
333131 ’ 0003 343 3551 S%EE:MTTO 70,000.00 70,000.00 70,000.00
33313: ’ 0003 343 751 ;E}?L;:I\?:LES 5,000.00 5,000.00 5,000.00
3331;;- 0003 343 3081 IMPSNOMINAS o) 50y 61 3,415.67 - 54,918.28 54,918.28
3;31;;' 0003 34.3 4000 zﬁgﬁg;ﬁ 120,000.00 140,000.00 - 260,000.00 260,000.00
3331;;- 0003 343 a1 22){51[1);?25 120,000.00 140,000.00 260,000.00 260,000.00
3;31 ;; ) 0003 34.3 5000 ?;%?UE;BN;;E-]; 3,000.00 - - 3,000.00 3,000.00
3331;;- 0003 343 St gﬁﬁ%is o 3,000.00 3,000.00 3,000.00
3;31;;' 0003 343 6200 31?11:13 ca 300,000.00 - - 800,000.00 300,000.00
33313: ’ 0003 343 o1 fﬁgﬁ%ﬁ’ﬁ% 800,000.00 800,000.00 800,000.00
BIENES ART S S o
33;3:' 0004 221 04 ICH(:;:;I)(;)ES 055827 g6 LisLe 530,292.58 530,202.58
PLANEAR Y
3;:;;' 0004 221 CP13 gERig;ﬁIENT N33B2T 0161 LisL82 530,292.58 530,202.58
O TERRITORIAL
33;;; ’ 0004 221 1000 ls’:iiII:‘S,(I)(ggsEs 401,219.88 25,431.15 1,181.82 425,469.20 425,469.20
33:3:- 0004 221 13z (SII(;EI;?II):NZA 287,549.44 787.81 - 288,337.25 288,337.25
33;;;- 0004 221 1212 EgganADos 59,465.45 24,643.34 - 84,108.79 84,108.79
3;;;;- o004 221 B2 fIII{\%ﬂﬁZIONAL 9,453.68 - - 9,453.68 9,453.68
33;;;- 0004 221 1323 i%gm o 35,451.30 - 1,181.82 34,260.48 34,269.48
3;:;;- 0004 221 1413 APORTIMSS 6,600.00 - - 6,600.00 6,600.00
33;;;- 0004 221 1421 g\f}%l;rAVIT 1,500.00 - - 1,500.00 1,500.00
3;:;; ’ 0004 221 1431 2}};%1;'{0 PRET  1,200.00 - - 1,200.00 1,200.00
33:;;' 0004 221 2000 giﬁvfl; STROS 23,500.00 - - 23,500.00 23,500.00
3;:;;- 0004 221 i g}ﬁgé}im 5,000.00 5,000.00 5,000.00
3;;;:- o004 221 st g{&gg@k]ﬁso 3,500.00 3,500.00 3,500.00
3;:;;- 0004 221 2612 gggﬂa B 15,000.00 15,000.00 15,000.00
33;3:' 0004 221 3000 ZESI;‘]ERALES 30,838.40 484.99 - 81,323.38 81,323.38
3;;;; ’ 0004 221 B2 sszE;{I:IozISN = 70,000.00 70,000.00 70,000.00
3;:;; ’ o004 221 851 QIREEI})IEEMTINO 3,000.00 3,000.00 3,000.00
3;:;;- 0004 221 8L IMPSNOMINAS ; g3g 49 484.99 - 8,323.38 832338
33513:' 0005 21.6 05 f:ggfgz;m 610.746.45 77,432.74 40,748.42 647,430.77 647,430.77
REGULAR Y
. FOMENTAR LA
0301 0005 21.6 CPL4  CONSERVACIO (o o 77,432.74 40,748.42 647,430.77 647,430.77
N DEL MEDIO »
AMBIENTE
3;51;;' 0005 216 1000 iﬁi‘sl(lf;::m 45679652 4o aa 1074842 492,761.54 492,761.54
3351;;- 0005 L6 1z (SZI(;iI;TIEI\ONZA 287,549.44 - 9,250.84 278,298.60 278,298.60
31111- 0005 21.6 1212 HON



PAGINA 16

7 DE SEPTIEMBRE - 2012

PERIODICO OFICIAL

31111-

31111-

31111~

31111-

31111-

31111-

31111-

31111-

31111-

31111-

31111-

31111~

31111-

31111-

31111-

31111-

31111-

31111~

31111-

31111-

31111-

31111-

31111-

31111-

31111-

31111-

31111-

31111-

31111~

31111-

31111-

31111-

31111-

31111-

31111-

31111-

31111-

31111~

31111-

31111-

31111-

31111-

31111-

31111-

31111-

31111-

0501

0501

0501

0501

0501

0501

0501

0501

0501

0501

0501

0501

0501

0501

0501

0501

0501

0501

0501

0501

0501

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0601

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0006

1311

1321
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1000
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1212
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1323

1342

1371

1413

1421

1431

1592

2000

2111

2151

2212

2612

3000

3271

3521

3551

3981

ASIMILADOS
QUINQUENIOS

PRIMA
VACACIONAL
GRATIF FIN
ANO
APORTIMSS

APORT
INFONAVIT
APORT
AHORRO PRET
MATY
SUMINISTROS
MATY UTIL
OFICINA

PROD DE
CUERO, PIEL,
PLASTY HULE
ADQ COMO
MAT PRIMA
MATERIAL DE
CONSTRUCCIO
N

ESTRUCT Y
MANUFACT
COMB SERV
PUB
HERRAMIENTA

JARDINERIA Y
FUMIGACION
GTOS ORDEN
SOCIAL

IMP SINOMINAS

TRANF ASIG
SUB AYUDAS
GTOS ACTIV
CULTURAL
DIR
CATASTRO
RECAUDACION
DE IMPUESTOS
SERVICIOS
PERSONALES

SUELDO BASE

SUELDO
CONFIANZA

HONORARIOS

HON
ASIMILADOS

QUINQUENIOS

PRIMA
VACACIONAL
GRATIF FIN
ANO
COMPENSACIO
NES SERV
HON
ESPECIALES

APORT IMSS

APORT
INFONAVIT
APORT
AHORRO PRET
SUBSIDIO AL
EMPLEO
MATY
SUMINISTROS

MAT IMPRESO
E INFO

PROD ALIM EN
INSTAL

COMB SERV
PUB

SERV
GENERALES
ARRENDAMIEN
TOSDE
ACTIVOS
INTANGIBLES
INST REP MTTO
MOB EQ

REP Y MTTO
VEHIC

IMP S/NOMINAS

112,721.57
2,320.53
9,453.68
3545130
6,600.00
1,500.00
1,200.00
103,000.00

2,000.00

13,000.00

5,000.00

50,000.00
28,000.00
5,000.00

20,949.93

7,000.00

5,000.00
8,949.93
30,000.00
30,000.00
2,269,193.10
2,269,193.10
1,799,828.35
502,587.59
669,259.39
20,000.00

303,389.66

38,526.48
144,474.29
20,000.00
40,000.00
22,052.56
13,816.04
17,270.05
8,452.29
137,000.00
50,000.00
50,000.00
7,000.00
30,000.00

312,364.75

260,000.00

10,000.00
8,000.00

34,364.75

46,713.44 -

- 315.76

- 1,181.82

30,719.30

30,000.00

719.30 -

- 30,000.00
30,000.00

355,102.94

355,102.94

349,169.55

76,531.90 -

1,833.59 -

52,500.00 -

205,058.96 -

1,542.75 -

2,463.14 -

9,239.21 -

5,933.39 -

5,933.39 -

159,435.01
2,320.53
9,137.92
34,269.48
6,600.00
1,500.00
1,200.00

103,000.00

2,000.00

13,000.00

5,000.00

50,000.00
28,000.00
5,000.00
51,669.23
7,000.00

30,000.00

5,000.00

9,669.23

2,624,296.04
2,624,296.04

2,148,997.90

579,119.49
671,002.98
72.500.00
508,448.63
1,542.75
40,989.62
153,713.50
20,000.00
40,000.00
22.052.56
13,816.04
17,270.05
8,452.29
137,000.00

50,000.00
50,000.00
7,000.00
30,000.00

318,298.14

260,000.00

10,000.00
8,000.00

40,298.14

159,435.01
232053
9,137.92
34,269.48
6,600.00
1,500.00
1,200.00

- 103,000.00

2,000.00

13,000.00

5,000.00

50,000.00

28,000.00

5,000.00

- 51,669.23

7,000.00

30,000.00

5,000.00

9,669.23

- 2,624,206.04
- 2,624,296.04

- 2,148,997.90

579,119.49
671,092.98
72,500.00
508,448.63
1,542.75
40,989.62
153,713.50
20,000.00
40,000.00
22,052.56
13,816.04
17,270.05
845229
- 137,000.00

50,000.00
50,000.00
7,000.00
30,000.00

318,298.14

260,000.00

10,000.00
8,000.00

40,298.14
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3(1)61311- 0006 1.8.1 5000 ?IE%’[UNEESBN][SUI]IE\T]; 20,000.00 - - 20,000.00 20,000.00
3(1)61;11- 0006 181 St g}ﬁﬁ‘]ﬁi\]{is P 20,000.00 20,000.00 20,000.00
3(1)71311 ° 0007 227 07 ]s)g(S:?ARII‘{OLL ° 2,493,005.50 129,164.38 3,560.00 2,618,609.87 2,618,609.87

PROMOVER Y

EJECUTAR
31111- ACCIONES
0701 0007 227 CP21 PARA 2,493,005.50 129,164.38 3,560.00 2,618,609.87 2,618,609.87

FAVORECER EL g

DESARROLLO

SOCIAL
3(1)71;11- 0007 227 1000 ls’]]iII:‘SI(I)(ifIS‘ES 2,316,839.97 123,141.54 - 2,439,981.51 2,439,981.51
3(1)71;11 0007 227 13z ig];:\I];}I)ISNZA 1,775,58834  25,552.96 - 1,801,141.29 1,801,141.29
3(1)71;11- 0007 227 1212 ES]T%ILAD 0s 227,710.79 94,366.63 - 322,077.43 322,077.43
3(1)71311 0007 227 321 f]i?jd:CIONAL 5837551 67831 - 50,053.81 59,053.81
3(1)71;11- 0007 227 1323 izgm N 218,908.15 2,543.65 - 221,451.80 221,451.80
3(1)71;11- 0007 227 1413 APORTIMSS 4,382.00 - - 4,382.00 4,382.00
3(1)71311 ’ 0007 227 121 gxf%;?AVIT 759.00 - - 759.00 759.00
3(1)71;11- 0007 227 1431 :;?)II{{-{{O PRET 605.00 - - 605.00 605.00
3(1)71311 ’ 0007 227 34z g}(E)IiV\IIPICIOS 27,603.75 - - 27,603.75 27,603.75
3(1)71;11- 0007 227 1592 2&?’?}?010 A 2,817.43 - - 2,817.43 2,817.43
3(1)71;11 0007 227 2000 :?1;1:1 STROS 20,000.00 - - 20,000.00 20,000.00
3(1)71311 0007 227 an gﬁgnigm 15,000.00 15,000.00 15,000.00
3(1)71(:11 ’ 0007 227 2151 I}?g\;‘gﬂpk}zso 5,000.00 5,000.00 5,000.00
3(1);311- 0007 227 3000 ls}]i]I;‘éRALES 156,165.53 6,022.83 3,560.00 158,628.36 158,628.36
3(1)71;11- 0007 227 3551 sléEIY(vIMTrO 25,000.00 25,000.00 25,000.00
3(1)71;11- 0007 227 3613 ﬁf}lfol;{ALES 15,000.00 3,560.00 18,560.00 18,560.00
3(1)71;11 ’ 0007 227 751 ;Xg[;b?:ms 5,000.00 5,000.00 5,000.00
3(1)71;11- 0007 227 3821 gg(?s\iRDEN 40,000.00 40,000.00 40,000.00
3(1)71;11 ’ 0007 227 3831 ggggﬁms ¥ 25,000.00 3,560.00 21,440.00 21,440.00
3c1)71311 0007 227 981 IMPSNOMINAS 1516553 2,462.83 - 48,628.36 48,628.36
3(1);;11- 0008 242 03 ggls_é‘l?li:‘A 2,165,941.51 95,191.15 - 2,261,132.66 2,261,132.66

PRESERVAR,
3(1);;11 0008 42 pen FD‘I)FNLIIEI’?&IZLA 2,165,041.51  95,191.15 T 226113266 2,261,132.66

ACTIVIDAD ” > - ’ " 2 > - » ) N

CULTURAL
3(1)11311 ’ 0008 242 1000 ii?s?)%f}f}ss 1,411,175.76 93,324.65 T 1,504,500.41 1,504,500.41
3(1);;11- 0008 242 131 SUELDO BASE 391,756.06 1,073.30 - 392,829.36 392,829.36
3(1);;11- 0008 242 132 zgﬁlI};‘II)fNZA 506,062.25 1,386.47 - 507,448.72 507,448.72
3;;311 0008 242 1212 ES&ILAD 0s  286,262.23 90,864.88 - 377,127.11 377,127.11
3(1);;11- 0008 242 1321 SIIZ[([\;I:CIONAL 29,517.31 - - 29,517.31 29,517.31
3(1);311 ’ 0008 242 34z ggg]ﬁcws 64,000.00 - - 64,000.00 64,000.00
3(1);;11- 0008 242 1323 izgm o 110,689.93 - - 110,689.93 110,689.93
3(1);;11- 0008 242 1592 }i&]i)il}?éo A 22,887.98 - - 22,887.98 22,887.98
3(1)81;11- 0008 242 2000 %ﬁ‘];’ISTROS 167,000.00 - - 167,000.00 167,000.00
3(1);;11- 0008 242 2 I(\)/IFA/;-(I;];{\UI\JTE 30,000.00 30,000.00 30,000.00
3(1)11311 ’ 0008 242 a6t Iﬁdnﬁg;f . 10,000.00 10,000.00 10,000.00
3(1);;11- 0008 242 2151 I}glg\;l;“gﬂPREso 30,000.00 30,000.00 30,000.00
3(1);;11- 0008 242 n7 I}TZ/I!\?S-II-E;XNT;\ 20,000.00 20,000.00 20,000.00
3(1);;11 ’ 0008 242 61 g&zmco 12,000.00 12,000.00 12,000.00
3(1);;11- 0008 242 2612 (P;I?]I;ﬂ3 SERY 60,000.00 60,000.00 60,000.00
3(1)11311 ’ 0008 242 st gz}gg(s:os ¥ 5,000.00 5,000.00 5,000.00
3(1);;11 ) 0008 242 3000 (s}]fSII:"];RALES 547,765.76 1,866.49 - 549,632.25 549,632.25
3(1);;11- 0008 242 s ﬁg; I};EP e 10,000.00 10,000.00 10,000.00
3(1);;11 ’ 0008 242 351 g};{;{cMTro 20,000.00 20,000.00 20,000.00
3(1);;11- 0008 242 3511 E\TOMNS};;MTTO 80,000.00 80,000.00 80,000.00
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31111-
0801
31111-
0801
31111-
0801
31111-
0801
31111-
0801
31111-
0801

31111-
0801

31111-
0901

31111-
0901

31111-
0901
31111-
0901
31111-
0901
31111-
0901
31111-
0901
31111-
0901
31111-
0901
31111-
0901
31111-
0901
31111-
0901
31111-
0901
31111-
0901
31111-
0901
31111-
0901
31111-
0901
31111-
0901
31111-
0901
31111-
0901
31111-
0901
31111-
0901
31111-
0901
31111-
1001

31111-
1001

31111-
1001
31111-
1001
31111-
1001
31111-
1001
31111-
1001
31111-
1001
31111-
1001
31111-
1001
31111-
1001
31111-
1001
31111-
1001
31111-
1001
31111-
1001
31111-
1001
31111-

0008

0008

0008

0008

0008

0008

0008

0009

0009

0009

0009

0009

0009

0009

0009

0009

0009

0009

0009

0009

0009

0009

0009

0009

0009

0009

0009

0009

0009

0009

0010

0010

0010

0010

0010

0010

0010

0010

0010

0010

0010

0010

0010

0010

0010

0010
0010

242

251

251

251

25.1

251

25.1

251

251

251

251

25.1

251

251

251

25.1

251

251

25.1

251

251

251

25.1

241

241

3613

3751

3821

3981

5000

5111

5291

09

PC23

1000

1131

1132

1212

1311

1321

1323

1342

1413

1421

1431

1592

2000

2111

2151

2612

3000

3751

3981

5000

5111

10

PC24

1000

1131

1132

1212

1321

1323

1413

1421

1431

1592

2000

2111

2151

2612
3000

ESPECT
CULTURALES
VIATICOS
NACIONALES
GTOS ORDEN
SOCIAL

IMP SINOMINAS

BIENES MUEB
INMUEB E INT
MUEBLESDE
OFICINA

OTRO
MOBILIARIO Y
EQUIPO
EDUCACIONAL

EDUCACION
APOYO Y
PROMOCION
DELA
EDUCACION
SERVICIOS
PERSONALES

SUELDO BASE

SUELDO
CONFIANZA
HON
ASIMILADOS

QUINQUENIOS

PRIMA
VACACIONAL
GRATIF FIN
ANO

COMP
SERVICIOS

APORT IMSS

APORT
INFONAVIT
APORT
AHORROPRET
SUBSIDIO AL
EMPLEO
MATY
SUMINISTROS

MAT IMPRESO
E INFO

COMB SERV
PUB

SERV
GENERALES
VIATICOS
NACIONALES

IMP S/NOMINAS

BIENES MUEB
INMUEB E INT
MUEBLES DE
OFICINA

COM MPAL
DEPORTE
PROMOVER Y
FOMENTAR LA
ACTIVIDAD
DEPORTIVA
SERVICIOS
PERSONALES

SUELDO BASE

SUELDO
CONFIANZA
HON
ASIMILADOS
PRIMA
VACACIONAL
GRATIF FIN
ANO
APORTIMSS

APORT
INFONAVIT
APORT
AHORRO PRET
SUBSIDIO AL
EMPLEO
MATY
SUMINISTROS
MATY UTIL
OFICINA

MAT IMPRESO
E INFO

COMB SERV
PUB

SERV

360,000.00
20,000.00
30,000.00
27,765.76

40,000.00

30,000.00

10,000.00

1,181,648.20

1,181,648.20

1,111,358.94
378,747.52
394,128.92
87,749.94
1,210.61
25,409.64
95,286.14
6,930.00
51,516.62
22,411.65
24,939.55
23,028.36
38,500.00
18,000.00
2,500.00
18,000.00
26,789.26
7,000.00
19,789.26

5,000.00

5,000.00
7785,589.04

7785,589.04

677,528.71
80,443.96
427,778.57
60,427.97
16,708.69
62,657.57
12,944.44
5,474.00
7,061.00
4,032.51
22,500.00
9,000.00
1,500.00

12,000.00
65,560.34

1,866.49

2,117.47

2,117.47

2,117.47
1,037.66

1,079.81

26,963.30

26,963.30

26,434.61

22039

1,172.00

25,042.22

528.69

16,643.73

16,643.73

16,358.90

16,358.90

284.83

284.83

360,000.00
20,000.00
30,000.00
29,632.25

40,000.00

30,000.00

10,000.00

1,167,121.94

1,167,121.94

1,097,117.51
379,785.18
395,208.72
71,391.04
1,210.61
25,400.64
95,286.14
6,930.00
51,516.62
22,411.65
24,939.55
23,028.36
38,500.00
18,000.00
2,500.00
18,000.00
26,504.43
7,000.00
19,504.43

5,000.00

5,000.00
802,552.35

802,552.35

703,963.32

80,664.36
428,950.57
85,470.19
16,708.69
62,657.57
12,944.44
5,474.00
7,061.00
4,032.51
22,500.00

9,000.00
1,500.00

12,000.00
66,089.03

360,000.00
20,000.00
30,000.00
29,632.25

- 40,000.00

30,000.00

10,000.00

1,167,121.94

1,167,121.94

1,097,117.51
379,785.18
395,208.72
71,391.04
1,210.61
25,409.64
95,286.14
6,930.00
51,516.62
22,411.65
24,939.55
23,028.36

- 38,500.00
18,000.00
2,500.00
18,000.00

- 26,504.43
7,000.00
19,504.43

- 5,000.00

5,000.00
- 802,552.35

- 802,552.35

- 703,963.32

80,664.36
428,950.57
85,470.19
16,708.69
62,657.57
12,944.44
5,474.00
7,061.00
4,032.51
- 22,500.00

9,000.00
1,500.00

12,000.00
- 66,089.03
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1001 GENERALES
3;&3; ’ o010 241 3351 {{/}é};IK:MTl‘O 3,600.00 3,600.00 3,600.00
3;(};; 0010 241 3613 if}?ﬁU’l;{ALES 45,000.00 45,000.00 45,000.00
3:&;; ’ 0010 24l 3751 ;Xgl;r?:ms 2,000.00 2,000.00 2,000.00
3;33:- 0010 241 3821 sGZiniRDEN 2,000.00 2,000.00 2,000.00
3:&;; 0010 24l 3981 IMPSNOMINAS ) 950,34 528.69 - 13,489.03 13,480.03
3;33: 0010 24.1 5000 f&?&l\gﬁ 10,000.00 - 10,000.00 - 10,000.00
3;(};: o010 a1 L 1];/1&3[1;21;;1{10 N 10,000.00 10,000.00 10,000.00
3;11;: 0011 27.1 11 ;?‘?;;T;;N 262,410.67 465.43 262,876.10 - 262,876.10
INTEGRACION
31111- E
o1 0011 271 PC25  INTERACCION 0 /0 o 465.43 262,876.10 - 262,876.10
DE JOVENES g
C/SOCIED AD
3;11 3; ’ oout 271 1000 ;ﬂ::;(gfsns 192,559.48 456.30 193,015.79 T 193,01579
3;11;; o011 271 1132 (SII(;]IE\III;‘II);)NZA 166,550.26 456.30 - 167,006.57 167,006.57
3;113; oont 271 1321 VIZ?IW:CIONAL 5,475.63 - - 547563 5,475.63
3;11;; oot 271 1323 iz‘gm ™ 20,533.59 - - 20,533.59 20,533.59
3;11;: 0011 2.7.1 2000 ISV{IA?\”II‘IE'ISTROS 12,000.00 - 12,000.00 - 12,000.00
3;11;: oot 271 2612 lgl?gﬂa SERY 12,000.00 12,000.00 12,000.00
3;11;; 0011 2.7.1 3000 Z?EI;;RALES 57,851.19 9.13 57.860.32 - 57,860.32
3;11;: oout 271 3613 f:%lf';:U];{ALEs 50,000.00 50,000.00 50,000.00
3;11 (}: ’ oon 271 3751 Xfﬁ:?gr?:ms 2,000.00 2,000.00 2,000.00
3;11 3; ’ oout 271 3821 ggg?qss%ilu 2,000.00 2,000.00 2,000.00
3;11;; o011 271 39081 IMP SINOMINAS 3,851.19 913 - 3,860.32 3,860.32
3;2131 ’ o012 231 2 ;:JSI?I?]? e 776,682.54 6.549.68 9341571 690,213.51 T 69021351
3;21;; 0012 2.3.1 PC26 Egll\\;lf'ggg ¥ 776,682.54 6,949.68 03,418.71 690.213.51 - 69021351
SANITARIO i e e
3:21;; 0012 23.1 1000 i’éﬁ:ggf:m 693,045.89 668 5 riay 608,272.33 - 608,272.33
3;21;: ooz 3.1 1132 (Sigilll:TII):NZA 548,814.43 - 79,160.75 469,653.67 469,653.67
3;21;; 0012 231 1212 Eg]%j\/HLADOS 35,769.88 6,949.68 - 42,719.56 42,719.56
3:213; o001z 231 1311 QUINQUENIOS 4 54575 - - 1,542.75 1,542.75
3:21;: 0012 231 1321 fflj\rg[:CIONAL 18,043.21 - 2,644.73 15,398.48 15,398.48
3;21;: o012 231 1323 iggm m 67.662.05 - 9,017.75 57,744.30 57,744.30
3;21;: o012 231 1413 APORTIMSS 6,600.00 - - 6,600.00 6,600.00
3;21;; o001z 231 14z ;fFCZ)TAVIT 1,500.00 - - 1,500.00 1,500.00
3;21;: o012 231 1431 2;%1;;0 PRET  1,200.00 - - 1,200.00 1,200.00
3:213: 001z 231 1592 ;ﬁi?éo A 11,913.56 - - 11,013.56 11,913.56
3;21;: 0012 231 2000 lsviﬁvflzismos 4120000 - 41,200.00 - 41,200.00
3;21;; 0012 231 R gﬁgg\lgm 5,000.00 5,000.00 5,000.00
3L 0012 23.1 221 gigi AL
1201 ANTMALES 1,200.00 1,200.00 1,200.00
3;21;: ooz 3.1 2531 ;dfrgxf{i‘({: FroP 21.000.00 21,000.00 21,000.00
3;21;; 0012 231 2612 gggﬂa SERY 14,000.00 14,000.00 14,000.00
3:213; ’ o001z 231 s000 f;]fiII:"l;RALES 39:436.65 1,695.47 37,741.18 T 3774118
3:213; o001z 231 3351 gggg]ﬁ’i]‘: 7,000.00 7,000.00 7,000.00
VEHICULOS O P A
3;21;; 0012 231 751 XEI?SISASLES 4,000.00 4,000.00 4,000.00
3;21;: ooz 231 3831 Eggsgfrsos N 15,000.00 15,000.00 15,000.00
3;21;; 0012 234 3981 IMP S/NOMINAS 13,436.65 - 1,695.47 11,741.18 11,741.18
3;21;; 0012 2.3.1 5000 fl\lﬂli‘/[N[-fEsBN]IﬂUIi']; 3,000.00 - 3,000.00 - 3,000.00
3121;: 0012 231 R gﬁ?ﬁis oF 3,000.00 3,000.00 3,000.00
3t 0013 185 13 JS&I;II?NTAM]EN 2,994,163.70 - 2,994,163.70
1301 3,001,608.33  98,160.32 105,604.94 o P

TO
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31111-
1301

31111-
1301
31111-
1301
31111-
1301
31111-
1301
31111-
1301
31111~
1301
31111-
1301
31111-
1301
31111-
1301
31111-
1301
31111-
1301
31111-
1301
31111-
1301
31111~
1301
31111-
1301
31111-
1301
31111-
1301
31111-
1301
31111-
1301
31111-
1301
31111-
1301
31111-
1301
31111-
1301
31111-
1301
31111-
1301
31111-
1301
31111-
1401

31111~
1401

31111-
1401
31111-
1401
31111-
1401
31111-
1401
31111-
1401
31111-
1401
31111-
1401
31111-
1401
31111-
1401
31111-
1401
31111-
1401
31111-
1401
31111-
1401
31111-
1401
31111-

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0013

0014

0014

0014

0014

0014

0014

0014

0014

0014

0014

0014

0014

0014

0014

0014

0014
0014

1.7.1

1.7.1

PC31

1000

1131

1132

1212

1311

1321

1323

1342

1413

1421

1431

1592

2000

2111

2151

2612

3000

3521

3551

3751

3821

3981

4000

4411

5000

5111

PC32

1000

1132

1212

1321

1323

1341

1342

1413

1421

1431

1592

2000

2111

2151
2212

SER UN
ENLACE ENTRE
LA

CIUDAD ANTA Y
EL
HONORABLE
AYUNTAMIENT
O A TRAVES
DEL
CUMPLIMIENT
ODE SUS
NECESIDADES
SERVICIOS
PERSONALES

SUELDO BASE

SUELDO
CONFIANZA
HON
ASIMILADOS

QUINQUENIOS

PRIMA
VACACIONAL
GRATIF FIN
ANO

COMP
SERVICIOS

APORTIMSS

APORT
INFONAVIT
APORT
AHORRO PRET
SUBSIDIO AL

SUMINISTROS
MAT Y UTIL
OFICINA

MAT IMPRESO
E INFO

COMB SERV
PUB

SERV
GENERALES
INST REPMTTO

NACIONALES
GTOS ORDEN
SOCIAL

IMP S/NOMINAS

TRANF ASIG
SUB AYUDAS
GTOS ACTIV
CULTURAL
BIENES MUEB
INMUEB E INT
MUEBLES DE
OFICINA
SEGURIDAD
PUBLICA
PRESERVAR EL
ORDEN PUB,
PREVENIR
COMIS
DELITOS
SERVICIOS
PERSONALES
SUELDO
CONFIANZA
HON
ASIMILADOS
PRIMA
VACACIONAL
GRATIF FIN
ANO

COMP SERY
EVENTUA
COMP
SERVICIOS

APORTIMSS

APORT
INFONAVIT
APORT
AHORRO PRET
SUBSIDIO AL
EMPLEQ
MATY
SUMINISTROS

MAT IMPRESOQ
E INFO
PROD ALIM EN

3,001,608.33

2,788,072.49

160,887.92
1,947,371.93
228,459.17
4,782.55
69,312.65
250,922.45
1,055.00
53,110.00
20,066.00
21,490.00
21,614.82
95,000.00
40,000.00
15,000.00
40,000.00
78,535.83
3,100.00
10,000.00
2,000.00
10,000.00
53,435.83
30,000.00
30,000.00
10,000.00
10,000.00

1,595,878.57

1,595,878.57

1,141,723.26
327,438.31
79,192.98
10,765.09
40,360.11
165,000.00
400,000.00
47,093.29
29.,504.25
36,880.29
5,479.94
417,000.00
23,000.00

2,000.00

98,160.32

96,660.32

440.79

94,676.77

154275

1,500.00
1,500.00

21,709.04

21,709.04

21,283.37
897.09

20,386.28

105,604.94

105,429.56

90,503.80

3,142.26

11,783.49

175.38

175.38

165,000.00

165,000.00

165,000.00

165,000.00

2,994,163.70

2,779,303.25

161,328.71
1,856,868.13
323,135.95
6,325.30
66,170.39
248,138.96
1,055.00
53,110.00
20,066.00
21,490.00
21,614.82
95,000.00
40,000.00
15,000.00
40,000.00
78,360.45
3,100.00
10,000.00
2,000.00
10,000.00
53,260.45
30,000.00
30,000.00
11,500.00
11,500.00

1,452,587.61

1,452,587.61

998,006.63

328,335.40
99,579.26
10,765.09

40,369.11

400,000.00
47,093.29
29,504.25
36,880.29
5,479.94
417,000.00
23,000.00

2,000.00

- 2,994,163.70

- 2,779,303.25

16132871
1,856,868.13
323,135.95
6.325.30
66,170.39
248,138.96
1,055.00
53,110.00
20,066.00
21,490.00
21,614.82

- 95,000.00
40,000.00
15,000.00
40,000.00

- 78,360.45
3,100.00
10,000.00
2,000.00
10,000.00
53,260.45

- 30,000.00
30,000.00
11,500.00
11,500.00

1,452,587.61

1,452,587.61

- 998,006.63

328,335.40
99,579.26
10,765.09

40,369.11

400,000.00
47,093.29
29,504.25
36,880.29
5,479.94

- 417,000.00
23,000.00

2,000.00
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1401 INSTAL 170,000.00 170,000.00 170,000.00
Yot oo14 e mn JEOARNT 000,00 180,000.00 180,000.00
333; ’ o014 171 fﬁ?ﬁfﬁé 30,000.00 30,000.00 30,000.00
333;- oo L7 s ?ﬁ&i‘é FROD 12,000.00 12,000.00 12,000.00
333;' 0014 171 3000 g:;;;;RALES 18531 425.67 37,580.98 37,580.98
"ot oo 171 s gED EEP e 20,000.00 20,000.00 20,000.00
Yot oo14 171 3981 IMPSNOMINAS ;554 425.67 17,580.98 17,580.98
3;51;; 0015 112 15 Scatzacio L003.94435 135070 1,065,325.08 1,065,325.08
CONTROL DEL
COMERCIO Y
e 0015 112 pcan  SUFERVISION L003.94435 135070 1,065,325.08 1,065,325.08
EVENTOS
PUBLICOS
3;51;; 0015 112 te00  SERVICLOS o SRATBIE s 932,455.92 932,455.92
st oo 112 131 SUELDOBASE  yes 14728 507.17 185,624.45 185,624.45
Yoot o015 vz o PR e 66377 132237 483,086.14 1483,086.14
3;51;; 0015 Lz e ﬁ:]?\/IILADOS 25239.18 58347.62 83,586.80 §3,586.80
3;513; oo 112 1311 QUINQUENIOS g7y 59 - 977.39 97739
Yoot 0015 12 e e 21954.45 . 21,954.45 21,954.45
3:513: oo Lz 18 i;gm o 8232017 . 8232017 82,320.17
3t 0015 112 1342
1501 SERVICIOS 35,000.00 . 35,000.00 35,000.00
Yoot 0015 L1z 1413 APORTIMSS 40000 . 14,100.00 14,100.00
3;51;; oo e ﬁ\f}ig;rAVIT 4,600.00 - 4,600.00 4,600.00
3;51;; 0015 L2 143 2;?)11{{;0 PRET  4,700.00 . 4,700.00 4,700.00
3;51;; oo L1z 159 21154?75111350 o 15,507.52 . 15,597.52 15,507.52
- 0015 112 2000 I;J‘?VTI‘N{ISTROS 100,000.00 . 100,000.00 100,000.00
st oo L2 am et 20,000.00 20,000.00 20,000.00
Yoot o015 L1z us ETDIRRESO 25,000.00 25,000.00 25,000.00
3;51;; 0015 e ggllavm Y 55,000.00 55,000.00 55,000.00
3;513; 0015 112 3000 Z];I;%RALES 166562 120554 32,869.17 32,869.17
Yoot 0015 I ] légP e 1,000.00 1,000.00 1,000.00
3:513: oo L1z 38 QJREEII){E:MTTO 14,000.00 14,000.00 14,000.00
3;51;; oo 112 3981 IMPSINOMINAS 4 5656, 120354 17,869.17 17,869.17
3i1i1- o016 L5 ¢ COORDINACIO
1601 NJURIDICA  1218,588.21  277,547.41 1,496,135.62 1,496,135.62
PROPORCIONA
311t 0016 135 PC34 iiﬂi%ﬁgg
1601 oUEmECUTA | MISSSE2L 27784741 1,496,135.62 1,496,135.62
EL MUNICIPIO
3;61;; ) oo1s 135 1000 ?;Esi:écﬁffns 1,095912.31  272,105.30 1,368,017.61 1,368,017.61
Yoot 0016 135w SO, 846,160.27  139,803.25 985,963.52 985,063.52
3;513;- oo1s 135 12 ggg\/ﬂLADOS 105,494.51 110,898.75 216,393.26 216,393.26
Yoot 0016 s U ear 27,818.97 4,505.96 32,324.93 32324.93
3;;;;- 0016 133 1B iggm o 10432113 1689735 121,218.48 121,218.48
Yoot oo16 135 1413 APORTIMSS ¢ 54000 . 6,600.00 6,600.00
Yoot 0016 EER O - 1,200.00 . 1,200.00 1,200.00
3;51;;- oo1s 135 s ﬁ;%ll{{;o PRET  1,500.00 - 1,500.00 1,500.00
3;51;;- 0018 135 1592 :Ibﬁilgo . 2,817.43 . 2,817.43 2,817.43
s 0016 135 2000 ﬁﬁvﬁ; TROS 35,000.00 . 35,000.00 35,000.00
Yoot oo16 a5 un QAEIUTE 10,000.00 10,000.00 10,000.00
Yoot 0016 135 a1st o OISO 1,000.00 1,000.00 1,000.00
3;61;;- oo1s 135 2612 gggm s 24,000.00 24,000.00 24,000.00
Yoot 0016 135 3000 f;]izl;;l«:RALEs 766750 5 ae11 82,118.00 82,118.00
Yoot 0016 135 31 iEOI;YFEiEAg{SY 50,000.00 50,000.00 50,000.00
AUDITORIA 000. 000 000
31111- 0016 135 3751  VIATICOS
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1601
31111-
1601
31111-
1601
31111-
1601

31111-
1701

31111-
1701

31111-
1701
31111-
1701
31111-
1701
31111-
1701
31111-
1701
31111-
1701
31111-
1701
31111-
1701
31111-
1701
31111-
1701
31111-
1701
31111-
1701
31111-
1701

31111-
1701

31111-
1701

31111-
1701

31111-
1701
31111-
1701
31111-
1701
31111-
1701
31111-
1801

31111-
1801

31111-
1801
31111-
1801
31111-
1801
31111-
1801
31111-
1801
31111-
1801
31111-
1801
31111-
1801
31111-
1801
31111-
1801
31111-
1801
31111-
1901

31111-
1901

31111-
1901
31111-
1901
31111-
1901
31111-

0016

0016

0016

0017

0017

0017

0017

0017

0017

0017

0017

0017

0017

0017

0017

0017

0017

0017

0017

0017

0017

0017

0017

0017

0017

0018

0018

0018

0018

0018

0018

0018

0018

0018

0018

0018

0018

0018

0019

0019

0019

0019

0019
0019

1.73

132

132

3981

5000

5111

PC37

1000

1132

1321

1323

1342

1413

1421

1431

1592

2000

2111

2151

3000

3513

3521

3571

3821

3981

5000

5111

PC38

2000

2111

2151

2541

2722

2911

3000

3521

3821

5000

5111

PCa1

1000

1131

1132
1212

NACIONALES
IMP S/NOMINAS

BIENES MUEB
INMUEB E INT
MUEBLESDE
OFICINA
TRANSITO Y
TRANSPORTE
MPAL
REGULAR Y
ORDENAREL
TRANSITO DE
VIAS PUB TERR
SERVICIOS
PERSONALES
SUELDO
CONFIANZA
PRIMA

VACACIONAL
GRATIF FIN
ANO

COMP
SERVICIOS

APORTIMSS

APORT
INFONAVIT
APORT
AHORRO P RET
SUBSIDIO AL
EMPLEO
MATY
SUMINISTROS
MAT Y UTIL
OFICINA

MAT IMPRESO
E INFO

SERV
GENERALES
MTTO Y
CONSERV DE
SEN VIALES
INST REP MTTO
MOB EQ
INSTAL REP Y
MANTTO DE
MA OTROS EQ
Y HERRAM
GTOS ORDEN
SOCIAL

IMP S/NOMINAS

BIENES MUEB
INMUEB E INT
MUEBLES DE
OFICINA
PROTECCION
CIVIL
APLICACION
DE ACCIONES
DE
PROTECCION
CIVIL

MATY
SUMINISTROS
MATY UTIL
OFICINA

MAT IMPRESO
E INFO
MATACCY
SUM MEDIC
PRENDAS PROT
PERS
HERRAMIENTA
S MENOR
SERV
GENERALES
INST REP MTTO
MOB EQ

GTOS ORDEN
SOCIAL
BIENES MUEB
INMUEB E INT
MUEBLESDE
OFICINA

SRIA
PARTICULAR
BRINDAR
ATENCION Y
SERVICIO A
LOS
CIUDADANOS
SERVICIOS
PERSONALES

SUELDO BASE

SUELDO
CONFIANZA
HON

5,000.00
21,675.90
11,000.00

11,000.00

328,259.61

328,259.61

182,949.52
80,443.96
2,644.73
9917.75
72,498.00
9,295.08
3,756.00
2,994.00
1,400.00
42,000.00

27,000.00
15,000.00

38,310.09

50,000.00

10,000.00

10,000.00

15,000.00
3,310.09

15,000.00
15,000.00

31,500.00

81,500.00

61,500.00
6,500.00
3,000.00
15,000.00
22,000.00
15,000.00
15,000.00
3,000.00
12,000.00
5,000.00
5,000.00

1,787,276.23

1,787,276.23

637,030.15

495,908.31

5,442.11

224.80

224.80

220.39

220.39

4.41

934,452.66

934,452.66

282,199.51
71,760.85

172,600.80

5,000.00
- 27,118.00

11,000.00

11,000.00

- 328,484.41

- 328,484.41

183,169.92
- 80,664.36
- 2,644.73
- 9917.75
- 72,498.00
" 9,295.08
- 3,756.00
- 2,994.00
- 1,400.00

- 42,000.00
27,000.00

15,000.00
- 88,314.50

50,000.00

10,000.00

10,000.00

15,000.00
- 3,314.50

- 15,000.00

15,000.00
- 81,500.00

- 81,500.00

- 61,500.00

6,500.00
3,000.00
15,000.00
22,000.00
15,000.00
- 15,000.00
3,000.00
12,000.00

- 5,000.00

5,000.00

44,541.99 2,677,186.90

44,541.99 2,677,186.90

19,541.99 899,687.67

- 71,760.85

- 668,509.11

5,000.00

27,118.00
11,000.00
11,000.00

328,484.41

328,484.41

183,169.92
80,664.36
2,644.73
9,917.75
72,498.00
9,295.08
3,756.00
2,994.00
1,400.00
42,000.00

27,000.00

15,000.00
88,314.50

50,000.00

10,000.00

10,000.00

15,000.00
3,314.50

15,000.00

15,000.00
81,500.00

81,500.00

61,500.00

6,500.00
3,000.00
15,000.00
22,000.00
15,000.00
15,000.00
3,000.00
12,000.00

§,000.00

5,000.00
2,677,186.90

2,677,186.90

899,687.67

71,760.85

668,509.11
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1901 ASIMILADOS ~ 33,677.40 - 19,541.99 14,135.41 14,135.41
3113311- o019 132 1321 fzi?:ﬂ:chAL 16,303.83 7,963.27 - 24.267.11 24,267.11
311;;11- o019 132 1323 iggm o 61,139.38 29,874.59 - 91,013.97 91,013.97
3113311 ) o019 132 1342 (S:SRN\IJPICIOS 5,275.03 - - 5,275.03 5,275.03
311;;11- 0019 132 1413 APORTIMSS 6,344.44 - - 6344.44 6,344.44
31191;11- o019 132 1421 ]?f}%I;rAVIT 3,974.78 - - 3,974.78 3974.78
311;;11- 0019 132 1431 ﬁ;%g{o PRET  4,968.52 - - 4968.52 4,968.52
311;;11- 0019 132 1392 gggilgéo . 9,438.46 - - 9,438.46 9,438.46
311;;11' 0019 132 2000 g}ﬁ;nkos 165,000.00 66,000.00 - 234,000.00 - 234,000.00
311;311- o019 132 nu gﬁg};[tjm 30,000.00 30,000.00 30,000.00
311;;11 ’ o019 132 st ?E/ngTFgWPRESO 8,000.00 8,000.00 8,000.00
3113311- 0019 132 261z 53]1;1}3 s 130,000.00 130,000.00 130,000.00
3113311 ’ o019 132 o1 I;IEAR&A(i\/II{I T 66,000.00 66,000.00 66,000.00
311;;11 ’ oow9 132 3000 Z];::I;;:RALES 417,246.08 160,253.15 N 577,499.28 : S577,499.23
3113311- o019 132 3221 élilgi:ND o 40,000.00 40,000.00 40,000.00
311;;11- o019 132 3252 Is\slfxfiD e 15,000.00 15,000.00 15,000.00
311;311- o019 132 32 ﬁgg Iégp M 5,000.00 5,000.00 5,000.00
311;;11- 0019 132 3351 ;JREE;E:MTTO 30,000.00 30,000.00 30,000.00
311;;11 ’ 0019 132 3751 Xiﬁ:’lfgl\?:LES 120,000.00 50,000.00 170,000.00 170,000.00
311;;11 ’ 0019 132 3761 23]51{1}1};1(\:3;1{0 15,000.00 15,000.00 15,000.00
311;311- o019 132 s ggg;iknm 180,000.00 105,000.00 285,000.00 285,000.00
311;;11- 0019 132 8L IMPSNOMINAS ), 54608 5,253.15 - 17,499.23 17,499.23
311;311' 0019 132 4000 :&?Egzﬁ 540,000.00 250,000.00 - 790,000.00 - 790,000.00
3113311- o019 132 aant Qggfiﬁs 540,000.00 250,000.00 790,000.00 790,000.00
311;;11' 0019 132 5000 fﬁ;ﬁ;“gg 2500000 0000 25,000.00 176,000.00 - 176,000.00
3113311- o019 132 s g}ﬂ?ﬁﬁs = 25,000.00 25,000.00 - -
3113311- o019 132 5231 ES%ZI;A;FICA - 176,000.00 176,000.00 176,000.00

$Y DE VIDEO i S S
31111- COORD
2001 0020 1.83 20 gﬁMUN‘ICACI 2,243,784.56 704,769.45 - 2,948,554.01 - 2,948,554.01

DIFUSION
37{3311' 0020 183  PCa2 I;IQAI‘{NAES;’ igg 2,243,784.56 704,769.45 - 2,948,554.01 - 2,948,554.01

DEL MPIO
37{3311 ’ 000 183 1000 iﬁi‘s/{f;:f]zs 1,149,029.35 64.968.53 T 1213998.38 T 1,213,998.38
37{;;11 ’ 0020 183 132 (SII(;ﬁlI};II)fNZA 936,467.81 2,565.67 - 939,033.47 939,033.47
37{3311- 0020 183 1212 I;S];HLADOS 35,024.66 62,402.86 - 97.427.53 97,427.53
37{;;11- 0020 183 321 fIIZE([IVI/ﬁZIONAL 30,787.98 - - 30,787.98 30,787.98
37{3311- 0020 183 1323 iggm = 115,454.94 - - 115,454.94 115,454.94
37{;;11 ’ 0020 1.83 1342 ggg}’mos 20,000.00 - - 20,000.00 20,000.00
37{;;11 ’ 0020 183 1413 APORTIMSS 6,600.00 - - 6,600.00 6,600.00
37{3311 ) 0020 1.83 1421 ]?\f}%IgAVIT 1,200.00 - - 1,200.00 1,200.00
37{;;11- 0020 183 1431 ﬁ;%g{o PRET  1,500.00 - - 1,500.00 1,500.00
37{;;11 ’ 0020 183 1392 ;&iilgéo . 1,994.47 - - 1,994.47 1,994.47
3;;;11' 0020 1.83 2000 g}ﬁ;ﬂkos 157,000.00 - - 157,000.00 - 157,000.00
37{3311- 0020 183 nu gﬁgn‘ggm 30,000.00 30,000.00 30,000.00
37{;;11 ’ 0020 183 st %E/ng—ngWPRESO 30,000.00 30,000.00 30,000.00
37{3311- 000 183 61 gﬁ;(-:mco 10,000.00 10,000.00 10,000.00
111 MATERIAL
2001 0020 183 28 iOI‘éPLEMENT 12,000.00 12,000.00 12,000.00
3;;;11- 0020 183 201 yrlzil};?;lc%m 10,000.00 10,000.00 10,000.00
37{;;11 ’ 0020 183 612 5{?113\4 P S 40,000.00 40,000.00 40,000.00
37{3311 ’ 0020 183 on Is{%/IREI;IAgIRI TN 25,000.00 25,000.00 25,000.00
3;;;11' 0020 1.83 3000 Z’;ﬂmws 92775471 624,800.92 - 1,552,555.63 - 1,552,555.63
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31111-
2001
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2001
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2001
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2001
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2001
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2101
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2101
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2101
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2101
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2101
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2101
31111-
2101
31111-
2101
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2101
31111-
2101

31111-
2101

31111-
2101

31111-
2101

31111-
2101

31111-
2101

31111-
2101
31111-
2101
31111-
2101

31111-
2101

31111-
2101
31111-
2101
31111-
2101
31111-
2101
31111-
2101

0020

0020

0020

0020

0020

0020

0020

0020

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

0021

3551

3611

3613

3821

3981

5000

5111

5291

21

PC43

1000

1131

1132

1212

1321

1323

1342

1413

1421

1431

1522

1592

1592

2000

2111

2151

2212

2612

3000

3111

3141

3151

3181

3271

3311

3411

3441

3451

3521

3531

3551

3751

3821

3981

REPY MTTO
VEHIC
DIFUSION ACT
GUBERN
ESPECT
CULTURALES
GTOS ORDEN
SOCIAL

IMP S/NOMINAS

BIENES MUEB
INMUEB E INT
MUEBLES DE
OFICINA

OTRO
MOBILIARIO Y
EQUIPO
EDUCACION AL
Y RECREATIVO
TESORERIA
MUNICIPAL
ADMON
FINANCIERA
TRIBUTARIA Y
SERV HACIEND
PUB
SERVICIOS
PERSONALES

SUELDO BASE

SUELDO
CONFIANZA
HON
ASIMILADOS
PRIMA
VACACIONAL
GRATIF FIN
ANO

COMP
SERVICIOS

APORTIMSS

APORT
INFONAVIT
APORT
AHORRO PRET
LIQUID E
INDEMN
SUBSIDIO AL
EMPLEO
OTRAS
PRESTACIONES
MATY
SUMINISTROS
MATY UTIL
OFICINA

MAT IMPRESO
E INFO

PROD ALIM EN
INSTAL

COMB SERV
PUB

SERV
GENERALES
SERV ENERGIA

TELEFONIA
TRAD

SERV TELEF
CELULAR
SERV
POSTALES Y
TELEGRAFICOS
ARRENDAMIEN
TOSDE
ACTIVOS
INTANGIBLES
SERV LEGALES,
CONTABLES Y
AUDITORIA
SERV FINANC ¥
BANC

SEG RESP
PATRIMON

SEG BIENES
PATRIMON
INST REP MTTO
MOB EQ
ADMON

INST REP MTTO
BIE INF

REP Y MTTO
VEHIC
VIATICOS
NACIONALES
GASTOS DE
ORDEN SOCIAL

IMP S/NOMINAS

5,000.00
400,000.00
150,000.00
350,000.00
22,754.71

10,000.00

10,000.00

10,672,312.64

10,672,312.64

6,907,928.17
88,488.89
2,039,186.69
398,730.85
69,950.98
262,316.17
35,550.00
25,500.00
8,200.00
9,300.00
3,607,557.99
3,146.61
360,000.00
98,500.00
30,000.00
18,500.00
10,000.00
40,000.00
3,650,884.47
400,000.00
450,000.00

200,000.00

10,000.00

220,000.00

450,000.00

1,546,000.00
75,000.00

200,000.00

2,000.00
5,000.00
5,000.00
30,000.00

57,884.47

15,000.00
240,000.00
200,000.00
168,501.55
1,299.37
15,000.00

15,000.00

1,406,559.71

1,406,559.71

584,160.07

50,207.07

123,953.00

10,000.00

340,000.00

60,000.00

460,399.64

120,000.00

270,309.71

15,000.00

1,000.00

5,000.00

47,000.00

2,089.93

218,863.38

218,863.38

79,663.38

74,912.51

1,000.18

3,750.69

139,200.00

139,200.00

20,000.00
640,000.00
350,000.00
518,501.55
24,054.08

25,000.00

15,000.00

10,000.00

11,860,008.98

11,860,008.98

7,412,424.86

13,576.38
2,089,393.76
522,683.85
68,950.79
258,565.48
45,550.00
25,500.00
8,200.00
9,300.00
3,947,557.99
3,146.61
420,000.00
98,500.00
30,000.00
18,500.00
10,000.00
40,000.00
3,972,084.12
260,800.00
450,000.00

200,000.00

10,000.00

340,000.00

720,309.71

1,546,000.00
75,000.00

215,000.00

1,000.00

2,000.00
10,000.00
5,000.00

77,000.00

59,974.41

20,000.00
640,000.00
350,000.00
518,501.55
24,054.08

25,000.00

15,000.00

10,000.00

11,860,008.98

11,860,008.98

7,412,424.86

13,576.38
2,089,393.76
522.683.85
68,950.79
258,565.48
45,550.00
25,500.00
£,200.00
9,300.00
3,947,557.99
3,146.61
420,000.00
98,500.00
30,000.00
18,500.00
10,000.00
40,000.00
3,972,084.12
260,800.00
450,000.00

200,000.00

10,000.00

340,000.00

720,309.71

1,546,000.00
75,000.00

215,000.00

1,000.00

2,000.00
10,000.00
5,000.00

77,000.00

59,974.41
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31111-
1901
31111-
1901
31111-
2101
31111-
2101
31111-
2101
31111-
2201

31111-
2201

31111-
2201
31111-
2201
31111-
2201
31111-
2201
31111-
2201
31111-
2201
31111-
2201
31111-
2201
31111-
2201
31111-
2201
31111-
2201
31111-
2201
31111-
2201
31111-
2201
31111-
2201
31111-
2201
31111-
2201
31111-
2201
31111-
2201

31111-
2201

31111-
2201
31111-
2201
31111-
2201
31111-
2201
31111-
2301

31111-
2301

31111-
2301
31111-
2301
31111-
2301
31111-
2301
31111-
2301
31111-
2301
31111-
2301
31111-
2301
31111-
2301
31111-
2301
31111-
2301
31111-
2301
31111-
2301
31111-
2301

0019

0019

0021

0021

0021

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0022

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

4000

4431

5000

5111

5151

22

PC44

1000

1131

1132

1212

1321

1323

1413

1421

1431

1551

1592

2000

2111

2151

2612

2711

3000

3341

3521

3551

3921

3981

4000

4521

23

PC45

1000

1131

1132

1212

1311

1321

1323

1342

1413

1421

1431

1592

2000

2111

TRANF ASIG
SUB AYUDAS
AYUDAS
SOCIALES
BIENES MUEB
INMUEB E INT
MOB Y EQ DE
ADMON
EQUIPO DE
COMPUTO
OFICIALIA
MAYOR

CTRL BIEN
MUEB E INMU,
EXPDE
PERSONAL Y
CAP
SERVICIOS
PERSONALES

SUELDO BASE

SUELDO
CONFIANZA
HON
ASIMILADOS

VACACIONAL
GRATIF FIN
ANO
APORTIMSS

APORT
INFONAVIT
APORT
AHORRO PRET
CAPACITACION
SP

SUBSIDIO AL
EMPLEO
MATY
SUMINISTROS
MATY UTIL
OFICINA
MATIMPRESO
E INFO

COMB SERV
PUB

VESTU ARTO

SERV
CAPACITACION
INST REP MTTO
MOB EQ
MANTTO
EQUIPO
TRANSP
OTROSIMP Y
DERECHO

IMP S/NOMIN AS

TRANF ASIG
SUB AYUDAS

JUBILACIONES

SERVICIOS
MUNICIPALES
BRIND AR
SERVICIOS A
LA
COMUNIDAD
SERVICIOS
PERSONALES

SUELDO BASE

SUELDO
CONFIANZA
HON
ASIMILADOS

QUINQUENIOS

PRIMA
VACACIONAL
GRATIF FIN
ANO

SERVICIOS

APORT IMSS

APORT
INFONAVIT
APORT
AHORRO PRET
SUBSIDIO AL
EMPLEO
MATY
SUMINISTROS
MATY UTIL
OFICINA

15,000.00

15,000.00
2,787,025.62

2,787,025.62

1,564,101.46
80,443.96
640,805.71
607,064.57
23,712.32
88,921.19
32,200.00
17,100.00
20,200.00
50,000.00
3,653.71
228,500.00
12,000.00
50,000.00
16,500.00
150,000.00
229,124.94
50,000.00

30,000.00

5,000.00

100,000.00

44,124.94
765,299.22

765,299.22

8,638,839.11

8,638,839.11

8,249,788.72

4,148,791.53
761,704.69
997,189.80
12,988.92
161,440.97
605,403.64
460,000.00
495,200.00
155,000.00
176,000.00
276,069.16
120,500.00

15,000.00

355,000.00

355,000.00
7,000.00

7,000.00

270,187.90

270,187.90

253,552.33

22039
1,755.63

251,576.31

5,207.80

5,297.80
11,337.77
11,337.77

801,240.36

801,240.36

707,098.39

522,404.48
2,086.86
99,748.15
3271.03
16,755.34

62,832.53

75,000.00

52,600.70

§2,600.70

52,600.70

52,600.70

358,000.00

355,000.00
22,000.00
7,000.00

15,000.00
3,057,213.52

3,057,213.52

1,817,653.79
80,664.36
642,561.34
858,640.88
23,712.32
88,021.19
32,200.00
17,100.00
20,200.00
50,000.00
3,653.71
228,500.00
12,000.00
50,000.00
16,500.00
150,000.00
234,422.74
50,000.00

30,000.00

5,000.00

100,000.00
49,422.74

776,636.98

776,636.98
9,387,478.77

9.387,478.77

8,904,286.41

4,671,196.02
763,791.55
1,096,937.95
16,259.95
178,196.31
668,236.18
460,000.00
495,200.00
155,000.00
176,000.00
223,468.46

195,800.00

15,000.00

355,000.00

355,000.00
22,000.00
7,000.00

15,000.00
3,057,213.52

3,057,213.52

1,817,653.79
80,664.36
642,561.34
856,640.88
23,712.32
88,921.19
32,200.00
17,100.00
20,200.00
50,000.00
3,653.71
228,500.00
12,000.00
50,000.00
16,500.00
150,000.00
234,422.74
50,000.00

30,000.00

5,000.00

100,000.00
49,422.74

776,636.98

776,636.98
9,387,478.77

9,387,478.77

8,904,286.41

4,671,196.02
763,791.55
1,096,937.95
16,259.95
178,196.31
668,236.18
460,000.00
495,200.00
155,000.00
176,000.00
223,468.46

195,800.00

15,000.00



PAGINA 26

7 DE SEPTIEMBRE - 2012

PERIODICO OFICIAL

31111-
2301
31111-
2301

31111-
2301

31111-
2301
31111-
2301

31111-
2301

31111-
2301

31111-
2301

31111-
2301
31111-
2301
31111-
2301
31111-
2301
31111-
2301
31111-
2301
31111-
2301
31111-
2301
31111-
2301
31111-
2301

31111-
2301

31111-
2301
31111-
2401

31111-
2401

31111-
2401
31111-
2401
31111-
2401
31111-
2401
31111-
2401
31111-
2401
31111-
2401
31111-
2401
31111-
2401
31111-
2401
31111-
2401
31111-
2401
31111-
2401
31111-
2401
31111-
2401
31111-
2401
31111-
2401
31111-
2401
31111-
2501

31111-
2501

31111-
2501
31111-
2501

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0023

0024

0024

0024

0024

0024

0024

0024

0024

0024

0024

0024

0024

0024

0024

0024

0024

0024

0024

0024

0024

0025

0025

0025

0025

133

13.4

134

185

2151

2161

2421

2461

2471

2481

2481

2491

2522

2911

3000

3511

3521

3551

3821

3981

5000

5111

5651

5671

24

PC46

1000

1132

1212

1321

1323

1413

1421

1431

1592

2000

2111

2151

2612

3000

3551

3981

5000

5111

25

PC47

1000

1132

MAT IMPRESO
EINFO
MATERIAL DE
LIMPIEZA
MATERIAL DE
CONSTRUCCIO
N

MAT
ELECTRICO
ESTRUCT Y
MANUFACT
MATERIAL
COMPLEMENT
ARIO
MATERIAL
DIVERSO
OTROS
MATERIALES Y
ART DE
CONSTRUCCIO
NY
REPARACION
PLAGUICIDAS
Y PESTIC
HERRAMIENTA
S MENOR
SERV
GENERALES
CONS Y MTTO
INMUEB

INST REP MTTO
MOB EQ

REP Y MTTO
VEHIC

GTOS ORDEN
SOCIAL

IMP S/NOMIN AS

BIENES MUEB
INMUEB E INT
MUEBLES DE
OFICINA

EQ.
COMUNICACIO
N

HERRAM Y
MAQ HERRAM
CONTRALORI
A MUNICIPAL
EVALUACION
Y CONTROL

SERVICIOS
PERSONALES
SUELDO
CONFIANZA
HON
ASIMILADOS
PRIMA
VACACIONAL
GRATIF FIN
ANO

APORT IMSS

APORT
INFONAVIT
APORT
AHORRO PRET
SUBSIDIO AL
EMPLEO
MATY
SUMINISTROS
MATY UTIL
OFICINA

MAT IMPRESO
EINFO

COMB SERV
PUB

SERV
GENERALES
REP Y MTTO
VEHIC

IMP S/NOMIN AS

BIENES MUEB
INMUEB E INT
MUEBLES DE
OFICINA

INFORMATICA

SOPORTE
TECNICO ALA
RED

MUNICIPAL
SERVICIOS
PERSONALES
SUELDO
CONFIANZA

7,000.00

52,000.00

5,000.00

14,000.00

12,000.00

1,400.00

1,200.00

5,200.00
8,000.00
221,950.39
54,000.00
5,000.00
8,000.00
12,000.00
142,950.39
46,300.00
1,300.00

15,000.00

30,000.00

1,131,989.91

1,131,989.91

1,054,743.94

897,189.46

29,496.64
110,612.40
9,205.08
3,756.00
2,994.00
1,400.36
26,500.00
11,000.00
1,500.00
14,000.00
40,745.97
20,000.00
20,745.97
10,000.00

10,000.00

658,947.87

658,947.87

583,827.66

461,446.34

50,000.00

25,000.00

19,141.97

5,000.00

14,141.97 -

2,507.21

2,507.21

2,458.05 -

2,458.05 -

49.16

49.16 -

§1,368.92

51,368.92

20,949.92 -

1,264.24 -

7,000.00

52,000.00

5,000.00

14,000.00

12,000.00

1,400.00

1,200.00

50,000.00

30,200.00
8,000.00
241,092.36
54,000.00
5,000.00
13,000.00
12,000.00
157,092.36
46,300.00
1,300.00

15,000.00

30,000.00

1,134,497.13

1,134,497.13

1,057,202.00

899,647.52

29,496.64
110,612.40
9,205.08
3,756.00
2,994.00
1,400.36
26,500.00
11,000.00
1,500.00
14,000.00
40,795.13
20,000.00
20,795.13
10,000.00
10,000.00

710,316.78

710,316.78

604,777.58

462,710.58

7,000.00

52,000.00

5,000.00

14,000.00

12,000.00

1,400.00

1,200.00

50,000.00

30,200.00
8,000.00
241,092.36
54,000.00
5,000.00
13,000.00
12,000.00
157,092.36
46,300.00
1,300.00

15,000.00

30,000.00

1,134,497.13

1,134,497.13

1,057,202.00

899,647.52

29,496.64
110,612.40
9,295.08
3,756.00
2,994.00
1,400.36
26,500.00
11,000.00
1,500.00
14,000.00
40,795.13
20,000.00
20,795.13
10,000.00
10,000.00

710,316.78

710,316.78

604,777.58

462,710.58



31111- HON
2501 0028 185 B12 asniiLapos 4750241 19,685.68 - 67,188.09 67,188.09
31111- PRIMA
2501 0028 185 132 VACACIONAL  15170.84 - - 15,170.84 15.170.84
31111- GRATIF FIN
2501 0028 185 B3 axo 56,890.64 - - 56,890.64 56.890.64
31111- SUBSIDIO AL
2501 0023 185 1592 pnprEo 2,817.43 - - 2,817.43 2,817.43
31111- MATY
2501 0025 1.8.5 2000 NISTROS 42,500.00 - 42,500.00 - 42,500.00
31111- MAT Y UTIL
2501 0025 185 ML oprena 12,000.00 12,000.00 12.000.00
a1111- MAT Y EQUIP
0025 1.8.5 2141 MENORES DE
2501 TECNOLOGLA  10:000.00 10,000.00 10.000.00
31111- MAT IMPRESO
2501 0023 185 ML E o 1,500.00 1,500.00 1,500.00
31111- COMB SERV
2501 0025 1.8.5 612 PUB 9,000.00 9,000.00 9,000.00
31111- REFACCEQ
2501 0023 185 241 comrputo 10,000.00 10,000.00 10,000.00
31111- SERV
2501 0025 1.8.5 000 R ALES 2662020 000 27,039.20 - 27,039.20
_— INSTREPY
0025 1.8.5 3531 MANTTODEEQ
2501 COMPUTO 15,000.00 15,000.00 15,000.00
31111 0025 1.8.5 3981 IMP S/NOMIN AS
2501 s 11,620.20 419.00 - 12,030.20 12.030.20
31111- BIENES MUEB
2301 0025 185 5000 L URBE INT 6,000.00 30,000.00 36,000.00 - 36,000.00
31111- MUEBLES DE
2501 0025 183 SUL - oFrema 6,000.00 6,000.00 6,000.00
31111- EQUIPO DE
2501 0025 1.8:5 51 COMPUTO - 30,000.00 30,000.00 30,000.00
31111- UNID ACC
2601 2601 1.8.4 26 INFORMACION 206,906.60 4o 0 207,372.02 - 207,372.02
COORD
a1111- CUMPLIMIENT
2501 2601 1.8.4 PC48 O EN MATDE 206.906.60 oo 207,372.02 - 207,372.02
ACCALA "
INFORMACION
31111- SERVICIOS
2601 260 184 1000 prRSONALES — 192,555.49 456.29 193,011.79 T 193,011.79
31111- SUELDO
2601 260 184 32 conpaNza 166,546.81 45629 - 167,003.11 167,003.11
31111- PRIMA
2601 2601 184 B2l YACACIONAL 547551 - - 547551 5,475.51
31111- GRATIF FIN
2601 2601 184 B3 o 20,533.17 - - 20,533.17 20.533.17
31111- MATY
2601 2601 1.8.4 2000 SUMINISTROS 9,000.00 - 9,000.00 - 9,000.00
31111- MATY UTIL
2601 2601 184 A oReNA 4,000.00 4,000.00 4,000.00
31111- MAT IMPRESO
2601 2601 184 A1 gwro 2,000.00 2,000.00 2,000.00
31111- COMB SERV
2601 2601 184 *12 pup 3,000.00 3,000.00 3,000.00
31111- SERV
2601 2601 1.8.4 00 ALES — otz 5,360.24 - 5,360.24
31111- VIATICOS
2601 2601 1.8.4 751 NACIONALES 1,500.00 1,500.00 1,500.00
31111-
2601 2601 184 3981 IMP SINOMINAS 3,851.11 9.12 3,860.24 3,860.24
31111-
0027 2.6.3 8  DIF - 8,818,466.00 - 8,818,466.00
2701 8,818,466.00 o o
31111- SISTEMA
2701 0027 2.6.3 PRl NICIPAL DIF  8,518,466.00 - 8,818,466.00 - 8.818,466.00
31111- TRANF ASIG
2701 0027 2.6.3 4000 L AYUDAS  5,815,466.00 - 8,818,466.00 - 8.818,466.00
TRANSF
111 ASIGNACIONES
0027 2.6.3 4234  SUBSIDIOS Y
2701 OTRAS 8,818,466.00 8,818,466.00 8,818,466.00
AYUDAS
3;;;; 0028 223 81 JAPAC 500,000.00 - 5$00,000.00 - 500,000.00
JUNTA DE
31111- AGUA
2501 0028 223 PP02 POTABLE Y 500,000.00 - 500,000.00 - 500,000.00
ALCANTARILL
ADO
31111- TRANF ASIG
2501 0028 223 000 UDAS 500,000.00 - 500,000.00 - 500,000.00
TRANSF
—_— ASIGNACIONES
0028 223 4234 SUBSIDIOS Y
2801 OTRAS 500,000.00 500,000.00 500,000.00
AYUDAS
..
Smmmm s
INFRAESTRUC -
31111 0003 3.4.3 . 03 23,440,039.57 23,440,039.57 32,931,539.57
0301 -4 PUBLICAS 44,131,186.32 it HAEIEST 9 491,500.00 PR LER
31111- SE
0003 3.4.3 .
0301 URBANIZACIO 10,112,474.26 10,112,47426  9491,500.00 100397426

N
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31111~
0301

31111-
0301

31111-
0301

31111-
0301

31111-
0301

31111-
0301

31111-

0301

31111-
0301

31111-
0301

31111-
0301

0003

0003

0003

0003

0003

0003

0003

0003

0003

0003

343

343

343

343

343

343

6141

6141

6141

6141

6141

6141

6141

6151

6141

6141

PAVIMENTACI
ON A BASEDE
CONCRETO
HIDRAULICO
EN
BOULEVARD
MAGISTERIO
DE CABECERA
MUNICIPAL,
TRAMO
ARROYO
JALPILLA -
CALLE
MAGISTERIO

CONSTRUCCIO

PAVIMENTO
HIDRAULICO
ENLA CALLE
JESUS GARCIA,
EMPALME
ESCOBEDC
PAVIMENTACI
ON A BASEDE
CONCRETO
HIDRAULICO
EN CALLE
FRANCISCO L
MADERO
TRAMO CALLE
SOL - ALDAMA,
EMPALME
ESCOBEDO
EMPEDRADO
PIEDRA
AHOGADA,
CALLE
MANUEL
RIVAPALACIOS
,EMP
ESCOBEDO
CONSTRUCCIO
N EXPLANADA,
PALMILLAS DE
SAN JUAN
HABILITADO
DE BARDA DE
MAMPOSTEO,C
ALLE
INSURGENTES,
PALMILLAS DE
SAN JUAN
EMPEDRADO
PIEDRA
AHOGADA,CAL
LE SIN
NOMBRE
PALMILLAS DE
SAN JUAN
AMPLIACION
DE
ESTRUCTURA
EN PUENTE
SOBRE
ARROYO
TALPILLA,
PERPENDICULA
R A CALLEJON
GUANT,
CABECERA
MUNICIPAL
(ACCESO SUR O
BOULEVARD
SUR),
CABECERA
MUNICIPAL
CONSTRUCCIO
NDE
BOULEVARD
ACCESO SUR A
CABECERA
MUNICIPAL,
SEGUNDA
ASIGNACION
PAVIMENTACI
ON A BASEDE
EMPEDRADQ
AHOGADO EN
MORTERO EN
CALLE 20 DE
NOVIEMBRE,
COMUNIDAD
DE SAN PEDRO
NORTE

233,698.93

68,000.00

49,439.67

166,579.22

800,000.00

6,500,000.00

650,000.00

233,698.93

68,000.00

49,439.67

166,579.22

£00,000.00

6,500,000.00

650,000.00

6,491,500.00  6,491,500.00

1,000,000.00  1,000,000.00

2,000,000.00  2,000,000.00

233,698.93

68,000.00

49,439.67

166,579.22

800,000.00

6,500,000.00

650,000.00
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31111-

0301 0003

31111-

0301 0003

31111-

0301 0003

31111-

0301 0003

31111-

0301 0003

31111-

0301 0003

31111-

0301 0003

31111-

0301 0003

31111-

0301 0003

31111-

0301 0003

31111-

0301 0003

31111-

0301 0003

3.43

3.43

3.43

3.43

343

3.43

6141

6151

6151

6141

6141

6141

6151

6131

6131

6131

6131

EMPEDRADO
EN CONCRETO
AHOGADO EN
LA CALLE
PROLONGACIO
N
INSURGENTES
DELA
COMUNIDAD
DE PALMILLAS
DE SAN JUAN
CONSTRUCCIO
N DE CRUCERO
DE
FERROCARRIL
A NIVEL EN
ACCESO A LA
COMUNIDAD
DELA
PROVIDENCIA
CONSTRUCCIO
N DE CRUCERO
DE
FERROCARRIL
A NIVEL EN
ACCESO A LA
COMUNIDAD
DE LA MERCED
CONSTRUCCIO
N PAVIMENTO
HIDRAULICO
MARINA
NACIONAL
2DA. ETAPA
CONSTRUCCIO
N
GUARNICIONES
Y BANQUETAS
CALLE
XOCOYOTZIN
EMPALME
ESCOBEDO
CONSTRUCCIO
N
GUARNICIONES
Y BANQUETAS
CALLE
IZTACIHUATL
EMPALME
ESCOBEDO
CONSTRUCCIO
N DE PUENTE
VEHICULAR
HACIA LA
COMUNIDAD
DE MELGAR
SCAGUA
POTABLE
LINEA DE
CONDUCCION

PROL. NINOS
HEROES, EMP
ESCOBEDO
CONSTRUCCIO
N DE LINEA DE
CONDUCCION
ENLA
COMUNIDAD
DE CANADITAS
CONSTRUCCIO
N DE LINEA DE
CONDUCCION
PARA PUESTA
EN MARCHA
DE RED
ALTERNA,
TRAMO POZO
BRIGIDO
VARGAS A
CRUCERO CON
CALLE
EMILIANO
ZAPATA
ESQUINA
IGNACIO
ALLENDE,
EMPALME
ESCOBEDO
CONSTRUCCIO
N SEGUND A
ETAPA DE
SISTEMA DE
AGUA
POTABLE EN
PREDIO SAN
TUAN,
EMPALME
ESCOBEDO

229,899.37

69,600.00

69,600.00

299,000.00

372,959.92

392,959.92

210,737.23

2,215,096.85

51,000.00

625,819.36

180,000.00

250,000.00

229,899.37

69,600.00

69,600.00

299,000.00

372,959.92

392,959.92

210,737.23

2,215,006.85

51,000.00

625,819.36

180,000.00

250,000.00

229,899.37

69,600.00

69,600.00

299,000.00

372,959.92

392,959.92

210,737.23

2,215,096.85

51,000.00

625,819.36

180,000.00

250,000.00
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31111-
0301

31111-
0301

31111-
0301

31111-
0301

31111-
0301

31111-
0301

31111-
0301

31111-
0301

31111-
0301

31111-
0301

31111-
0301

31111-
0301

0003

0003

0003

0003

0003

0003

0003

0003

0003

0003

0003

0003

343

343

343

3.43

343

3.43

343

3.43

6131

6131

6131

6131

6131

6141

6141

6141

6141

6131

6141

RED DE
DISTRIBUCION
Y
REHUBICACIO
N DE AGUA
POTABLE EN
RESERVA

DE RED DE
AGUA
POTABLE EN
CALLE 1RA. DE
QUINTANA
ROO, EMPALME
ESCOBEDO
SEGUNDA
ETAPA DEL
SISTEMA DE
AGUA
POTABLE EN
COMUNIDAD
DE ROSALES
CONSTRUCCIO
N DE LINEA DE
CONDUCCION
PARA PUESTA
EN MARCHA
DE RED
ALTERNA,
TRAMO
UNIDAD
DEPORTIVA A
CALLE

FRANCISCO L
MADERO,
EMPALME
ESCOBEDO
INSTALACION
DE TANQUE DE
ALMACENAMIE
NTO Y LINEA
DE
CONDUCCION

COMUNIDAD
DE
XOCONOXTLE
SD
ALCANTARILL
ADO Y
DRENAJES
CONSTRUCCIO
N DE SISTEMAS
DE DRENAJE
ENLA CALLE
DE LA LUZ EN
LA
COMUNIDAD
DE SAN PEDRO
NORTE.
CONSTRUCCIO
N DE DRENATE
SANITARIO EN
CALLE
PROLONGACIO
N 1IRADE
QUINTANA
ROO, EMPALME
ESCOBEDO
CONSTRUCCIO
N DE SISTEMA
DE DRENAJE
SANITARIO EN
COMUNIDAD
DE SAN ISIDRO
DE LA LOMA
AMPLIACION
CONSTRUCCIO
N DESCARGAS
DOMICILIARIA
S CALLE RIO
BLANCO,
EMPALME
ESCOBEDO
CONSTRUCCIO
N DE RED DE
AGUA
POTABLE
CALLE REV
INDUSTRIAL,
COL. 1IERA DE

ESCOBEDO
CONSTRUCCIO
N DE SISTEMA
DE DRENAJE
SANTITARIO EN
CALLE JOSEFA

178,277.49

120,000.00

480,000.00

80,000.00

250,000.00

1,554,434.68

859,588.14

120,000.00

200,000.00

143,322.54

91,524.00

140,000.00

178,277.49

120,000.00

480,000.00

80,000.00

250,000.00

- 1,554,434.68

859,588.14

120,000.00

200,000.00

143,322.54

91,524.00

140,000.00

178,277.49

120,000.00

480,000.00

80,000.00

250,000.00

- 1,554,434.68

859,588.14

120,000.00

200,000.00

143,322.54

91,524.00

140,000.00



PERIODICO OFICIAL 7 DE SEPTIEMBRE - 2012 PAGINA 31

ORTIZ DE
DOMINGUEZ,
COMUNIDAD
DE LA LAGUNA
31111- UB CAMINOS
0301 0003 343 RURALES 2.506,543.01 - 2,506,543.01 - 2,506,543.01
CONSTRUCCIO
N DE
s 0003 343 6151 xgl?;ETA o
0301 UNIVERSID AD 65,219.70 65,219.70 65,219.70
PALMILLAS DE
SAN JUAN
CONSTRUCCIO
N DE PUENTE
0003 343 6151 VEHICULAR,
PALMILLAS DE
SAN JUAN
CONTRUCCION
DE PUENTE
VEHICULAR
SOBRE CALLE
0003 343 6151  PIPILA,
COLONTIA
CENTRO,
EMPALME
ESCOBEDO
CAMINOS
— RURALES
0003 343 6151 SEGUNDA
0301 ETAPA, VARIAS 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00
COMUNIDADES
CONSTRUCCIO
N DE
PAVIMENTO A
BASEDE
DOBLE RIEGO
DE SELLO
(GUARNICIONE
0003 343 6141 SY
BANQUETAS)
EN CALLE
PRINCIPAL
ACCESO ALA
COMUNIDAD
DELAS
GALLINAS
31111 SE
0003 343 ELECTRIFICA - 155,476.87 - 155,476.87
0301 CIONES 155,476.87
REHABILITACI
ON DE LINEA
ELECTRICA EN
31111- LA CALLE 20
0301 0003 343 6131 NOVIEMBRE 40,216.87 40,216.87
ESQ GALAXIA,
CABECERA
MUNICIPAL 40,216.87
REUBICACION
DE POSTES DE
31111- LINEA
0301 0003 343 6131 grEcTRICA, 115,260.00 115,260.00
MONTECILLO,
CABECERA 115,260.00
s 0003 343 ;‘%FRI;A TSTRUC 687,482.19 687,482.19
0301 EDUCATIVA 687,482.19
CONSTRUCCIO
NDE
31l 0003 34.3 6121 g?ﬁiﬁ}“
0301 VICENTE 95,990.87 95,990.87 95,990.87
GUERRERO,
AGUA BLANCA
REHABILITACI
31111- ON CAMPO
0301 0003 343 6121 yzTECA2DA. 216,491.32 216,491.32 216,491.32
ETAPA
CONSTRUCCIO
N DE
TECHUMBRE A
BASEDE
ESTRUCTURA
s 0003 343 6121 gs}zc?;ﬁA o
0301 TRLESECUNDA 70,000.00 70,000.00 70,000.00
RIA 216 JOSE
MARIA
MORELOS,
CABECERA
PRINCIPAL
CONSTRUCCIO
N DE MODULO
DE SERVICIO
31111- SANITARIO EN
0301 0003 34.3 6121 pecuRLa 120,000.00 120,000.00 120,000.00
TELESECUNDA
RIA

31111-

0301 191,323.31 191,323.31 191,323.31

31111-

0301 300,000.00 300,000.00 300,000.00

31111-

0301 450,000.00 450,000.00 450,000.00

COMUNIDAD
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DE OJO DE
AGUA DE
GARCIA

CONSTRUCCIO
N DE MODULO
DE SERVICIO
SANITARIO EN
CAMPO
3LLLL- 0003 343 6121 Is)gliffgx‘;{iDE
0301 DAR SERVICIO 120,000.00 120,000.00 120,000.00
A TODAS LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
DELA
LOCALIDAD
CONTRUCCION
DE
TECHUMBRE A
BASEDE
ESTRUCTURA
METALICA
333131 ’ 0003 343 e E%RA — 65,000.00 65,000.00 65,000.00
CARPINTERIA o o o
EN
VIDEOBACHILL
ERATO DE LA
COMUNIDAD
DE ORDUNA DE
ABAJO
3LLLL- 0003 343 6141 SSEISI&)RES
0301 ETAPA 2,750,000.00 2,750,000.00 2,750,000.00
CONSTRUCCIO
NDE
31111 UNIDADES
0301 0003 343 6121 MEDICAS DE, 1,400,000.00 - 1,400,000.00 - 1,400,000.00
ATENCION A
LA SALUD
CONSTRUCCIO
NDE
UNIDADES
31111~ MEDICAS DE
0301 0003 343 121 ATENCION A 700,000.00 700,000.00 700,000.00
LA SALUD ,
COM. DE
JALPILLA
CONSTRUCCIO
NDE
UNIDADES
311l 0003 343 6121 X?EI\II((:I?OSI\]I);:A
0301 LA SALUD, 700,000.00 700,000.00 700,000.00
COM DE
ORDUNA DE
ABAJO
PENDIENTE
POR ASIGNAR
0003 343 7991  (ESCUELA DE
NIVEL
SUPERIOR)
31111+ DESARROLLO

o701 0007 227 7 GOCTAL 12,000,000.00  5,670,138.73 - 5,670,138.73 ;0,092,324.1 15,762,962.89

31111-

0301 2,058,531.71 2,058,531.71 2,058,531.71

MEJORAMIEN

31111- TODE

0701 0007 227 o1 VIVIENDA Y 1,000,000.00 1,000,000.00 800,000.00 1,800,000.00

TECHO DIGNO
PROGRAMA
PARA EL
DESARROLLO

31111- DE

0007 227 INFRAESTRUC - 1,484,998.74

0701 TURA BASICA 1,484,998.74

201499743 4,499,996.17

Y
COMUNITARIA
(ADRENEL)
ELECTRIFICACI
ON EN CALLE
HERMANOS

3;7113 0007 227 6131 ﬁ:(?g}i DE 49,929.00 49,929.00 101,371.00 151,300.00
COLONIA 1o e o 7 =00
DE MAYO DE
EMP.
ESCOBEDO
ELECTRIFICACI
ON DE CALLE
TRABATADORE

SLiLL- 0007 227 6131 gbhrdggii?ggs

0701 1o DE MAYO 50,655.00 50,655.00 102,845.00  153,500.00

DE LOCALIDAD
DE EMP.
ESCOBEDO
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31111-
0701

31111-
0701

31111-
0701

31111-
0701

31111-
0701

31111-
0701

31111-
0701

31111-
0701

31111-
0701

31111-
0701

31111-
0701

31111-
0701

31111-
0701

31111-
0701

31111-
0701

0007

0007

0007

0007

0007

0007

0007

0007

0007

0007

0007

0007

0007

0007

0007

227

227

227

6131

6131

6131

6131

6131

6131

6131

6131

6131

6131

6131

6131

6131

6131

6131

ELECTRIFICACT
ONDE
CALLEJON
ALEDANO A
CAPILLA DE LA
SANTA CRUZ
DE
COMUNIDAD
DEL PICACHO
ELECTRIFICACI
ON EN CALLE
15 DE MAYO DE
COMUNIDAD
DE SAN ISIDRO
DE LA LOMA
ELECTRIFICACI
ON EN CALLE
SOLIDARID AD
DE
COMUNIDAD
DE SAN ISIDRO
DE LA LOMA
ELECTRIFICACI

COMUNIDAD

HUIZACHAL
ELECTRIFICACI
ON EN CALLE
JOSEFA ORTIZ
DE
DOMINGUEZ
ELECTRIFICACI
ON EN CALLE
AGUSTIN
MELGAR DE
COMUNIDAD
DE LA LAGUNA
REUBICACION
DE LINEA
ELECTRICA
PRINCIPAL EN
ACCESO A
BARRIO DE
MONTECILLO
EXTENSION DE
RED
SECUNDARIA
EN CALLE
PRIVADA
NORTE EN
BARRIO DE
MONTECILLO
AMPLIACION
DE RED
ELECTRICA
CALLE
ABASOLO EN
COMUNIDAD
DE PRESA DE
LOS OLALDE (
LASTINAJITAS)
ELECTRIFICACI
ON EN LOS
CUISILLOS,
GALLINAS
ELECTRIFICACT
ON EN CALLE
SANTIAGO
APOSTOLDE
COMUNIDAD
DE NEUTLA
EXTENSION DE
RED
ELECTRICA EN
CALLE
MARGARITO
LEDEZMA DE
BARRIO DE LOS
REMEDIOS
ELECTRIFICACI
ON EN CALLE
CAMPESTRE
DE COLONIA
CAMACHO DE
CABECERA
MUNICIPAL
EXT. DE RED
ELECTRICA EN
CALLE
TERESITA
BUSTOS DE
COLONIA
CAMACHO
ELECTRIFICACI
ON EN CALLE
2a. PRIVADA DE
LA
MEZQUITADA
DE CAMACHO

22,819.17

48,203.10

58,542.99

36,009.60

69,736.59

55,723.47

38,241.14

19,904.80

85,556.18

64,416.00

58,872.99

84,554.25

41,250.00

42,859.08

84,738.12

22,819.17

48,203.10

58,542.99

36,009.60

69,736.59

55,723.47

38,241.14

19,904.80

85,556.18

64,416.00

58,872.99

84,554.25

41,250.00

42,859.08

84,738.12

46,329.83

97,866.90

118,860.01

73,110.40

141,586.41

113,135.53

77,641.10

40,412.78

173,704.98

130,784.00

119,530.01

171,670.75

83,750.00

87,016.92

172,044.07

69,149.00

146,070.00

177,403.00

109,120.00

211,323.00

168,859.00

115,882.24

60,317.58

259,261.16

195,200.00

178,403.00

256,225.00

125,000.00

129,876.00

256,782.19
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ELECTRIFICACI
ON DE CALLE
31111- EMILIANO
0701 0007 227 6131 ZapaTAEN 77,987.25 77.987.25 15833775 236,325.00
COMUNIDAD
DE DON DIEGO
3Liil- 0007 227 7991 s}?;I:II;l]?EiIS'l'E
0701 POR ASIGNAR 495,000.00 495,000.00 1,005,000.00  1,500,000.00
FONDO DE
APOYO PARA
st 0007 22.7 ;AFRAESTRUC 2,501,639.99
0701 = TURA 1,301,639.99 T 1,301,639.99  1,200,000.00 OO
MUNICIPAL
(FAIM)
PAVIMENTACI
ON A BASEDE
PIEDRA
AHOGADA EN
CONCRETO
31111- HIDRAULICO
0701 0007 227 G EN CALLE - - 529667.52  529,667.52
BENITO
TUAREZ
COMUNIDAD
DE
RINCONCILLO
PAVIMENTACI
ON A BASE DE
CONCRETO
[ HIDRAULICO
0007 22.7 6141 EN CALLE
0701 IGNACTO - - 553360.05  553,360.05
ALLENDE
COMUNIDAD
DE NEUTLA
AMPLIACION
DE RED Y
[ LINEA DE
0007 227 6141  DISTRIBUCION
0701 FLECTRICA DE - - 11697243 116,972.43
VARIAS
CALLES
CONSTRUCCIO
N DE PARQUE
Y JARDIN
31111- VECINAL
0701 0007 227 O12 CoMUNITARIO 1,301,639.99 T 130163099 - 1,301,639.99
ENLA
COMUNIDAD
DE JALPILLA
PROGRAMA
3X1 1,883,500.00 N 1883500-00 4 595,690.73 6.782,190.73
31111- PUENTE DE
0701 0007 227 6151 MoRALES 1,751,000.00 1,751,000.00  4,501,318.20  6,252,318.20
PAVIMENTACI
31111- ON CALLE DR.
0701 o007 227 6141 \oRA, COM. 132,500.00 132,500.00 39737253 529,872.53
JALPILLA
[ PROGRAMA
o701 0007 227 6151 CAMINO SACA - - - -
COSECHAS
31111- EMPLEO
0701 0007 227 S50 rEMPORAL : T 17913600  179,136.00
31111- PROGRAMA
0701 0007 22.7 6131 e ORDERIA - - - -
AL111- TESORERIA
0021 15.1 21 (CASASDIFY 3,500,000.00 1,680,000.00 - 1,680,000.00
2101 FONHAPO) 1,520,000.00
I TESORERIA
0021 15.1 6111 (CASASDIFY
2101 FONHAPO) 3,500,000.00 1,820,000.00  1,680,000.00 1,680,000.00
[ GASTOS
101 0021 15.1 ;I;l/:)]IRECTOS 1,853,090.09 910,765.67 972,321.42 - 972,321.42
31111- OBRAS
101 0021 15.1 PUBLICAS 760,768.67 760,768.67 760,768.67
31111- HONORARIOS
2101 ooz 151 M2\ SIMILABLES 550,000.00 550,000.00 550,000.00
31111- IMPUESTO
2101 oon 151 3981 gnoMINA 30,768.67 30,768.67 30,768.67
[ DIFUSION ACT
2101 oon 151 3621 ngERNAMEN 180,000.00 180,000.00 180,000.00
31111- DESARROLLO
101 0021 15.1 SOCIAL 100,000.00 100,000.00 100,000.00
31111-
2101 ooz 151 612 COMBUSTIBLE 100,000.00 100,000.00 100,000.00
31111-
2101 oon 151 TESORERIA 111,852.75 T 1158275 T 11155275
31111-
2101 ooz 151 L1 PAPELERIA 50,000.00 50,000.00 50,000.00
111 GASTOS DE
0021 15.1 3821 CEREMONIAL Y
2101 oTROS 31,552.75 31.552.75 31,552.75
3L 0021 15.1 2612 COMBUSTIBLE
2101 = 30,000.00 30.000.00 30,000.00
3L 0021 15.1 7991 DM 648,214.28 648,214.28

2101 DESARROLLO 1,255,393.40 607,179.12



INSTITUCIONA
L MUNICIPAL
2%
FORIALECIMI
P 35,013.220.00 e
. ENLQ2012 A2 0027 M08 - .’2 i . 2t :
SEGURIDAD
€32 Lunrrca 19,887,554.54 19,887,554.84 19,887,554.84
31111- SERVICIOS
0401 o014 171 1000 pERSONALES T 16,548,921.46 16,548,921.46 16,548,921.46
31111- SUELDO
0401 o014 171 132 ConFraNza 11,892,174.46 11,892,174.46 11,892,174.46
31111- HON
0401 0014 171 212 agmvrLapos 828,426.29 828,426.29 828,426.29
31111- PRIMA.
0401 o014 171 B2 yACACIONAL 357,415.08 357,415.08 357,415.08
31111- GRATIF FIN DE
0401 oo14 171 1323 Axo 1,462,152.60 1,462,152.60 1,462,152.60
31111- APORTACIONE
0401 0014 171 B3 g nvss 995,840.00 995,840.00 995,840.00
31111- APORTACIONE
0401 o014 171 M S INFONAVIT 416,633.04 416,633.04 416,633.04
111 APORTACIONE
0014 17.1 1431 S AHORRO P
0401 RETIRO 581,280.00 581,280.00 581,280.00
31111- SUBSIDIO AL
0401 o014 171 1592 EMPLEO 15,000.00 15,000.00 15,000.00
31111- MAT Y
0401 0014 17.1 2000 o INISTROS 1,055,000.00 1,055,000.00 1,055,000.00
COMBUSTIBLE
S,
LUBRICANTES
Y ADITIVOS
DESTINADOS A
LA EJECUCION
DE
A111- PROGRAMAS
0014 17.1 2612 DE SEGURIDAD
0401 PUBLICA., 755,000.00 755,000.00 755,000.00
PROGRAMAS
DE SERVICIOS
PUBLICOS,
PARA
MAQUINARIA ¥
EQUIPO DE
PRODUCCION
VESTUARIOS,
UNIFORMES Y
BLANCOS
PARA EL
DESEMPENO
DE LAS
FUNCIONES DE
31111- SALUD,
0401 0014 171 T spGURIDAD, 300,000.00 300,000.00 300,000.00
SERVICIOS
PUBLICOS,
TRANSITO,
TRANSPORTE,
DEPORTIVAS,
CULTURALES,
ETC
31111- SERV
0401 0014 17.1 3000 R ALES 858,633.38 858,633.38 858,633.38
31111- SEGUROS Y
0401 0014 171 351 panzas 334,000.00 334,000.00 334,000.00
MANTENIMIEN
TOY
- CONSERVACIO
0401 o014 171 51 395,000.00 395,000.00 395,000.00
VEHICULOS, e e e
MAQUINARIA Y
EQUIPO
31111- IMPUESTO S/
0401 o014 17 P8 NoMNAs 129,633.38 129,633.38 129,633.38
31111- BIENES MUEB
0401 0014 17.1 5000 URB E INT 1,425,000.00 1,425,000.00 1,425,000.00
111 EQUIPO DE
0014 17.1 5111  SEGURIDAD
0401 PUBLICA 250,000.00 250,000.00 250,000.00
EQUIPOS Y
APARATOS DE
31111- COMUNICACIO
0401 0014 171 %51 NEsy 15,000.00 15,000.00 15,000.00
TELECOMUNIC
ACIONES
T EQUIPOS DE
0014 17.1 TRANSPORTE Y
0401 ACCESORIOS 1,160,000.00 1,160,000.00 1,160,000.00
31111- TRANSITO Y
0017 17.3 . . .
1701 €37 1o ANSPORTE 3,606,825.24 3,606,825.24 3,606,825.24
31111- SERVICIOS
1701 0017 17.3 000 o CONALES 3,474,975.42 3,474,975.42 3,474,975.42
111 SUELDOS
0017 17.3 1132 PERSONAL
1701 CONFIANZA 2,682,113.10 2,682,113.10 2,682,113.10
A1 0017 17.3 1321 VI;H(;/I:CIONAL
1701 Y DOMINICAL 80,609.96 80,609.96 80,609.96
31111- 0017 17.3 1323 GRATIFICACIO
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1701 N DE FIN DE 320,768.00 329,768.00 329,768.00
ANO
31111~ APORTACIONE
1701 0017 173 M1 g mss 185,210.98 185,210.98 185,21098
31111+ APORTACIONE
1701 0017 173 M2l s wroNavIT 89,261.66 89,261.66 89,261.66
APORTACIONE
31111 S PARAEL
0017 173 1431 SISTEMA DE
1701 AHORRO PARA 10351171 103,511.71 103,511.71
EL RETIRO
31111- SUBSIDIO AL
1701 o017 173 1392 EMPLEO 4,500.00 450000 4,500.00
31111+ MAT Y
701 0017 173 2000 oo CTROS 100,000.00 - 100,000.00 - 100,000.00
VESTUARIOS,
UNIFORMES Y
BLANCOS
PARA EL
DESEMPENO
DELAS
FUNCIONES DE
31111+ )
1701 0017 173 ¥ spgurbAD, 100,000.00 100,000.00 100,000.00
SERVICIOS
PUBLICOS,
TRANSITO,
TRANSPORTE,
DEPORTIVAS,
CULTURALES,
ETC
31111~ SERV
1701 0017 173 3000 ERALES 318108 - 31,849.82 - 31,349.82
3L 0017 173 3981 %glélés’ro
1701 NOMINAS 31,849.82 31,849.82 31,849.82
31111~ PROTECCION
1801 0018 172 €38 em 1,059,055.24 - 1,059,035.24 - 1,059,035.24
31111~ SERVICIOS
1801 0018 172 000 o SONALES 998,332.83 - 998,332.83 - 998,332.83
e 0018 17.2 1132 ;glf;gg;
1801 CONFIANZA 811,028.81 811,028.81 811,028.81
31111- PRIMA
1801 0018 172 1321 yacacioNaL 24,375.18 24,375.18 24,375.18
— GRATIFICACIO
1801 0018 17.2 1323 ib?g FIN DE 99,716.66 99,716.66 99,716.66
31111~ APORTACIONE
1801 0018 172 M1 g mss 30,205.49 30,205.49 30,205.49
31111~ APORTACIONE
1801 001 L7 ML s neronaviT 14,323.86 14,323.86 14,323.86
APORTACIONE
31l 0018 172 1431 ZII;?'ERQEIBE
1801 AHORRO PARA 17,182.83 17,182.83 17,182.83
EL RETIRO
31111- SUBSIDIO AL
1801 0018 172 1392 EMPLEO 1,500.00 1,500.00 1,500.00
31111~ SERV
1801 0018 172 3000 ERALES 6070241 - 60,702.41 - 60,702.41
31111~
1801 001 172 5L SEGUROS 51,000.00 51,000.00 51,000.00
3L 0018 17.2 3981 %glélés’ro
1801 NOMINAS 9,702.41 9,702.41 9.702.41
31111~ OBRAS
0301 0003 143 CR  Lunrteas 2.210,000.00 - 2,210,000.00 - 2,210,000.00
31111~ MATY
0301 0003 143 2000 (o ROS 360,000.00 - 360,000.00 - 360,000.00
COMBUSTIBLE
5,
LUBRICANTES
Y ADITIVOS
DESTINADOS A
31111~ SERVICIOS
0301 0003 143 BAL L DMINISTRATI 360,000.00 360,000.00 360,000.00
VOS Y PARA
VEHICULOS
ASIGNADOS A
SERVIDORES
PUBLICOS
31111~ SERV
0301 0003 143 3000 RALES 200,000.00 - 200,000.00 - 200,000.00
MANTENIMIEN
TOY
At 0003 143 3551 ;:I%b;:sERVACIO
0301 VERICULOS, 200,000.00 200,000.00 200,000.00
MAQUINARIA Y
EQUIPO
31111~ BIENES MUEB
1301 0003 143 000 |\ UEB E INT 1,650,000.00 - 1,650,000.00 - 1,650,000.00
31111+
0301 0003 143 S8L TERRENOS 1,650,000.00 1,650,000.00 1,650,000.00
31111+ TESORERIA
2101 0021 151 4 muNicrPAL 6,110,140.00 T 6110,140.00 T 6,110,140.00
AL 0021 151 3000 SERV 2,000,000.00 - 2,000,000.00 - 2,000,000.00

2101 GENERALES



SERVICIO DE
31111- ENERGIA
2101 0021 151 312 prECTRICA 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00
(TAPAC)
31111- DEUDA
2101 ooz 151 9090 puBLICA 4,110,140.00 4,110,140.00 4,110,140.00
31111- AMORTIZACIO
0021 15.1 9111
2101 NDEUDA 3,310,140.00 3,310,140.00 3,310,140.00
31111- ADEUDOS
2101 0021 151 UL conaGua 800,000.00 800,000.00 800,000.00
31111- SERVICIOS
2301 0023 133 €45 e ICTPALES 2,139.664.65 2,139,664.68 2,139,664.68
31111- MAT Y
2301 0023 133 2000 o ISTROS 1,455,664.65 1,455,664.68 1,455,664.68
31111- MATERIAL DE
2301 o023 133 61 vpIEzA 18,000.00 18,000.00 18,000.00
ESTRUCTURAS
31111- Y
2301 0023 133 B \aNUFACTUR 22,500.00 22,500.00 22,500.00
AS
COMBUSTIBLE
S,
LUBRICANTES
Y ADITIVOS
DESTINADOS A
LA ETECUCION
DE
T PROGRAMAS
0023 133 2341 DE SEGURIDAD
2301 PUBLICA., 700,000.00 700,000.00 700,000.00
PROGRAMAS
DE SERVICIOS
PUBLICOS,
PARA
MAQUINARIA Y
EQUIPO DE
PRODUCCION
MATERIALES
31111- DE
2301 0023 133 221 consTRUCCIO 50,000.00 50,000.00 50,000.00
N
31111- MATERIAL
2301 0023 133 M6l prEcTRICO 300,000.00 300,000.00 300,000.00
OTROS
—_— MATERIALES Y
0023 133 2491  ARTICULOS DE
2301 CONST Y 50,000.00 50,000.00 50,000.00
REPARACION
PLAGUICID AS,
31111- ABONOS Y
2301 0023 133 2522 PERTILIZANTE 16,164.68 16,164.68 16,164.68
S, HERBICIDAS
VESTUARIOS,
UNIFORMES Y
BLANCOS
PARA EL
DESEMPENO
DE LAS
FUNCIONES DE
31111- SALUD,
2301 o023 133 Y11 SEGURIDAD, 248,000.00 248,000.00 248,000.00
SERVICIOS
PUBLICOS,
TRANSITO,
TRANSPORTE,
DEPORTIVAS,
CULTURALES,
ETC
T MATERIALES
0023 133 2911 COMPLEMENT
2301 ARIOS 51,000.00 51,000.00 51,000.00
31111- SERV
2301 0023 133 3000 ALES 684,000.00 684,000.00 684,000.00
31111- SEGUROS Y
2301 0023 133 351 pranzas 147,000.00 147,000.00 147,000.00
MANTENIMIEN
3111 0023 133 3511 ggIESERVACIO
2301 = NDE 50,000.00 50,000.00 50,000.00
INMUEBLES
MANTENIMIEN
TOY
111 CONSERVACIO
0023 133 3551 NDE
2301 VEHICULOS, 487,000.00 487,000.00 487,000.00
MAQUINARIA Y

EQUIPO
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MUNICIPIO DE COMONFORT, GTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012, PRIMERA MODIFICACION
PROGRAMA CUANTITATIVO

1P 1000 2000 3000 4000 5000 6000 9000
CONCEPTO [ SERV | MATY | SERV DEUD | TOTAL
o
pErs | SuM | GRALEs | TRANSF | BIENES | INVPUB | Joio
EGRESOS 46377,76 3,253,00 8947341. 11,530,102.9 35,504,02 52,795,038 158,407,27
2012 8.53 0.00 19 8 0.00 16 - 0.87
RECURSO
Pl MINICIPAL 463776 325300 BO47341  11830102.8 490800,0 71399012
2 853 4,00 19 8 0 800,000.00 20
AYUNTAMIE 4,830,099 304,000. 180,197.8 5,339,207.4
01 NTO .60 00 2 - 25,000.00 - - 2
DESARROLLO 733,680.0 102,000, 254,387.0 1,117,067.0
02 ECONOMICO 2 00 4 - 27,000.00 - - 6
OBRAS 2,835913  540,000. 179,918.2 4,618,831.8
‘03 PUBLICAS .59 00 8 260,000.00  3,000.00  800,000.00 - 7
COORD DES 4254692 23,500.0
‘04 URBANO 0 0 81,323.38 530,292.58
COORD 492,761.5 103,000,
‘05 ECOLOGIA 4 00 51,66923 - 647,430.77
DIR 2,148,997 137,000, 318,298.1 2,624,296.0
‘06 CATASTRO .90 00 4 20,000.00 4
DESARROLLO 2,439,981 20,000.0 158,628.3 2,618,609.8
07 SOCIAL .51 0 6 7
CASADELA 1,504,500 167,000. 549,632.2 2,261,132.6
08 CULTURA 41 00 5 40,000.00 6
COORD 1,097,117 38,500.0 1,167,121.9
‘09 EDUCACION .51 0 26,504.43 5,000.00 4
DIR COM
MPAL 703,963.3 22,500.0
‘10 DEPORTE 2 0 66,089.03 10,000.00 802,552.35
COORD AT'N  193,015.7 12,0000
‘11 JUVENTUD 9 0 57,860.32 262,876.10
COORDDE  608272.3 41,200.0
‘12 SALUD 3 0 37,741.18 3,000.00 690,213.51
SRIA
AYUNTAMIE 2,779,303  95,000.0 2,994,163.7
‘13 NTO 25 0 78,360.45  30,000.00  11,500.00 0
SEGURIDAD  998,006.6 417,000. 1,452,587.6
‘14 PUBLICA 3 00 37,580.98 1
FISCALIZACI ~ 932,455.9 100,000, 1,065,325.0
15 2 00 32,869.17 8
COORD 1,368,017 35,0000 1,496,135.6
‘16  JURIDICA .61 0 $2,118.00 11,000.00 2
TRANS Y
TRANSP 183,169.9  42,000.0
‘17 MPAL 2 0 88,314.50 15,000.00 328,484.41
PROTECCION 61,500.0
‘18 CIVIL 0 15,000.00 5,000.00 81,500.00
SRIA 899,687.6 234,000. 577,499.2 176,000.0 2,677,186.9
‘19 PARTICULAR 7 00 3 790,000.00 0 0
COORD
COMUNICACI 1213998 157,000. 1,552,555, 2,948,554.0
20 ON 38 00 63 25,000.00 1
TESORERIA 7412424 98,500.0 3,972,084, 11,860,008.
21 MUNICIPAL .86 0 12 355,000.00  22,000.00 98
OFICIALIA 1,817,653 228,500, 234,422.7 3,057,213.5
22 MAYOR .79 00 4 776,636.98 2
SERVICIOS
MUNICIPALE 8,904,286 195,800, 241,092.3 9,387,478.7
238 A1 00 46,300.00 7
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24

25

26

‘82

81

CONTRALORI 1,057,202 26,500.0

AMUNICIPAL .00 0 40,795.13 10,000.00

INFORMATIC  604,777.5 42,500.0

A 8 0 27,039.20 36,000.00

UNID ACC
INFORMACIO 193,011.7

N 9 9,000.00 536024

DIF

JAPAC

INFRAESIRU
CILRA 2012

FORTALECT
MIENTO 2012

8,818,466.00

500,000.00

51995038
s

3501322
000

MUNICIPIO DE COMONFORT, GTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012
PROGRAMA CUALITATIVO, PRIMERA MODIFICACION

1,134,497.1
3

710,316.78

207,372.02

8,818.466.0
0

500,000.00

51995038,
.

35013220,
20

[TIPO ] CONCEPTO

UNIDAD CANTIDAD

IMPORTE

EGRESOS 2012

CR1Z RECURSO MUNICIPAL 2012

01
PASL

02
PC02

AYUNTAMIENTO
GARANTIZAR EL ORDEN Y LA
PAZ SOCIAL

ATENCION CIUDADANAY
CANALIZACION DE ACCIONES
A LAS UNIDADES
RESPONSABLES
CORRESPONDIENTES

CUMPLIR CON LAS ACCIONES
EMANADAS DE LOS ACUERDOS
DE AYUNTAMIENTO DIRIGIDAS
A LAS COMISIONES.

DESARROLLO ECONOMICO
FOMENTAR DESARROLLO
EMPRESARIAL Y ARTESANAL
FOMENTAR LA CAPACITACION
ATRAVES DE TALLERES PARA
BUSCADORES DE EMPLEO
ACTUALIZAR E INCREMENTAR
SEMANALMENTE LA BOLSA DE
TRABAJO

INCREMENTAR LA
COLOCACION DE BUSCADORES
DE EMPLEO

REALIZAR DIFUSIONES DEL
SISTEMA DE APERTURA
RAPIDA DE EMPRESAS EN EL
MUNICIPIO, PARA DAR A
CONOCER LOS SERVICIOS A
LOS MICRO EMPRESARIOS
REGULARIZAR AL COMERCIO
INFORMAL, A TRAVES DE LA
INSCRIPCION EN LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

MESES

MESES

EVENTOS

MESES

BUSCADORES

MESES

MICROEMPRESARIOS

100

100

158,407,270.87

130001270

5,339,297.42
5,339,207.42

1,117,067.06
1,117,067.06
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03

PC
03

04
PCO4

05
PCO5

ESTABLECER EL MODULO DE
APOYO A MIGRANTES CON EL
FIN DE LOGRAR UN MEJOR
SERVICIO A LOS PAISANOS,
DURANTE LOS MESES DE
NOVIEMBRE, DICIEMBRE Y
ENERO

DIFUNDIR FOLLETERIA E
INFORMACION SOBRE LOS
DERECHOS Y APOYOS PARA
LOS MIGRANTES Y SUS
FAMILIAS

APOYAR A LAS FAMILIAS DE
MIGRANTES A TRAVES DE LA
CREACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS APOYADOS POR
EL FONDO MIGRANTE
PROMOCIONAR AL MUNICIPIO
EN EL AMBITO REGIONAL,
ESTATAL Y NACIONAL PARA
LA ATRACCION DE
INVERSIONES PRODUCTIVAS
CAPACITAR A
MICROEMPRESARIOS A TRAVES
DE LA COMPETITIVIDAD Y LA
MODERNIZACION

DIFUNDIR LAS ARTESANIAS
DEL MUNICIPIO EN LA REGION
Y ANIVEL NACIONAL
CREACION DE CIRCUITOS Y
RUTAS TURISTICAS EN EL
MUNICIPIO Y LA REGION, ASI
COMO LA CONSOLIDACION DE
PRODUCTOS TURISTICOS
CONSOLIDAR UN RECINTO
FERIAL PARA LOS ARTESANOS
CABALGATA POR LA RUTA DE
LA INDEPENDENCIA
REALIZAR LA FERIA
AGRICOLA, GANADERA,
ARTESANAL Y CULTURAL
REALIZAR LA FERIA
ARTESANAL LOS REMEDIOS,
CON EL OBJETIVO DE DIFUNDIR
Y PROMOCIONAR LOS
PRODUCTOS ELABORADOS EN
EL MUNICIPIO

INTRODUCIR LA FORMACION,
CAPACITACION
FORTALECIMIENTO DE
ESTRUCTURAS TECNICAS Y DE
SERVICIOS

OBRAS PUBLICAS
PLANEACION, PROGRAMACION,
PRESUPUESTACION,
CONTRATACION, EJECUCION Y
CONTROL DE LA OBRA
PUBLICA

EJECUCION DEL PROGRAMA
ANUAL DE OBRA
LICITACIONES PUBLICAS Y
SIMPLIFICADAS

COORD DES URBANO
PLANEAR Y REGULAR EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
RECUPERACION DE ESPACIOS
PUBLICOS

REHABILITACION DE CAPILLAS
HISTORICAS

RECUPERACION DE ZONA
ARQUEOLOGICA

COORD ECOLOGIA
REGULAR Y FOMENTAR LA
CONSERVACION MED AMB

MESES

MESES

PROYECTOS
PRODUCTIVOS

MESES

MICROEMPRESARIOS

MESES

PRODUCTOS
TURISTICOS

MESES

EVENTOS

EVENTOS

EVENTOS

INVERNADEROS

OBRA TERMINADA

EVENTOS

OBRA

OBRA

EVENTOS

50

4,618,831.87

4,618,831 .87

50

530,292.58
530,292.58

647,430.77
647,430.77
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PCO6

PCO7

PCO8

PC09

PC
10

REFORESTACION DE ESPACIOS
PUBLICOS

REHABILITACION DE PARQUES
Y JARDINES

DIR CATASTRO
RECAUDACION DE IMPUESTOS
INCORPORARACION DE
PREDIOS AL PADRON
RECUPERACION DE CARTERA
VENCIDA

RECUPERACION DE CARTERA
VENCIDA

ACTUALIZACION DE AVALUOS
ACTUALIZACION DE AVALUOS
RECAUDACION DEL IMPUESTO
PREDIAL

RECAUDACION DEL IMPUESTO
PREDIAL

DESARROLLO SOCIAL
PROMOVER Y EJECUTAR
ACCIONES PARA FAVORECER
EL DESARROLLO SOCIAL
PROPICIAR MEJORES NIVELES
DE VIDA EN LA POBLACION
DEL MUNICIPIO
IMPLEMENTACION DEL
COPLADEM Y COMUNDER
COORDINACION MUNICIPAL DE
ATENCION A LAS MUJERES
COMONFORENSES
COORDINACION MUNICIPAL DE
ATENCION A LAS MUJERES
COMONFORENSES

CASA DE LA CULTURA
PRESERVAR, DIFUNDIR Y
FOMENTAR LA ACTIVIDAD
CULTURAL

PROMOVER Y DIFUNDIR EL
DESARROLLO DE LAS
EXPRESIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES ENTRE LA
POBLACION

PROMOVER EL DESARROLLO
DE LOS GRUPOS ARTISTICOS
LOCALES Y REPRESENTATIVOS
DE LA CASA DE LA CULTURA
MANTENER LA EDUCACION
ARTISTICANO FORMAL A
TRAVES DE LA IMPARTICION
DE LOS TALLERES ARTISTICOS

FORTALECER LA APRESIACION
DE LAS ARTES EN LA
POBLACION DEL MUNICIPIO

COORD EDUCACION

APOYO Y PROMOCION DE LA
EDUCACION

ATENDER Y PROPORCIONAR
SERVICIO DE LAS BIBLIOTECAS
MUNICIPALES

TALLERES EN BIBLIOTECA

DIR COM MPAL DEPORTE
PROMOVER Y FOMENTAR LA
ACTIVIDAD DEPORTIVA

EVENTOS

OBRA

PREDIOS

URBANO

RUSTICO

URBANO
RUSTICO

PREDIOS

RUSTICOS

REUNIONES

REUNIONES

TALLERES

CONFERENCIAS

PRESENTACIONES

EVENTOS

TALLERES

SALONES
CULTURALES

EXPOSICIONES
CONFERENCIAS

TALLERES
INICIACION

ASISTENTES

TALLERES

2,624,296.04
2,624,296.04

600
250

150

5500
500

3200

3500

2,618,609.87

2,618,609.87

25

30

2,261,132.66

2,261,132.66

50

25

20

1,167,121.94
1,167,121.94

6500

802,552.35
802,552.35
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PCl11

PC12

PC13

PC14

ATENCION A LA COMUNIDAD

DEPORTIVA OFRECIENDO

PROGRAMAS Y ACCIONES QUE  EVENTOS
PERMITAN EL DESARROLLO

DEL DEPORTE EN EL MUNICIPIO

COORD AT'N JUVENTUD
INTEGRACION E INTERACCION
DE JOVENES CON LA SOCIEDAD
VINCULAR A LOS JOVENES DEL
MUNICIPIO A TRAVES DE
EVENTOS Y ACTIVIDADES
PROPICIANDO LA
CONVIVENCIA Y EL
INTERCAMBIO DE IDEAS ENTRE
ELLOS

EVENTOS

COORD DE SALUD
FOMENTO Y CONTROL
SANITARIO

CONTROL DE
SOBREPOBLACION CANINA Y
FELINA ATRAVES DE LA
ESTERILIZACION

CAMPANAS

REUNIONES
PLATICAS
VERIFICACIONES

CULTURA DE LA SALUD

SRIA AYUNTAMIENTO

SER UN ENLACE ENTRE LA
CIUDADANIA Y EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO A TRAVES
DEL CUMPLIMIENTO DE SUS
NECESIDADES

SEGUIMIENTO A LA GACETA
MUNICIPAL A TRAVES DE LA
PUBLICACION DE
DOCUMENTALES OFICIALES
ORGANIZAR EL ARCHIVO
MUNICIPAL Y COADYUVAR EN
LA ORGANIZACION DE LAS
LOCALIDADES ATRAVES DE
UNA BUENA COMUNICACION
CON LOS DELEGADOS, EMITIR
LAS CONSTANCIAS
REQUERIDAS POR LA
CIUDADANIA.

ACTUALIZAR EL PADRON
MUNICIPAL EN BASE A LA
INFORMACION
PROPORCIONADA POR LA
CIUDADANIA; ASI COMO
LLEVAR A CABOLA
DIGITALIZACION DE LAS
SESIONES DE AYUNTAMIENTO.
PROPORCIONAR LEGALIDAD A
LOS ACTOS EFECTUADOS POR
LA ADMINISTRACION A
TRAVES DE SU TRATAMIENTO
MEDIANTE LAS SESIONES DE
AYUNTAMIENTO.

LLEVAR EL CONTROL DE LOS
CIUDADANOS QUE SE REMITEN
Y LAS CAUSAS DE SU REMISION
ALA ALCAIDIA.

CUATRIMESTRES

MESES

MESES

MESES

MESES

SEGURIDAD PUBLICA
PRESERVAR EL ORDEN
PUBLICO, PREVENIR LA
COMISION DE DELITOS
DIFUNDIR EL BANDO DE
POLICIA Y BUEN GOBIERNO,
REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD PUBLICA Y LEY DE
SEGURIDAD PUBLICA.

PLATICAS

94

262,876.10
262,876.10

690,213.51
690,213.51

50
15
395

2,994,163.70

2,994,163.70

1,452,587.61

1,452,587.61

48

PERIODICO OFICIAL
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15

PC15

‘16

PCl6

17
pPC17

‘18
PCI8

19
pPC19

CONFORMACION DE CONSEJOS
DE SEGURIDAD Y ATENCION
CIUDADANA

REALIZACION DE FILTROS DE
SEGURIDAD Y PRESENCIA
POLICIAL EN EL MUNICIPIO
CAPACITACION AL PERSONAL
OPERATIVO EN TEMAS DE
INTERVENCION POLICIAL

FISCALIZACION

CONTROL DEL COMERCIO Y
SUPERVISION DE LOS EVENTOS
PUBLICOS

CONTROLAR EL COMERCIO
AMBULANTE

CUBRIR LAS FESTIVIDADES
RELIGIOSAS DEL MUNICIPIO
INSPECCION DE VENTA DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS
ATENCION DE EVENTOS
PARTICULARES

COORDINACION JURIDICA
PROPORCIONAR LEGALIDAD A
LOS ACTOS QUE EJECUTA EL
MUNICIPIO

REGULARIZACION DE BIENES
CREACION DE COMPENDIO DE
REGLAMENTOS

ATENCION AL CONSUMIDOR.

TRANS Y TRANSP MPAL
REGULAR Y ORDENAR EL
TRANSITO DE VIAS PUBLICAS
CAPACITACIONES AL
PERSONAL
IMPLEMENTACION DE
OPERATIVOS
IMPLEMENTACION DE
OPERATIVOS
IMPLEMENTACION DE
OPERATIVOS

IMPLEMENTACION DE
OPERATIVOS
IMPLEMENTACION DE
OPERATIVOS
IMPLEMENTACION DE
SENALAMIENTOS EN EL
MUNICIPIO

PROTECCION CIVIL
APLICACION DE ACCIONES DE
PROTECCION CIVIL

DIFUNDIR LAS MEDIDAS DE
PREVENCION EN LA
TEMPORADA DE LLUVIAS,
FRIOS, INCENDIOS
FORESTALES, PERIODOS
VACACIONALES Y
FESTIVIDADES MASIVAS.
CAPACITACION EN MEDIDAS
DE PREVENCION
FORTALECER LAS UNIDADES
INTERNAS DE PC EN ESCUELAS
Y EDIFICIOS PUBLICOS
SIMULACROS Y ENTREGA DE
VIVERES

ENTREGA DE VIVERES

FERIA DE PREVENCION

SRIA PARTICULAR

BRINDAR ATENCION Y
SERVICIO A LOS CIUDADANOS
ATENCION DE SOLICITUDES AL

CONSEJOS

EVENTOS

CAPACITACION

REUBICACION

EVENTOS

INSPECCION

PERMISOS

BIENES
REGLAMENTOS
EVENTOS

CAPACITACION

CASCO SEGURO

ALCOHOLIMETRO

VERIFICACION
VEHICULAR

REVISION DE
DOCUMENTOS
TRANSPORTE
PUBLICO

EVENTOS

TRIPTICOS

EVENTOS

REUNIONES

EVENTOS

EVENTOS
EVENTOS

CIUDADANOS
SOLICITUDES

20

22

57

160

60

350

25
12
25

24

48

44

44

270

5000

3500
2000

1,065,325.08

1,065,325.08

1,496,135.62

1,496,135.62

328,484.41
328.,484.41

81,500.00
81,500.00

2,677,186.90
2,677,186.90



PAGINA 44

7 DE SEPTIEMBRE - 2012

PERIODICO OFICIAL

20

PC20

21

pPC21

22

pC22

23

PRESIDENTE MUNICIPAL
OTORGAR APOYOS ALA
CIUDADANIA
REUNIONES CON

DEPENDENCIAS Y DIFERENTES

ENTES DE GOBIERNO.

COORD COMUNICACION
DIFUSION DE PLANES,
PROGRAMAS, OBRAS Y
ACCIONES DEL MPIO
CUBRIR LOGISTICAMENTE
EVENTOS INTERNOS Y
EXTERNOS DE LAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

DURANTE EL 2010.
CUBRIR LOGISTICA'Y
OPERATIVAMENTE
ACTIVIDADES CIVICAS
ESTABLECIDAS POR EL
CALENDARIO OFICIAL
ESCOLAR, FESTIVIDADES
PROPIAS DEL MUNICIPIO,
INFORME DE GOBIERNO

MUNICIPAL Y FIESTAS PATRIAS

COMUNICAR A LA SOCIEDAD
LAS ACCIONES Y PROGRAMAS

QUE LLEVAN A CABO LAS

AUTORIDADES EN BENEFICIO

DE LA MISMA DURANTE EL

2010, ASI COMO REFORZAR Y

MANTENER LA IMAGEN
INSTITUCIONAL

TESORERIA MUNICIPAL

ADMINISTRACION FINANCIERA
TRIBUTARIA Y SERVICIOS DE

HACIENDA PUBLICA

REGISTRO DE ACTIVIDADES
QUE AFECTAN LA HACIENDA
PUBLICA PARA GENERAR LA
CUENTA PUBLICA MENSUAL
ATENCION Y SEGUIMIENTO DE
REVISIONES DE LOS ORGANOS

DE CONTROL
ELABORACION DE

PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y

EGRESOS

MODIFICACIONES Y CIERRE DE

PRESUPUESTOS
ADMINISTRACION DE

RECURSOS A DEPENDENCIAS

OFICIALIA MAYOR

CONTROL BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, EXPEDIENTES DE
PERSONAL Y CAPACITACIONES

CAPACITACION DE
CONOCIMIENTOS BASICOS

CURSOS DE REGULARIZACION

PRIMARIA Y SECUNDARIA
ACTUALIZACION DE

EXPEDIENTES DE PERSONAL DE

LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

REALIZACION TRAMITES PAGO
DE REFRENDOS Y TENENCIAS
DEL PARQUE VEHICULAR DE

PRESIDENCIA MUNICIPAL
ACTUALIZAR PADRON DE

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

SERVICIOS MUNICIPALES

APOYOS

REUNIONES

EVENTOS

FESTIVIDADES

INFORME DE GOB
FIESTAS PATRIAS

MESES

CUENTA PUBLICA

REVISIONES

PRESUPUESTOS

MODIF Y CIERRE

MINISTRACIONES
MENSUALES

CAPACITACIONES

CURSOS

EXPEDIENTES
ACTUALIZADOS

PAGOS TENENCIAS

ACTUALIZACIONES

300

300

160

35

483

108

100

2,948,554.01

2,948,554.01

11,860,008.98

11,860,008.98

3,057,213.52

3,057,213.52

9,387,478.77
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PC23

PC24

PC25

PC26

BRINDAR SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

SERVICIO DE RECOLECCION DE

BASURA'Y LIMPIA EN EL
MUNICIPIO

ATENCION Y RESPUESTA A LOS

REPORTES RECIBIDOS
REALIZAR LA CAPTURAY
SACRIFICIO DE CANES

MANTENIMIENTO A BIENES
INMUEBLES PROPIEDAD DEL

MUNICIPIO.

CONTRALORIA MUNICIPAL

EVALUACION Y CONTROL

INTERNO D LA GESTION MPAL
SEMANA DE LA CONTRALORIA

SOCIAL

RECEPCION DE
DECLARACIONES
PATRIMONIALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

VERIFICAR LA REMISION Y

ENTREGA DE LA CUENTA

PUBLICA EN TIEMPO Y FORMA

VIGILAR LA CORRECTA

APLICACION DE LOS RECURSOS

PUBLICOS

VERIFICACION AL INVENTARIO

DE LOS BIENES DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL

VIGILAR QUE LA OBRA
PUBLICA MUNICIPAL SE

AJUSTE A LAS DISPOSICIONES
DE LA LEY EN LA MATERIA.

INFORMATICA

SOPORTE TECNICO A LA RED

MUNICIPAL

DAR SOPORTE A USUARIOS DE

EQUIPO DE COMPUTO

MANTENIMIENTO DE REDES
INTERNAS PARA EL ENVIO Y

RECEPCION DE DATOS

CAPACITACION PERSONAL DE

INFORMATICA

UNID ACC INFORMACION

INFORMACION AL ALCANCE DE

TODOS

ACTUALIZACION CONSTANTE
DE LA PAGINA DE INTERNET

PROPORCIONAR A LA

CIUDADANIA EL ACCESO A LA

INFORMACION

CONCIENTIZAR Y CAPACITAR A
LOS FUNCIONARIOS SOBRE EL
DERECHO Y OBLIGACION DE

INFORMAR
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

CORRECCION, CANCELACION E

INFORME DE DATOS
PERSONALES

HOMOLOGACION DE CRITERIOS

ESTATALES

DIF
SISTEMA MUNICIPAL DIF

JAPAC

JUNTA DE AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADO

MESES

REPORTES

CANES

MESES

EVENTO

DECLARACIONES

REVISIONES

REVISIONES

VERIFICACIONES

REVISIONES

EVENTOS

EQUIPOS

EVENTOS
CAPACITACIONES

ACTUALIZACIONES

SOLICITUDES

CAPACITACIONES

SOLICITUDES

SOLICITUDES

REUNIONES
INTERMUNICIPALES

0,387,478.77

600

300

1,134,497.13
1,134,497.13

200

710,316.78
710,316.78

100

160

207,372.02
207,372.02

8,818,466.00
8,818,466.00

500,000.00
500,000.00
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F112 INFRAESTRUCIURA 2012 15199503816
F212 FORTALECIMIENTO 2012 35,013,220.00
MUNICIPIO DE COMONFORT, GTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012, PRIMERA MODIFICACION
CATALOGO DE PLAZAS
SUELDO
2011 2012 3% SUEL | GRATIFI PRIMA HONOR E:JDBI ;g;#k
CLAV | PLA SUE | CAT DO CACION ARIOS
PUESTO VACAC [e] (o]
E ZAS LDO X ANUA | DE F[N JONAL ASIMIL EMP | GESTO
DIA | PLAZ L DE ANO ABLES LEO R
SDI RIO A
500 AYUNTAMIE |3,636. |3,96 |5557 (3,844, |472,627.9 126,034 | 67,188. 4,920,2
1[00| A51 | NTO 58 9.55 |3.70 040.82 |7 13 09 97.42
5111 PRESIDENTE | 1,940. | 1,99 |27,98 | 731,69 23,990.
1111 1 MUNICIPAL 95 9.18 [8.52 9.94 89,963.11 116
5011 933. | 13,06 |2,732, |335,997.9 | 89,599.
1111 8 REGIDOR 906.14 |33 6.59 783.48 |7 46
5|11 1,006. |1,03 |14,51 | 379,55 12,444,
1111 1 SINDICO 84 7.04 [8.59 7.40 46,666.89 | 50
5011 3,636. | 3,96 | 5557 | 3,844, |472,627.9 | 126,034
1111 TOTAL | 58 9.55 3.70 | 040.82 7 13
DIRECCION
DE
DESARROLL
1|00 o] 1,078. |1,15 |1617 |422,75 13,860. | 230,759 748,067
1[{00| C11 | ECONOMICO | 29 5.06 [0.91 3.76 51,977.92 | 78 .70 .06
1|11 SECRETARIA 220. |3,085. | 80,664 26447
1131 1 213.98 |39 52 .36 9917.75 |3
1111 220. | 3,085. | 80,664 2,644.7
1031 TOTAL | 205.75 39 52 .36 [9,917.75 |3
1111 SECRETARIA 220. |3,085. 80,664 26447
1132 1 213.98 |39 52 .36 9,917.75 |3
1|11 PROMOTOR
1132 1 RURAL 266.97 |- - - - -
DIRECTOR
DESARROLL
1111 o] 714. |9,999. 261,42 8,571.3
1]32 1 ECONOMICO | 693.47 |28 87 5.05 32,142.42 |1
1111 934.| 13,08 342,08 11,216.
1132 TOTAL | 872.55 67 5.39 9.41 | 42,060.17 | 05
DIRECCION
1|00 DE OBRAS |5,301. |5,71 |79,95 [1,995, |245,367.9 |65,431. | 439,523 2,890,8
2| 00| C12 | PUBLICAS 60 1.42 |9.85 591.09 (1 44 .64 31.87
111 OPERADOR 220. |3,085. | 80,659 26445
2131 1 DE RETRO 213.96 |38 34 .48 991715 |7
1111 OPERADOR 220. |3,085. 80,659 26445
2(31 1 DE CAMION | 213.96 |38 34 48 9917158 |7
1|11 SECRETARIA 220. |3,085. 161,31 5,289.1
213 2 213.96 |38 34 8.96 19,834.30 | 5
1|11 289. | 4,046. (105,78 3,468.4
2131 1 TOPOGRAFO | 280.62 | 04 55 8.37 13,006.77 | 7
1111 950. | 13,30 428,42 14,046.
231 TOTAL | 887.03 18 2.56 6.30 | 52,675.36 | 76
COORD. DE
1|11 CUADRILLA 220. |3,085. | 80,659 2,644.5
2(32 1 Y MAQ 213.96 |38 34 .48 991715 |7
111 SECRETARIA 220. |3,085. | 80,659 26445
2132 1 213.96 |38 34 .48 991715 |7
111 COORDINAD
2132 1 OR 475.20 | 489. |6,852.|179,14 | 22,025.52 ] 5,873.4
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ADMINISTRA 46 |38 |oe2 7
v
COOR. DE
1] 11 SUPERVISO 456. |6,388. [ 167,00 54756
2]32| 1 |RES 443.01 |30 |23 |es57 | 2053359 (3
KR CONDUCTO 220. |3,085. | 80,658 26445
2|32 1 |R@A) 213.96 |38 [30 |64 9,917.05 |5
1] 11 SUPERVISO 331. |4,641. 121,33 3,978.0
2|32| 1 |RDEOBRA |321.85 |50 |08  |0.68 [14.917.71|6
SUB
1] 11 DIRECTOR 565. 7,923 [207,14 87915
2|32| 1 |DEOBRAS |549.47 |96 |42 |0.89 | 25468.14 |0
SUB
1] 11 DIRECTOR 565. |7,923. 31,693 10413
2]32| 1 |OPERATIVO |549.47 |96 |42 | .69 390512 |6
111 SUPERVISO 423. |5,934. 155,15 5,087.0
2|32| 1 |RTECNICO |41157 |92 |87  |433 [19076.35|3
1] 11 OPERADOR 220. |3,085. | 80,659 26445
2|32| 1 |DECAMION |213.96 [38 |34 |.48 9.917.15 |7
DIRECTOR
DE OBRAS
PUBLICA,DE
SARROLLO
1] 11 URBANOY |1,016. |1,04 1465 |38308 12,559,
2|32| 1 |EcoLoclA |13 661 [259 [063 |47.097.62[36
11 4414 | 4,76 | 66,65| 1,567, | 192,692.5 | 51,384.
2] 32 TOTAL | 57 1.23| 7.29]| 164.79 | 5 68
1] 00 DESARROLL 787. 11,02 | 288,33 9,453.6 |84,108. 433,792
3| 00| c13 |OURBANO | 735.44 |81 |9.20 |7.25 |34,269.43 |3 79 .58
COORDINAD
OR DE
1] 11 DESARROLL 456. |6,388. [ 167,00 54756
3]32] 1 |ourBANO |443.01 |30 |23 |e57  [19,351.77 |3
SUPERV. DE
1] DESARROLL 331, | 4,641, (121,33 3,978.0
3]32] 1 |ouRB 32185 |50 |06 |oes | 14917716
1|1 787. | 11,02 | 288,33 9,453.6
3] 32 TOTAL [735.44 | 81| 929| 7.25(34,269.48(8
COORDINAC
1] 00 ION DE 787. 11,02 | 278,29 9,137.9 [ 159,435 502,430
4| 00| c14 |ECOLOGIA [735.44 |81 [9.20 |s.60 |34,269.48 |2 01 .77
COORDINAD
1] 11 OR DE 456. |6,388. [ 156,96 5159.8
4|32| 1 |EcoLoclA  |443.01 [30 |23 |7.92  |19.351.77 |6
SUPERVISO
KL RDE 331. |4,641. (121,33 3,978.0
4]32| 1 |EcoLocla |321.85 [50 |06 |0.68 | 14,917.71 |6
11 787. | 11,02 278,29 9,137.9
4] 32 TOTAL [735.44 | 81| 9.29| 8.6034,269.48 2
DIRECCION
DE
IMPUESTOS
1] 00 INMOBILIARI | 2,070. |2,54 | 39,08 | 1,250, |153,713.5 |40,989. |508,448 2,116,7
5]00| c15 | oS 14 9.36 [5.08 [21247 |o 62 63 96.04
1|1 ASISTENTE 274. |3,849. [ 100,64 3,209.7
5|31 1 |CATASTRO |266.97 |98 |72  |276 [12374.11 6
1] 11 AUXILIAR DE 220. |3,085. 241,99 7,934.2
5|31| 3 |CATASTRO |213.98 [39 |52 |3.07 [29753.25|0
1|1 220. |3,085. [ 161,32 52894
5|31| 2 |CAJERO(B) |213.98 [39 |52  |871  |19,835.50 |7
4| 11 SECRETARIA 242. |3,394. | 75,154 2,463.1
a3l 1 @ 23537 |44 |09 |95 9.239.21 |4
1] 11 715. | 13,41 579,11 18,986.
5] 31 TOTAL 66819 | 77| 4.86| 9.49|71,202.06 57
1] 11 COORDINAD 456. |6,388. [ 167,00 54756
5]32] 1 |oRr 443.01 |30 |23 |e57 | 20533593
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ENCARGAD
HEE O DE 331 [4,641.]12133 3,978.0
s]32| 1 |OFICINA 32185 |50 |06 |o68 | 14.917.71|86
ENCARGAD
1] 11 O DE 331. |4.641.1121.33 3,978.0
5]32| 1 |OFICINA 32185 |50 |os  |oes | 14917716
DIRECTOR
DE
CATASTRO E
IMPTO A LA
PROPIEDAD
1] 11 INMOBILIARI 714. 9,999, | 261,42 8,571.3
s5l32] 1 |A 693.47 |28 |87  |505 |32142.42 |4
1] 11 1,402. | 1,83 | 2567 671,09 22,003.
5] 32 TOTAL | 24 3.59| 0.22| 2.98|82,511.43 05
DIRECCION
2| 00 DESAROLLO |3,514. |3,76 [53,20 | 1,801, |221,451.8 59,053. | 322,077 2,488,6
1] 00| c21 | socIAL 43 4.71 |5.93 [141.29 |0 81 43 09.87
DIRECTOR
DE
2] 11 DESARROLL 873. (12,23 | 319,80 10,485.
il32] 1 |osociaL  |848.33 |78 |2.95 |4.32 |39,320.20 |39
ASISTENTE
2| 11 DE 274. |3,849.| 100,64 3,299.7
132] 1 |DIRECCION |266.97 |98 |71 235  |12.374.06 |5
2] 11 PROMOTOR 274. | 3,849. | 402,56 13,199,
if32] 4 | 266.97 |98 |71 9.40 | 49,496.24 [ 00
2] 11 COORDINAD 489. |7.352.|179,14 5,873.4
1032] 1 |ORRURAL |475.20 |46 |38  |0.92 |2202552|7
2] 11 ENCARGAD 367. |5,145.| 134,52 44105
il32] 1 |ocmAMC  |356.84 |54 |60 |0.66 | 16,539.43 |1
ENCARGAD
2| 11 O AREA 331. [4,641.]12133 3,978.0
1132] 1 |RURAL 32185 |50 |06 |0.68 | 14,917.71 |6
ENC.
2| 11 PROGRAMA 331. |4,641.| 242,66 7,956.1
132 2 |SESPEC(®) [321.85 |50 |06 136 |29,835.41 |1
ENCARGAD
2| 11 O AREA 331. [4,681.112133 3,978.0
i32] 1 |URBANA 32185 |50 |06 |o0.68 | 14,917.71 |6
SUBDIRECT
2] 11 OR 489. |6,852.|179,14 5,873.4
132] 1 |DEs.soCIAL |47520 |46 |38 |0.92 | 22025527
2| 11 3514. | 3,76 | 53,20 1,801, |221,451.8 | 59,053.
1|32 TOTAL | 48 471| 5.93|141.29 0 81
2| 00 CASADE LA |2,254. | 2,09 |30,32 | 900,27 |110,689.9 | 20,517. |377127 1,534,1
2|00 c22 |CULTURA |49 430 |015 808 |3 31 A1 32.66
2| 11 SECRETARIA 220. |3,085. | 80,664 2,644.7
2]31] 1 213.98 |39 |52 36 9917.75 |3
2| 11 ENCARGAD 165. |2310.|60412 1,980.7
2]31] 1 |omrTo(A) |160.26 |06 |88 96 7.427.82 |5
2] 11 AUX. EVENT. 139. | 1954, 51103 16755
2]31] 1 | ESPECIALES | 13556 |63 |79 79 6.283.25 |3
2] 11 PROMOTOR 182. |2558. | 20064 6,578.6
2]31] 3 |@® 177.42 |74 |36 |825 |24.669.87 (3
2] 11 707. | 9,909. | 392,82 12,879.
2] 31 TOTAL | 660.78 | 82 55|  9.36 | 48,298.69 65
DIRECTOR
2| 11 DE CASA DE 714. (10,99 | 261,42 8,571.3
2]32| 1 |LACULTURA |693.47 |28 [9.87 [5.05 |[32142.42[1
SUB
DIRECTOR
2| 11 CASA 489. |6,852.|179,14 5,873.4
2]32| 1 |CULTURA  |47520 |46 |38  |0.92 |2202552|7
2] 11 PROMOTOR 182. |2558. | 66,882 2,192.8
2|32| 1 |DECULTURA|177.42 |74 |36 75 822329 |8
2] 11 1,593. | 1,38 | 2041 507,44 16,637.
2] a2 TOTAL | 71 6.47| 061| 8.72|62,391.24 66
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COORDINAC
2| 00 ION DE 1,189. |1,42 | 19,95 | 774,99 25,409, | 71,391. 1,168
3| 00| c23 | EDUCACION |48 569 [9.71 [3.91 |95286.14 |64 04 21.94
ENCARGAD
2| 11 o 172. | 2,421.| 126,59 41506
3[31] 2 |BiBLIOTECA [167.91 |94 ([22 [5068 |15564.97 |6
ENCARGAD
2 11 o 172. | 2,421.| 25319 83013
3[31] 4 |BiBLIOTECA [167.91 |94 [22 [o12  |31.12093]2
2| 11 345. | 4,842.| 379,78 12,451.
3[ 31 TOTAL [161.45 | 89| 43| 5.1846,694.90 97
AUXILIAR
2| 11 ADMINISTRA 220. |3,085. | 80,659 26445
3l32] 1 |Tvo 213.96 |38 |34 48 9.917.15 |7
COORDINAD
2| 11 OR DE 456. | 6,388 [ 167,00 54756
3[32] 1 |EDUCACION |443.01 |30 [23  [es7 20533593
ASISTENTE
2| 11 ADMINISTRA 274 | 3,849 [ 100,64 32997
als2] 1 |Tvo 266.97 |98 |72 |276  [12374.11]6
2| 11 AUXILIAR DE 128. | 1,793. | 46 899 15377
3[32] 1 |BIBLIOTECA [124.41 |14 |99 91 576638 [0
2| 11 1,008. | 1,07 | 1511 39520 12,957.
3|32 TOTAL | 03 981| 7.27| 8.72|48591.24 66
COMISION
MUNICIPAL
2| 00 DEL 1,299. | 1,39 | 19,49 | 509,61 16,708. | 85,470. 717,452
4| 00| c24 | DEPORTE |84 239 [3.47 [492 |62,657.57 |69 19 .35
2| 11 SECRETARIA 220. |3,085. | 80,664 26447
4f31] 1 213.98 39 |52 36 9.917.75 |3
2| 11 220. | 3,085. | 80,664 2,644.7
431 TOTAL | 205.75 | 39 52 36| 9,917.75 3
COORD.FOM
2| 11 ENTO 274 | 3,849 [ 100,64 32997
4[32] 1 |DEPORTIVO |26697 |98 [72  [276 |12.374.11]6
PROMOTOR
2| 11 DE 182. | 2,558. | 66,882 21928
4[32| 1 |DEPORTE  [177.42 |74 |36 75 822329 |8
DIRECTOR
DELA
COMISION
MUNICIPAL
DEL
DEPORTE Y
ATENCION A
2| 11 LA 714. |9,999. [ 26142 85713
4[32] 1 |JUVENTUD |e69347 |28 [87 [505 |32142.42][1
2| 11 1,004, | 1,17 | 16,40 428,95 14,063,
4|32 TOTAL |10 2.00| 7.95| 0.57|52,739.82 95
COORDINAC
2| 00 ION DE ATN 456. |6,388. | 167,00 5,475.6 196,876
5| 00| c25 |JUVENTUD |425.97 |30 [23  [e57  |20,533.50 |3 A0
COORDATN
2| 11 ALA 456. | 6,388 [ 167,00 54756
5{32] 1 |JUVENTUD [44301 |30 [23 [657 |2053359]|3
2| 11 456. | 6,388. | 167,00 5475.6
5) 32 TOTAL |425.97 | 30 23|  6.57 | 20,533.59 3
COORDINAC
2| 00 ION DE 1,078. | 1,50 | 21,55 | 469,65 15,398. | 42,719. 620,013
6| 00| c26 | sALUD 29 360 (042 [367 |57,744.30 |43 56 .51
2| 11 VERIFICADO 220. |3,085.
6|32 R SANITARIO | 213.98 |39 |52 |- - -
2| 11 INSPECTOR 128. |1,793.| 46,899 15377
6[32] 1 |SANITARIO [124.41 |14 |99 91 576638 [0
AUXILIAR
2| 11 ADMINISTRA 220. |3,085. | 80,664 26447
s[32] 1 |Tvo 213.98 |39 |52 36 9.917.75 |3
ENCARGAD
O DEL
2| 11 RASTRO 220. |3,085. | 80,664 26447
8[32] 1 |MUNICIPAL [21398 |39 |52 36 9.917.75 |3
2| 11 COORDINAD
s[32] 1 |oR DE 693.47 | 714. | 10,49 | 261,42 |32142.42 | 8,571.3
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SALUD 28 |e87 |505 1
ARE 1,078. | 1,50 | 21,55 | 469,65 15,308,
6] 32 TOTAL | 29 3.60| 042 3.67|57,744.30 48
SECRETARI
ADE
3| o0 AYUNTAMIE |4,203. |5,05 [70,71 (2,018, |248,138.9|66,170. |323,135 2,832,5
1| 00| ¢31 |NTO 16 1.37 (947 [196.84 |6 39 .95 63.70
3| 11 SECRETARIA 220. |3,085.| 16132 5,289.4
131] 2 |® 213.98 |39 [52  |871  |19.835.50|7
3[ 11 220. | 3,085. | 161,32 5,289.4
1] 31 TOTAL |205.75 | 39| 52| 8.71|19,835.50 7
3| 11 SECRETARIA 242. 3394|177 46 58184
il32] 2 |&y 23537 |44 |09 |265 |21,819.18]5
AUX. DE
al 1 RECLUTAMI 220. |3,085.| 80664 26447
1]32] 1 |ENTO 21398 |39 |52 |36 9917.75 [3
ENCARGAD
O DEL
3|11 ARCHIVO 437. | 6,120. [ 160,01 52465
1]32] 1 |[MUNICIPAL |424.48 |21 |94  |8.96 [19.674.46|2
3|11 COORDINAD 489. |6.852. | 179,14 5873.4
1]32] 1 |oR 47520 |46 38 092  |2202552|7
AUXILIAR
3| 1 ADMINISTRA 220. |3,085.| 80664 26447
1]32] 1 |[TIvVO 213.98 |39 |52 | .36 9.917.75 [3
SECRETARI
O DELH.
3| 11 AYUNTAMIE |1,016. |1,04 14,65 |38306 12,559.
1]32] 1 [NTO 13 661 [259 |063 |47.007.62|36
3| 11 261. |3,665. 95839 31422
i]32] 1 |ALCAIDES |254.23 |86 |98 |.07 11,783.49 | 6
31
1]32] 1 |ALcADES |- - - B . _
3| 11 DELEGADO 331. [4641. 12133 39780
132 1 [NEUTLA 32185 |50 |06 068 |14917.71]8
3|11 DELEGADO 456. |6388. (167,00 54756
1|32 1 |ESCOBEDO |443.01 [30 |23 |657 [2053359|3
SUBDELEGA
3l 11 DO 242. 3394, | 88,729 2,909.1
1132 1 |ESCOBEDO |23537 |43 o4 |78 10,909.40 | 7
3| 11 DELEGADO 113. | 1,593. | 41,658 1,365.8
1]32] 1 |SORIA 11051 (82 [50 |58 5121.96 [5
3| 11 DELEGADO 220. |3,085.| 80664 26447
il32] 1 [JALPILLA 213.98 |39 |52 |.36 9.917.75 |3
3| 11 58.9 [824.7 21,561
1]32] 1 |crRoNiSTA |57.20 |1 7 73 2,651.03 |706.94
ENCARGAD
ODE
3| 11 GALERIA 489. |6.849. (179,06 58710
i]32] 1 |MUNICIPAL |475.00 |25 |50 |550 |2201625|0
3l 11 3,997. | 4,83 | 67,63 | 1,856, | 228,303.4 | 60,880.
1] 32 TOTAL | 42 0.97| 3.65| 86813 6 92
3| oo SEGURIDAD 676. [9,473.|328,33 10,765. | 99,579. 1,015,5
2| 00| 32 | PUBLICA 631.72 |70 |76 |5.40 |40,369.11 |09 26 87.61
3| 11 SECRETARIA 220. |3,085.|16132 5,289.4
2(32] 2 [® 213.98 |39 |52  |871  |19.83550]|7
COORDINAD
OR
3l 11 ADMINISTRA 456. |6388. | 167,00 54756
2(32] 1 |TvO 443.01 |30 |23 |6.68  |20,533.61|3
3| 11 676. | 9,473. | 328,33 10,765.
2|32 TOTAL |631.72 | 70| 76| 5.40|40,369.11 09
DIRECCION
DE
3| 00 FISCALIZACI |1,769. |727. | 10,18 | 669,61 21,954. | 83,586. 950,325
3/ 00| ¢33 |ON 29 57 [591 |059 |82,320.17]45 80 .08
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ENCARGAD
3] 11 ODE 367. |5.145. [ 13452 44105
3]31] 1 | OFICINA 356.84 |54 |60  |066 |16539.43 |1
3l 11 RECAUDADO 139. | 1,954. 51,103 1,6755
3l31] 1 |R 13556 |63 [79 |79 628325 [3
3] 11 507. | 7,100. | 185,62 6,086.0
3] 31 TOTAL [439.82 | 17| 39| 4.45|22,822.68 5
DIRECTOR
3|11 FISCALIZACI
3]32] 1 |ON - - - - - -
ADMINISTRA
3|11 DOR DE
3|32 1 |MERCADOS |- - - - - -
3|11 220. |3,085. [ 48398 15,868,
3|32 6 |INSPECTOR |213.98 [39 |52 |6.14 |59.506.49 | 40
3l 11 1,329. | 220.|3,085. | 483,98 15,868.
3] 32 TOTAL | 48 39| 52| 6.14|59,506.49 40
COORDINAC
3| 00 ION 2164. | 2,76 |38,66 98596 |121,218.4 |32,324. | 216,393 1,3951
4| 00| c34 | JURIDICA |16 175 [4.46 [352 |3 93 .26 35.62
3] 11 ASESOR 784. (1098 [287.05 94117
4]32] 1 |JURIDICO | 76147 |31 040 |915 [3529416]8
3|11 SECRETARIA 220. |3,085. [ 80,664 26447
4|32] 1 |® 21398 (39 |52 |36 9.917.75 [3
COORDINAD
3|11 OR DE 857. (12,00 [31374 10,286.
4|32 1 |JURIDICO | 83227 |24 |1.31 |844 |38575563|83
4] 11 ASISTENTE 443 |6,209. [ 137,48 45059
3]31] 1 |JURIDICO(B) | 305.50 |50 |00  |5.00 | 16.897.35|6
3] 11 ASISTENTE 456. | 6,388 [ 167,00 54756
4|32 1 |JURIDICO | 443.01 |30 |23 |6.57 |2053359]3
3011 2164. | 2,76 | 38,66 | 985,96 | 121,218.4 | 32,324.
4] 32 TOTAL | 16 1.75| 446| 3.52 8 93
TRANSITO Y
3| 00 TRASPORTE 220. |3,085. | 80,664 2,644.7 186,484
7| 00| ¢37 | MUNICIPAL | 205.75 |39 |52  |.36 9,917.75 |3 - M
3|11 SECRETARIA 220. |3,085. | 80,664 26447
7]32] 1 |® 21398 (39 |52 |36 9.917.75 |3
3] 11 220. | 3,085. | 80,664 2,644.7
7|32 TOTAL | 20575 | 39| 52 36| 9,917.75 3
SECRETARI
A
4|00 PARTICULA |1,193. | 2,42 |33,90 | 740,26 24,267. | 14,135, 917,186
1]o00] ca1 |R 73 204 (862 [9.96 |91,013.97 [11 a .90
4] 11 SECRETARIA 242, |3,394. | 71,760 23516
131 1 |® 23537 |44 |09 |85 882222 [2
4] 11 242. | 3,394.| 71,760 2,351.6
1|31 TOTAL [151.70 | 44| 09 .85| 8,822.22 2
4] 11 SECRETARIA 242. [ 3,394, | 88,731 2,909.2
il32] 1 |® 23537 |44 oo |32 10,909.59 | 2
4] 11 SECRETARIA 242 | 3,394 [ 16,970
132] 1 |®w 23537 |44 |09 |47 2,087.37_|557.60
4] 11 ENCARGADA 331. |4,641. [ 98,124 32155
132 1 |DEOFICINA |- 50 [oo |00 12,063.29 | 5
COORDINAD
4] 11 OR 489. |6,852. 14487 47477
132 1 |OPERATIVO |47520 |46 |38  [9.00 |17.811.31]2
SECRETARI
o
PARTICULAR
DEL
4] 11 PRESIDENTE 873. (1223 [319.80 10,485.
132] 1 |[MUNICIPAL |84833 |78 |2.95 |432 |39,320.20 |39
AEE
122 TOTAL | 1,042. | 2,17 | 30,51 668,50 | 82,191.75 | 21,915.
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|03 | 981 433 91| 49| |
COORDINAC
ION DE
4|00 COMUNICAC |2,037. 218 | 30,55 | 939,03 |115,454.9 | 30,787. |97,427. 1,238,0
2| 00] caz |1ON 70 278 [8.95 [3.47 |4 98 53 52.46
COORDINAD
4| 11 OR DE 456. | 6388 | 167,00 54756
2]232] 1 |EVENTOS  |44301 |30 |23  [657 [2053359(3
ENCARGAD
4| 11 ODE 314. |4.405 115,16 3,775
2|32] 1 |PRENSA 30550 |66 |25 |579 |14.159.73|3
COORDINAD
OR DE
4|11 COMUNICAC 714. 9,999 | 261,42 8,5713
2]32] 1 |IONSOCIAL |693.47 [28 |87 [505 |32142.42(1
ASISTENTE
4] 11 DE OFICINA 162. | 2,275. [ 118,95 3,900.0
2|32] 2 |® 15777 |50 |03 [132  [14625.164
ENCAR.
4| 11 EDICION Y 314. |4.405 115,16 3,775.9
2|32] 1 |FOTOGRAF |30550 |66 |25 [579 [14.159.73[3
ASISTENTE
4| 11 DE 220. |3,085. [ 161,31 5,289.1
2|32| 2 |EvENTOS  |21396 |38 |34 [s96 [19.834.30(5
4|11 2,037. | 2,18 30,55 939,03 [ 115,454.9 | 30,787.
2|32 TOTAL | 70 278| 8.95| 3.47 4 98
4|00 TESORERIA |5110. |563 | 78,91 [2,102, |258,565.4 | 68,950, |522,683 3,104,8
3| 00| ca3 |MUNICIPAL |47 6.50 [1.01 [970.14 |3 79 85 41.28
4| 11 SECRETARIA 242. |3.394. 13576
3|31 1 & 23537 |44 |09 |38 1,672.80 | 446.08
4| 11 242. | 3,394, | 13,576
3|31 TOTAL |226.32 | 44| 09 .38 | 1,672.80 | 446.08
COORDINAD
4| 11 OR DE 489. 6852 [ 179,14 58734
3|32] 1 |INGRESOS |[47520 |46 |38  [092 [2202552(7
AUXILIAR
4] 11 ADMINISTRA 367. [5.145. 134,52 44105
3|32] 1 |Tvo 356.84 |54 |60  |0.66 |16,539.43 |1
4] 11 ASISTENTE 320. |4.490.[117,38 3,8485
3]32] 1 |CONTABLE |[31137 [71 |01 162 | 14432178
COORDINAD
OR DE
4] 11 CONTROL Y 489. | 6,852 [ 179,14 58734
3|32] 1 |sEcul 356.84 |46 [38 092 |2202552]|7
COORDINAD
4] 11 OR DE 489. 6852 [ 179,14 58734
3]32] 1 |COMPRAS [47520 |46 |38 [092 [2202552(7
ENCARGAD
4] 11 0 PROG. 367. [5,145. 134,52 4,4105
3|32] 1 |ESP@A) 356.84 |54 |60 066 |16539.43 |1
COORDINAD
4] 11 OR 489. |6.852 [ 179,14 58734
3]32] 1 |CONTABLE [47520 |46 |38 [092 [2202552(7
4] 11 TESORERO [1,055. [1,08 | 1521 [397,79 13,042,
3]32] 1 |MUNICIPAL |21 6.87 [615 [3.73  |48909.07 |42
COORDINAD
4] 11 OR DE 489. |6.852 [ 179,14 58734
3]32] 1 | NOMINA 47520 |46 38 092 |2202552]|7
COORD DE
4] 11 EGRESOS Y 489. | 6,852 [179,14 5,873.4
3|32] 1 |RAMO 33 47520 |46 |38 092 |2202552]|7
4] 11 314. |4.405. | 230,33 7,5518
3|32] 2 |CAJERO(A) |30550 |66 |25 [157 |28.319.48 (5
4] 11 4,884, | 539| 7551 2,089, | 256,892.6 | 68,504.
3|32 TOTAL |15 4.07| 6.92( 39376 8 7
1|00 OFICIALIA  [1,535. [1,97 | 27,66 |723,22 23,712. | 858,640 2,593,7
4| 00| c44 |MAYOR 21 6.03 [4.37 [5.70 |88,921.19 |32 .88 13.52
4] 11 SECRETARIA 220. |3,085. | 80,664 2,6447
4l31] 1 |® 21398 |39 |52 | .36 9.917.75 |3
YRR
4] 31 TOTAL | 205.75 | 220.3,085.| 80,664 | 9,917.75| 2,644.7
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39 52 .36 3
ASISTENTE
a1 DE OFICIAL 220. |3,085. 80,664 2,644.7
4|32] 1 |MAYOR 213.98 [39 |52 36 9,917.75 |3
al 11 OFICIAL 714. | 9,999. [ 261,42 8,571.3
4|32 1 |MAYOR 693.47 |28 |87 5.05 |32142.42 (1
COORD. DE
al 11 BIENES Y 489. |6,852. (179,14 5873.4
4|32] 1 | ADMON. 47520 |46 |38 092 |2202552(7
al 331. | 4,641. (12133 3,978.0
4|32 1 |MECANICO [321.85 |51 |08 1.01  [14.917.75|7
a1 1,329. | 1,75| 24,57 | 642,56 21,067.
4] a2 TOTAL | 47 5.63| 8.85| 1.3479,003.44 58
DIRECCION
DE
SERVICIOS
4|00 MUNICIPALE |3,751. |4,54 (63,64 [5,434, |668,236.1 178,196 |1,096,9 9,061,3
5|00| ca5 |s 61 6.40 |9.61 [987.56 |8 3 37.95 78.77
AUX DE
a1 ALUMBRADO 139. [1,954. 153,31 5,026.6
5131 3 |® 13556 |63 [79 138 |18,849.76 | 0
4|1 AUXILIAR DE 139. [1,954. (1,533, |188,497.6|50,266.
5|31] 30 |LIMPIA 13556 |63 [79 113.79 |0 03
al 11 AUXILIAR DE 139. [1,954. | 817,66 |100,532.0 | 26,808.
5|31] 16 |LIMPIA 13556 |63 [79 069 |5 55
a1 CONDUCTO 220. | 3,085. | 80,664 2,644.7
5131 1 |R®&) 213.98 [39 |52 36 9.917.75 |3
a1 CONDUCTO 220. |3,085. 80,664 2,644.7
51310 1 |R(A) 21398 [39 |52 36 9.917.75 |3
al 11 CONDUCTO 188. [2,632. | 481,74 15,795.
5131 7 |R(®B) 18256 |04 |50 8.14 592313302
al 1 CONDUCTO 188. |2,632. 137,64 4512.8
5|31 2 |R(®) 18256 |04 [50 233 |1692324(6
4|11 COORD. DE 220. | 3,085. | 80,664 2,644.7
5|31 1 |ALUMBRADO | 213.98 |39 |52 36 9,917.75 |3
a1 139. [1,954. 51,103 16755
5|31] 1 |CORRALERO |135.56 |63 |79 79 6,283.25 |3
4|11 ENCARGAD 139. [1,954. 153,31 5,026.6
5|31] 3 |o MTTO(®B) |135.56 |63 |79 138 |18,849.76 [0
al11 139. [1,954. | 25551 8,377.6
5|31 5 |INTENDENTE|135.56 |63 |79 8.97 |31.41627]7
4|11 139. [1,954. 102,20 3,351.0
5|31 2 |INTENDENTE |135.56 |63 |79 7.59 | 12566517
4|11 139. [1,954. 102,20 3,351.0
5|31 2 |JARDINERO |135.56 |63 |79 7.59  |12566.51 7
al11 139. [1,954. 153,31 5,026.6
5|31] 3 |JARDINERO |135.56 |63 |79 138  |18.849.76 |0
4|11 PANTEONER 139, [1,954. | 255,51 8,377.6
5131 5 |o 13556 |63 [79 8.97 |3141627]7
4|11 SECRETARIA 220. | 3,085. [ 80,664 2,644.7
5|31 1 |® 213.98 [39 |52 36 9.917.75 |3
a1 168. |2,360. 123,40 4,045.9
5|31] 2 |VELADOR (A)|163.67 |58 |12 071 |1517222(3
al11 77.8 | 1,089. | 28,481
5|31] 1 |VELADOR (B)[75.55 |2 47 89 3,501.87 | 933.83
al 11 2,230. | 2,90 |40,60 |4,671, |574,327.3 153,153
5|31 TOTAL | 39 0.33 |4.59 [196.02 |8 .97
4|11 220. |3,085. [ 241,99 7,934.2
5|32] 3 |COMODIN _ |213.98 |39 |52 3.07__|29753.25|0
4|11 COORD.
5|32] 1 |SERVICIOS [321.85 [331. | 4.641. (121,33 |14,917.71|3.978.0
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MUNICIPA 50 |os |oss 6
AUNILIAR
a1 ADMINISTRA 220. |3,085. | 80,684 26447
s[32] 1 |Tv0 21398 |30 |52 |36 |9917.75 |3
DIRECTOR
DE
SERVICIOS
af 1 MUNICIPALE 873. | 12,23 |319.80 10,485,
s[s2] 1 s 84833 |78 |292 |3.44 |3932010|36
4|11 1521, | 1,64 23,04| 763,79 25,042,
5|32 TOTAL | 22 607| 503| 1.55]93,908.80 35
CONTRALOR
4|00 2294, | 2,45 [3441 |899,64 | 110,612.4 | 29,498, 1,077,9
6|00| cas [MuNicIPAL |67 |05 |2.75 [752 |0 64 97.13
4|1 189, |6.852. | 179,14 58734
632] 1 |AuDiTorR  |a7520 |48 [38  |0.92 |22.02552|7 -
4|1 SECRETARIA 220. |3,085. | 80,684 26447
5]32| 1 21398 |39 |52 |36 |9917.75 |3
4|1 ASESOR 437. |6.120. | 160,01 52465
6[32] 1 |JURIDICO |42448 |21 [s4  |s96 |19.674.46 |2
4|1 SUPERVISO 437. |6.120. | 160,01 52465
632] 1 |RDECBRA |42448 |21 [04” |89 |19674.46 2
4|11 CONTRALOR 873. | 12,23 319,80 10,485,
6[32] 1 |MUNICIPAL |84833 |78 [295 |4.32 |39.320.20 |39
af 11 2294. | 245| 3441 899564 | 10,6124 | 29,496.
6] 32 TOTAL | 67 gos| 275| 752 0 64
DIRECCION
DE
4|00 INFORMATIC 989. |13,84 |462,71 15170, | 67,188, 616,816
7]00) car |a 92350 |26 |9.59 |0.58 | 56,890.64 |84 09 78
af 11 ASISTENTE 274. | 3,849, | 20128 65995
7032] » |TEcNICO  |26697 |98 |72 |553 |oa748.22|3
DIRECTOR
DE
af 1 INFORMATIC 714. | 9.999. | 261,42 85713
7032] 1 |A 69347 |28 |87  |505 |32.14242|1
af 1 989, | 13,34 | 462,71 15,170,
7|32 TOTAL 92350 | 26| 959 0.58|56,890.64 84
ACCESO A
LA
4|00 INFORMACI 456. |6,388. | 167,00 54755 196,872
8|00| cas |oN 42596 (29 |10 [341 | 20,5337 [1 02
COORDINAD
OR DE
ACCESO A
LA
INFORMACIC
|1 N PUBLICA 456. | 6,388, | 167,00 54755
832] 1 |muNICIPAL |44300 |29 [10 |31 |20.533.47 1 -
af 1 456. | 6,388. | 167,00 5475.5
8|32 TOTAL [425.96 | 29| 10| 311|20,533.47 1
43472,
877.45
MUNICIPIO DE COMONFORT, GTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012, PRIMERA MODIFICACION
HONORARIOS
HONORARIOS
HONORARIOS 2011
Y PUESTO 2010 Tota [U- IV 1ota
VE DIARI DIARI L L
AS ARI| car | DIARI oy | cat PAGO
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0
0
5| 0 2,880. 2,995. | 60,554 | 6,633. |67,188
2| 0]|A51 | AYUNTAMIENTO 205.75 |43 213.97 | 213.97 |65 87 22 .09
1
2
5| 1 2,880. 2,995 | 60,554 | 6,633. |67,188
2| 2] 1 | SECRETARIA 205.75 | 43 213.97 | 213.97 |65 87 22 .09
1
2
5| 1 2,880. 2,995. | 60,554 | 6,633. |67,188
2| 2 TOTAL | 205.75 |43 213.97 | 213.97 | 65 87 22 .09
0
0 DIRECCION DE
1| 0 DESARROLLO 8,609. 8,953. | 207,97 | 22,783 | 230,75
1| 0] c11|ECONOMICO 614.96 |48 639.56 86 6.58 | .11 9.70
1
2
1] 1 2,135. 2,220. | 44,888 | 4,917. | 49,805
1] 2] 1 |AUX. ADMINISTRATIVO _ [152.51 |20 158.61 | 158.61 [ 61 00 06 .07
1
2
1] 1 3,593. 3,737. | 151,10 | 16,552 | 167,65
1] 2] 2 |PROMOTOR RURAL 256.70 | 85 266.97 | 266.97 |60 599 |.25 8.24
1
2
11 2,880. 2,995 |11,982 (1,313, 13296
1] 2] 1 | SECRETARIA 205.75 | 43 213.97 | 213.97 | 65 59 81 39
1
2
11 8,609. 8,953. | 207,97 | 22,783 | 230,75
1] 2 TOTAL | 614.96 |48 639.56 86 6.58 |.11 9.70
0
0
1|0 DIRECCION DE OBRAS 6,455. 6,713. | 396,13 | 43,392 | 439,52
2| 0]|c12 | PUBLICAS 461.10 |43 479.55 65 1.17 | .46 3.64
1
2
1)1 A 2,326. 2,419, | 97,810 | 10,714 | 108,52
2|l 2] 2 ALBARIL 166.16 | 28 17281 |172.81 |33 10 18 4.29
1
2
1] 1 1,977. 2,056. |207,84 | 22,767 |230,61
2| 2| 5 PEON 141.24 | 34 146.89 | 146.89 |43 6.6 | .66 4.34
1
2
1] 1 A 2,151. 2,237. | 90,474 | 9,910. [100,38
2| 2] 2 PEONALBARIL 153.70 | 81 159.85 | 159.85 | 88 39 62 5.01
1
2
1)1 6,455. 6,713. | 396,13 | 43,392 | 439,52
2| 2 TOTAL | 461.10 |43 479.55 65 117 |.46 3.64
0
0
1| 0 3,605. 3,750. | 75,805 | 8,303. |84,108
3| 0] c13 | DESARROLLO URBANO | 257.56 | 84 267.86 07 .06 73 .79
i
2
1)1 3,605. 3,750. | 75,805 | 8,303. | 84,108
3] 2] 1 | SUPERVISOR DE OBRA | 257.56 | 84 267.86 | 267.86 | 07 06 73 79
1
2
1)1 3,605. 3,750. | 75,805 | 8,303. |84,108
3| 2 TOTAL | 257.56 |84 267.86 07 06 73 .79
0
0
1| 0 COORDINACION DE 2,880. 5,052. |143,69 | 15,740 159,43
4| 0| c14 [ECOLOGIA 205.75 |43 360.86 | 360.86 |11 461 |.40 5.01
1
1] 2 2,880. 2,995 | 60,554 | 6,633. |67,188
4] 1] 1 |POLICIA FORESTAL 205.75 | 43 213.97 | 213.97 |65 87 22 .09
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2
1
2
I 2,880. 2,056. | 83,139 | 9.107. 92,246
4] 2| 2 |PEONES 205.75 | 43 146.89 | 146.89 | 46 74 18 92
1
2
1| 1 2,880. 5,052. |143,69 | 15,740 | 159,43
4] 2 TOTAL | 205.75 | 43 360.86 | 360.86 | 11 461 |.40 5.01
0
0 DIRECCION DE
1] 0 IMPUESTOS 13,818 | 1,026. 14,375 | 458,25 | 50,197 | 508,44
5| 0 c15|INMOBILIARIOS 987.00 |.03 30 16 147 |16 .63
1
2
1 1,810. 1,882, | 38,081 | 4,169, |42231
5] 2 1 [AuxDEARCHIVO 129.32 | 50 134.49 [ 134.49 | 92 88 32 21
1
2
1 2,880. 3,000. | 60,644 | 6642, 67,287
5] 2] 1 |AUX ADMINISTRATIVO | 205.75 | 43 214.29 | 214.29 | 06 07 99 .06
1
2
1| 2,468. 2,567. | 51,897 | 5684, |57,581
5] 2] 1 [ENCARGADO ARCHIVO [ 176.33 |60 183.38 | 183.38 | 34 03 83 86
1
2
1 1 ENCARGADO DE 4,000. 4,160, | 84,091 [9211. 93,302
50 2 1 [vaLuacion 285.71 | 00 297.14 | 297.14 | 00 43 43 86
1
2
1| 1 2,658. 2,764, | 22355 | 24,488 | 248,04
5| 2| 4 [vALUADOR 189.69 | 50 197.49 | 197.49 | 84 7.06 | .58 5.65
1
2
K 13,818 | 1,026. 14,375 | 458,25 | 50,197 | 508,44
5] 2 TOTAL | 987.00 | .03 80 16 147 |16 8.63
0
0
2| o DIRECCION DESAROLLO 5,880. 11,240 | 290,27 | 31,797 | 322,07
1] ofc21[sociaL 634.32 | 50 802.87 A4 9.97 |45 7.43
1
2
2] 1 2,880. 4120, | 83284 | 9122, |92.407
1] 2| 1 |AUX ADMINISTRATIVO | 205.75 | 50 294.29 | 294.29 | 06 07 99 .06
1
2
20 1 3,000. 3,120. [126,13 | 13,817 | 139,95
1] 2| 2 |PROMOTOR 214.29 | 00 222.86 | 222.86 | 00 74 |14 4.29
1
2
20 1 3,000. 4,000. | 80,858 | 8.857. (89,716
1| 2| 1 | PROMOTOR (&) 214.29 | 00 285.72 | 285.72 | 08 76 32 08
5,880. 11,240 | 290,27 | 31,797 | 322,07
TOTAL | 634.32 | 50 802.87 4 9.97 |45 7.43
o
0
2] o 2,388. 2,483. | 360,62 | 16,499 | 377,12
2| of[c22|cAsADE LACULTURA  [170.59 |31 177.42 84 7.30 | .81 7.1
1
2
20 1 2,388 2,483, [15062 | 16,499 | 167,12
2| 2| 3 [PrROMOTOR 170.59 | 31 177.42 [ 177.42 | 84 7.30 | 81 7.11
1
2
20 1 210,00 210,00
2| 2[ 12 | INSTRUCTORES - - - 0.00 |- 0.00
2,383. 2,483. | 360,62 | 16,499 |377,12
TOTAL |170.59 | 31 177.42 84 7.30 | .81 7.1
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0

0
2| 0 COORDINACION DE 4,520. 3,942, |64,342 | 7,048, 71,391
3| 0]c23|EDUCACION 322.90 | 54 281.59 26 .88 16 .04

1

2
2| 1 2,260. 1591, | 64,342 | 7,048, | 71,391
3| 2| 2 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 161.45 | 27 113.68 [ 113.68 |52 88 16 04

1

2
2| 1 2,260. 2,350.
3| 2| 0 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 161.45 | 27 167.91 | 167.91 |74 - - -
2 4,520. 3,942, |64,342 | 7,048, 71,391
3 TOTAL | 322.90 | 54 281.59 26 .88 16 .04

0

0
2| o COMISION MUNICIPAL 2,647. 3,810. | 77,032 | 8,438. |85470
4| 0] c24 | DEL DEPORTE 189.09 |32 272.20 77 .05 14 A9

1

2
2| 1 2,647. 2753, | 55,654 |6,096. |61750
4| 2| 1 |PROMOTOR DEPORTIVO | 189.09 |32 196.66 | 196.66 | 21 23 40 63

1

2
2| 1 2,647. 1057, | 21,377 | 2341, |23719
4| 2[ 1 | PROMOTOR DEPORTIVO | 189.08 |32 7554 | 75.54 |56 82 74 56
2 2,647. 3,810, |77,032 | 8,438. |85470
4 TOTAL | 189.09 | 32 272.20 77 .05 12 19

0

0
2| o COORDINACION DE 1,057. [40,377 | 2,341, |42,718
6| 0|c26|sALuD - - 75.54 56 .82 74 .56

1

2
2| 1 19,000 19,000
6| 2| 1 |VETERINARIO - - - - .00 - .00

1

2
2| 1 1057, | 21,377 | 2341, |23 719
6| 2|1 | AUXILIAR GENERAL - - 7554 | 75.54 |56 82 74 56
2 1,057. |40,377 | 2,341. |42,719
6 TOTAL | - - 75.54 56 82 74 .56

0

0
3| 0 SECRETARIA DE 10,430 10,106 | 291,23 | 31,901 | 323,13
1| 0]C31|AYUNTAMIENTO 745.06 | .90 721.90 .63 3.99 | .96 5.95

1

2
3| 1 4,135. 4,300. [173,87 | 19,045 | 192,91
1| 2| 2 |ARBRITO CALIFICADOR | 295.38 | 29 307.19 | 307.19 | 70 122 | .96 7.19

1

2
3| 1 4135 3559, |71.946 7881 |79827
1] 2| 1 [ALcaDE 295.38 | 29 254.23 | 254.23 | 20 67 08 76

1

2
3| 1 2,160. 2,246, | 45416 | 4974 | 50391
1| 2| 1 | SECRETARIA 154.31 | 32 160.48 | 16048 |73 10 91 01
3 10,430 10,106 | 291,23 | 31,901 | 323,13
1 TOTAL | 745.06 | .90 721.90 .63 3.99 | .96 5.95
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0

0
3| 0 3,102. |92,709 | 6,869. |99,579
2| 0]c32 | SEGURIDAD PUBLICA - - 221.59 26 .97 29 .26

1

2
3] 1 30,000 30,000
2| 2| 1 |INSTRUCTOR - - - .00 - .00

1

2
3] 1 3,102, 62,709 | 6,869. |69579
2| 2| 1 |mEDICO LEGISTA 221.59 | 221.59 | 26 97 29 26
3 3,102. | 92,709 | 6,869. |99,579
2 TOTAL |- - 221.59 26 97 29 .26

0

0
30 DIRECCION DE 3,032. 3,726. | 75,334 | 8,252. |83,586
3| 0]c33| FISCALIZACION 205.75 | 94 113.69 80 .60 20 .80

7

2
3] 1 AUXILIAR 2,880. 1,591, 32,174 | 3524, | 35698
3| 2] 1 | ADMINISTRATIVO 205.75 | 43 113.69 |113.69 | 66 27 39 66

1

2
3] 1 AUXILIAR 2,135, | 43,160 | 4,727. |47,888
3| 2| _1_| ADMINISTRATIVO (B) - 152.51 | 113.69 |152.51 |14 33 81 14
3 3,032. 3,726. | 75,334 | 8,252. |83,586
3 TOTAL | 205.75 | 94 113.69 80 .60 20 .80

0

0

0

| 0]

0

0
30 COORDINACION 6,396. 9,648. 195,02 | 21,363 | 216,39
4| 0]|c34[JURIDICA 456.92 | 93 475.20 11 9.60 | .67 3.26

1

2
3| 1 DEFENSA AL 6,396. 5,652, | 134,48 [ 14,731 149,21
4] 2] 1 | CONSUMIDOR 456.92 | 93 475.20 | 475.20 | 81 175 |22 2.96

1

2
3] 1 AUXILIAR 6,396. 2,995. | 60,547 | 6,632. |67,160
4| 2| 1 | ADMINISTRATIVO 456.92 | 93 475.20 | 213.95 | 30 85 45 30
3 6,396. 9,648. 195,02 | 21,363 | 216,39
4 TOTAL |456.92 | 93 475.20 1 960 | .67 3.26

0

0
3l 0 TRANSITO Y
7| 0]c37 | TRASPORTE MUNICIPAL |- - - - - - -

7

2
3] 1
7| 2 - - - - - -
3
7 TOTAL |- - - - B . .

0

0
4| 0 SECRETARIA 2,000. 2,123. |12,742 [1,392. 14,135
1| 0]c41 | PARTICULAR 142.86 | 00 151.70 80 .80 61 A1

0

0
4| 0
1] 0] 1 | SECRETARIA (A) - - - - B . .
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1

2
4| 1 2,000. 2123, | 12,742 | 1,392, [14,135
1| 2| 1 [SECRETARIA 142.86 |00 15170 [ 151.70 [ 80 80 61 4
4 2,000. 2,123, |12,742 | 1,392, 14,135
1 TOTAL | 142.86 | 00 151.70 | 151.70 | 80 80 61 4

0

0
4| 0 COORDINACION DE 4,343, | 87,808 | 9,618, |97,427
2| 0] c42 | COMUNICACION - - 310.28 90 88 64 .53

1

2
4] 1
2| 2

1

2
4| 1 ASISTENTE 2,123. 2,208. | 44,648 | 4,890. |49,539
2| 2| 1 |ADMINISTRATIVO 151.70 | 81 15777 | 157.77 | 78 55 83 39

T

2
4| 1 AUXILIAR 2,880. 2,135. | 43,160 | 4,727. | 47,888
2| 2| 1| ADMINISTRATIVO 205.75 | 43 15251 [152.51 [ 14 33 81 14
4 4,343. | 87,308 | 9,618. | 97,427
2 TOTAL | - - 310.28 90 83 64 .53

0

0
a| o 13,656 | 1,295. 16,097 | 471,07 | 51,603 | 522,68
3| 0]c43 | TESORERIA MUNICIPAL | 975.49 |.92 75 .52 988 |.97 3.85

1

2
4] 1 2,135. 1,591, | 64,347 | 7,048, 71,395
3| 2| 2 |SECRETARIA(A) 152.51 |20 113.69 | 113.69 | 63 33 65 97

1

2
4| 1 AUXILIAR 2,880. 2,995. | 242,21 | 26,532 | 268,75
3| 2| 4 |ADMINISTRATIVO 205.75 | 43 213.97 | 213.97 | 65 947 | .88 235

1

2 ENCARGADO DE
4| 1 ACTUALIZACION DE 2,880. 5709. | 11,418 | 1,247, [12,665
3| 2| 1 |REGLAMENTOS 205.75 | 43 407.79 | 407.79 | 06 12 84 .96

1

2
4| 1 AUXILIAR 2,880. 3.666. | 66,774 | 7,318. |74,093
3| 2| 1 | ADMINISTRATIVO (A) 205.75 | 43 407.79 | 261.86 | 04 30 99 29

1

2
4| 1 AUXILIAR 2,880. 2,135, | 86,320 | 9,455. | 95,776
3| 2| 2 | ADMINISTRATIVO (B) 205.75 | 43 15251 [152.51 [ 14 66 62 28
4 13,656 | 1,295. 16,097 | 471,07 | 51,603 | 522,68
3 TOTAL | 975.49 | .92 75 .52 988 |.97 3.85

0

0
a| o 2,122. | 29,716 | 2,520. 35,287 | 773,87 | 84,770 | 858,64
4| 0] ca4 | OFICIALIAMAYOR 63 .75 55 .70 0.60 |.28 0.88

1

2
4| 1 2,880. 2,995. | 60,554 | 6,633. |67,187
4| 2| 1| AUXDE MECANICO 205.74 | 42 213.97 | 213.97 | 64 66 20 85

1

2
4| 1 2,880. 2,995. | 121,10 | 13,266 | 134,37
4] 2| 2 [SECRETARIA 205.75 | 43 213.97 | 213.97 | 65 974 |44 6.17
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1]
2
4] 1 CONSULTOR CUENTA 13,678 | 1,055. | 1,055. | 14772 (298,62 | 32,711 | 331,33
4] 2 PUBLICA 977.05 | 70 21 21 94 443 | 51 5.94
T
2
4] 1 CONSULTOR DE 7,396. 9,708, [196,25 | 21,497 | 217,74
4] 2 COMUNICACION 528.34 | 77 593.47 | 693.47 | 58 201 | 57 9.58
1
2
4] 1
4] 2 - - - - -
1
2
4] 1 2,080. |42,045 | 4,605 |46,651
4] 2 AUX MANTENIMIENTO |- - 148.57 | 148.57 | 00 71 71 43
1
2
4| 1 AUXILIAR 2,880. 2734, | 55284 | 6,055 |61,339
4| 2 ADMINISTRATIVO 205.75 | 43 195.35 | 195.35 | 90 .05 85 .90
4 2,122, | 29,716 | 2,520. 35,287 | 773,87 | 84,770 | 858,64
4] TOTAL |63 75 55 .70 0.60 |.28 0.88
4
5
4] 2 2,203. |1,706. 26,454 | 691,60 | 85,033 | 776,63
4] 1 PENSIONADOS 157.37 |18 05 .79 3.74 |25 6.98
s
5
4| 2 2,880. 2588, | 67,660 | 8318, 75979
4] 1 PENSIONADO 205.74 | 42 179.48 | 184.86 | 10 37 90 27
4
5
4| 2 2,880. 1.270. |33,204 | 4,082. |37286
4l 1 PENSIONADO 205.75 | 43 88.08 |90.72 |11 40 51 91
4
5
4| 2 2,880. 1,824, | 47,687 | 5,863, |53551
4] 1 PENSIONADO 205.75 | 43 12650 [ 130.30 | 13 97 28 25
4
5
4| 2 2,880. 1444 |37,762 | 4642, | 42404
4] 1 PENSIONADO 205.75 | 43 10017 [ 103.18 | 45 09 88 97
4
5
4| 2 2,880. 2933, |76,689 |9.428. 86,118
4] 1 PENSIONADO 205.75 | 43 203.43 | 209.53 | 46 04 98 02
4
5
4| 2 2,880. 2857, 74702 | 9,184, | 83,887
4] 1 PENSIONADO 205.75 | 43 198.16 | 204.10 | 47 36 72 07
7
5
4| 2 2,880. 1,074, | 28,100 | 3,454, | 31555
4] 1 PENSIONADO 205.75 | 43 74.54 | 76.78 |87 .09 93 .02
7
5
4| 2 2,880. 3,707. | 96,914 | 11,915 | 108,82
4] 1 PENSIONADO 205.75 | 43 128.54 [ 132.40 | 09 02 66 9.68
7
5
4| 2 2,880. 1,853, | 48,457 | 5,957, |54.414
4] 1 PENSIONADO 205.75 | 43 128.54 | 132.40 | 55 01 83 84
7
5
4| 2 2,880. 2,115, | 55,318 | 6,801. |62,119
4] 1 PENSIONADO 205.75 | 43 146.74 | 151.14 | 99 05 40 44
1
5
4| 2 2,880. 1,508. | 39,439 | 4,849. | 44288
4] 1 PENSIONADO 205.75 | 43 104.62 | 107.76 | 62 65 14 78
7
5
4| 2 2,880. 2115, | 55318 | 6,801. 62,119
401 PENSIONADO 205.75 | 43 146.74 | 151.14 | 99 05 40 44
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4
5
4| 2 2,880. 1,160. [30,350 | 3,731, |34,082
4] 1] 1 |PENSIONADO 205.75 [ 43 8051 [82.93 |95 66 64 30
4 1,851. | 25,923 | 1,706. 26,454 | 691,60 | 85,033 | 776,63
4] TOTAL | 71 .87 05 .79 374 |25 6.98
0
0 DIRECCION DE
4| 0 SERVICIOS 1,462, | 20,471 | 1,531, 21,439 | 988,63 | 108,29 | 1,096,
5| 0 cas|MUNICIPALES 26 .59 39 49 8.89  [9.05 |937.95
1
2
4| 1 AUXILIAR DE 1,824. 1,897. | 76,727 | 8,404, |85131
5] 2| 2 | MANTENIMIENTO 130.35 | 85 135.56 | 135.56 | 84 12 74 86
1
2
4l 1 1,824. 1,897. | 49872 | 54,630 | 553,35
5| 2| 13 | AUXILIARES DE LIMPIA | 130.35 | 85 135.56 | 135.56 [ 84 6.29 | .80 7.09
1
2
al 1 1,824. 1,897. | 94,892 | 10,397 [ 105,28
5| 2| 10 | AUXILIARES DE LIMPIA | 130.35 | 85 135.56 | 135.56 [ 84 20 47 9.67
7
2
4l 1 SUB DIRECTOR SERV 6,396. 6,652. 134,48 | 14731 | 149,21
s| 2| 1 |mPALES 456.92 93 47520 | 475.20 | 81 175 |22 2.96
1
2
4l 4 6,396. 2,995, | 60,554 | 6,633. 67,188
5| 2| 1 |coNDUCTOR "A" 456.92 93 213.98 [ 213.98 | 65 93 23 5
1
2
al 1 2,203. 1,591, [32,173 | 3,524, | 35697
5| 2| 1 |vELADOR 157.37 [ 18 113.69 | 113.69 [ 63 66 32 .99
1
2
al 1 2,203. 4,505. | 91,082 | 9,977. 101,06
5| 2|_1_|MECANICO 157.37 [ 18 321.85 | 321.85 | 87 94 28 0.23
1,462. | 20,471 |1,531. 21,439 | 988,63 | 108,29 | 1,096,
TOTAL | 26 .59 39 49 2.89  |9.05 |937.95
0
0
a| 0 CONTRALORIA 4,200.
6| 0 cas|municiPAL - 00 - . - . .
i
2
4l 1 AUX EN SUPERVISION 4,200.
s| 2| 1 |DE oBRAS - 00 - - - - - -
4,200.
TOTAL | - 00 - - - - -
0
0
a| 0 DIRECCION DE 2,880. 2,995. | 60,554 | 6,633. | 67,188
7| 0 ca7|INFORMATICA 205.75 [ 43 213.97 65 .87 22 .09
1
2
4] 1 2,880. 2,995, | 60,554 | 6,633. 67,188
7] 2| 1 |AUXILIAR TECNICO 205.75 |43 21397 | 213.97 | 65 87 2 .09
2,880. 2,995. | 60,554 | 6,633. | 67,188
TOTAL | 205.75 | 43 213.97 65 .87 22 .09
0
0
a| 0 ACCESO A LA
8| 0 c4s|INFORMACION - - - - - - -
1
2
4l 4
8| 2 - - - - - -

TOTAL
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MUNICIPIO DE COMONFORT
PRESUPUESTO 2012 FORTALECIMIENTO
CATALOGO DE PLAZAS

.

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

32

37

37

37

37

11
04

11
04

11
04

11
04

11
04

1ER COMANDANTE
AUXILIAR TECNICO
CMTE POLICIA
MONTADA

COORD FUERZAS ESP
DIRECTOR
SEGURIDAD PUBLICA
PATRULLEROS
POLICIA A

POLICIA B

POLICIA MONTADA
POLICIAS

RADIOPERADOR

TOTAL

| VIALIDAD |
I MUNICIRAL

AGENTES
DIRECTOR DE
TRANSITO Y
VIALIDAD

PATRULLEROS
1ER COMANDANTE

265.

30 3,714.16
253.

72 3,552.11
265.

30 3,714.16
555.

93 7,783.08
848. 11,876.6
33 6

237.

00 3,318.02
254.

24 3,559.38
227.

95 3,191.29
221.

59 3,102.30
221.

59 3,102.30
237.

00 3,318.02

221.
59 3,102.30
693.
47 9,708.04
237.
00 3,318.02

291,296.14

92,862.35

291,296.14

406,944.11

310,489.95

1,040,910.

87

93,052.27

166,858.90

486,617.29

8,101,390.

99

520,455.44

11,892,174
46

5

1,784,263,
38

253,811.70

260,227.72

13,

45.00

11.00

7415 166
(R

10 8,754.80
50 2,790.94

10 8,754.80
034, 12,2305

11 6

99 9,331.67

31,2842

084 1

85 2,796.65

44 5,014.80
14,625.1
1
246,189.
3824 35

15,642.1
42 0

357,415.
08

53,6254
0

36 7,628.22

31,995,
21 7,821.05
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04 265. 3,714.16 194,197.43 23.876. 5,836.53
30 73
37 011 1 252. 11,374,
04 2DO COMANDANTE 77  3,538.79 92,514.16 69 2,780.48
COORD. DE
37 11 1 PREVENCION DEL 265. 11,038,
04 DELITO 30 3,714.16 97.098.71 37 2,018.27
37 11 2,682,113, 329,76 30,609.9
04 TOTAL 10 300 6
38 99716, 24,3751 1.008,035.2
0 PROTECCION CIVIL §11,02881 66 5 4
;g
04 DIRECTOR PC 9,708.64
3 1110 221. 99,716, 24,375.1
04 BRIGADISTAS 50 3,102.30 811,02881 66 8
3811 99,716, 24,375.1
04 TOTAL 811,02881 66 8

DADO EN EL SALON DE CABILDOS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
COMONFORT, ESTADO DE GUANAJUATO A LOS 14 DIAS DEL MES DE MARZO DEL
ANO 2012,

SECRE-;TA' O

A,ANGELES
SUNTAMENTO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

EL CIUDADANO JORGE ESTRADA PALERO, PRESIDENTE DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, ESTADOC DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO,
HAGO SABER:

PERIODICO OFICIAL

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117, FRACCION VII DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 69, FRACCION IV, INCISO b), 196 Y 197 DE LA LEY ORGA'NICA
MUNICIPAL, Y 38 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS
PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, EN SESION NUMERO 94, ORDINARIA,
DE FECHA 31 DE JULIO DEL ANO 2012, APROBO:

LA SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2012, DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “JUNTA DE
AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
IRAPUATO, GUANAJUATO”, COMO A CONTINUACION SE DETALLA:

- APAM' JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO
‘ww cmaﬁ—'mm Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GTO.

PROPUESTA DE SEGUNDA MODIFICACION PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012

PARTIDA

DESCRIPCION

2DA MODIFICACION

1000

SERVICIOS PERSONALES

78,955,346.22

1131

SUELDO PERSONAL BASE

26,535,927.63

1132

SUELDO PERSONAL CONFIANZA

15,079,054. 96

1211

HONORARIOS

51,094.40

1231

SERVICIO SOCIAL

19,200.00

1241

JUNTA DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

63.415.28

1321

PRIMA VACACIONAL

1,551,268.40

1322

PRIMA DOMINICAL

184,250.46

1323

GRATIFICACION DE FIN DE ARO

5,515,327.26

1331

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRACRDINARIAS

545,543.04

1341

COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES

104,000.00

1413

APORTACIONES IMSS

6,162.881.26

1421

APORTACIONES INFONAWVIT

2,368,010.35

1431

AHORRO PARA EL RETIRO

2,965.,072.94

1441

SEGUROS

149,758.36

1522

INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES EN EL TRABAJO

941,920.93

1531

PRESTACIONES DE RETIRO

1,203,146.33

1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJOC

305.333.00

1551

CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

147,500.00

1591

ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO

13,381.398.28

1611

PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD
SOCIAL

580,143.35
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2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 23,825,593.53
2111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 386,469.25
2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 10,145.63

MATERIALES ¥ UTILES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
2141 COMUNICACIONES 38,900.21
2151 MATERIAL IMPRESC E INFORMACION DIGITAL 412,240.76
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 157,795.48
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y
2182 PERSONAS 2,718.99
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES
2212 DE LAS DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES 181.006.27
2351 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 960,000.00
2361 PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO METALICOS 83,401.44
2411 MATERIALES DE CONSTRUCCION MINERALES NO METALICOS 239,999.99
2421 MATERIALES DE CONSTRUCCION DE CONCRETO 1.688,126.11
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,362,722.47
2471 ESTRUCTURAS ¥ MANUFACTURAS 593,581.08
2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 6,062,453.12
2491 MATERIALES DIVERSOS 84,668.30
2521 FERTILIZANTES ¥ ABONOS 4,200.00
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 36,230.04
2541 MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS MEDICOS 3,000.00
2591 OTROS PRODUCTOS QUMICOS 1,213,080.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES,
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES ASIGNADOS A SERVIDORES
2612 PUBLICOS 4,423, 531.25
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA MAQUINARIA, EQUIPOC DE
2613 PRODUCCION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 2,320,429.55
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,212,637.17
2721 PRENDAS DE SEGURIDAD 411,130.06
2731 ARTICULOS DEPORTIVOS 1,500.00
2911 HERRAMIENTAS MENORES 339.000.19
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 20,041.00
2931 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO 2,208.60
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y
2041 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 839,065.22
2961 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC DE TRANSPORTE 647.356.85
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS
2981 EQUIPOS 87.,845.40

3000 SERVICIOS GENERALES 120,974,597.58
2111 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 72,296,876.09
2131 SERVICIO DE AGUA 58,042.95
23141 SERVICIO TELEFONIA TRADICIONAL 324,000.00
3151 SERVICIO TELEFOMNIA CELULAR 262,944.97
23161 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES ©99,2380.00
3171 SERVICIOS DE ACCESC DE INTERNET 19,640.40
23181 SERVICIO POSTAL 64,881.41
3191 SERVICIOS INTEGRALES 10,000.00
3231 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 22,199.99
2261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 182,786.08
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2281 ARRENDAMIENTO FINANCIERO 1,043.241.26

3311 SERVICIOS LEGALES 4,086,756.85
SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES

3321 RELACIONADAS 70,000.00

3331 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 233,631.63

3341 SERVICIOS DE CAPACITACION 294,690.00
IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y

3361 FISCALES, FORMAS VALORADAS, CERTIFICADOS ¥ TITULOS 43,500.00

3381 SERVICIOS DE VIGILANCIA 13,000.00

3391 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS INTEGRALES 493,400.00

3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 631,170.87

32431 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 292,321.42

3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 1,082,747.06

2471 FLETES Y MANIOBRAS 344,655.00

3511 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 2,295,524.07
INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPOC

3521 DE ADMINISTRACION 114.010.29

23531 INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE BIENES INFORMATICOS 238,152.17
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E

3541 INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO 400,000.00
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,

3551 MARITIMOS, LACUSTRES ¥ FLUVIALES 2,529,341.72
INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS

2571 EQUIPOS Y HERRAMIENTA 8,726,363.75

3581 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 492,521.25

3591 SERVICIOS DE JARDINERIA ¥ FUMIGACION 53,592.00

3621 PROMOCION PARA LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS 1,366,880.64
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL

3721 DESEMPERIO DE COMISIONES ¥ FUNCIONES OFICIALES 999.00
VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPERO

3751 DE FUNCIONES COFICIALES 142,732.07

23821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 349,209.23
GASTOS DE LAS OFICINAS DE SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y

3852 MANDOS MEDIOCS 62,044.55

3921 OTROS IMPUESTOS ¥ DERECHOS 22,223,360.86

3951 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 4,000.00

2961 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 6,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,SUBSIDIOS Y OTRAS

4000 AYUDAS 462,184.16
GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y

4411 DE AYUDA EXTRAORDINARIA 42,184.16

4451 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 20,000.00

4811 DONACIONES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 400,000.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 24,515,756.75

5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 229,283.88

5151 COMPUTADORAS Y EQUIPO PERIFERICO 2,134,657.89

5191 OTROS MOBILIARIOS ¥ EQUIPOS DE ADMINISTRACION 193,058.40

5231 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 106,530.92

5311

EQUIPO PARA USO MEDICO, DENTAL Y PARA LABORATORIO

1,991,000.00

5411

VEHICULOS ¥ EQUIPO TERRESTRE

5,612,000.00

5421

CARROCERIAS Y REMOLOQUES

530,000.00
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5451 EMBARCACIONES 50,000.00
5491 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 40,000.00
5621 MAQUINARIA ¥ EQUIPO INDUSTRIAL 1,700,000.00
5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCCION 211,000.00
5651 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 201,672.00
5663 EQUIPO DE GENERACION ¥ DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA 1,892,023.20
5671 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS -HERRAMIENTA 51,500.00
5691 OTROS EQUIPOS 7,941,595.92
5811 TERRENOS 1,000,000.00
5911 SOFTWARE 523,007.54
56981 LICENCIAS COMERCIALES 8,427.00

6000 INVERSION PUBLICA 39,792,248.76
8141 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 29,932,540.34
6221 EDRIFICACION NO HABITACIONAL 3.034.,708.42
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA,
6231 PETROLEQ, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 50,000.00
6241 DIVISIGN DE TERRENOS ¥ CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 6,200,000.00
6311 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 575,000.00
92000 DEUDA PUBLICA 5,513,636.07
o111 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 4,500,000.00
o211 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 1.013.636.07
TOTALES 294,039,363.07
REMANENTES DE INGRESQOS PROPIOS
Ejercicio fiscal 2008 1,783,635.27
Ejercicio fiscal 2009 17,719,060.13
Ejer io fiscal 2010 11,249,180.456
Ejercicio fiscal 2011 20,619,526.99
TOTAL 51,371,412.85
PARTIDA APLICACION DE REMANENTES AUTORIZADOS EN SESION DE
AYUNTAMIENTO 85 ORD.
Aportacion al proyecto "Modernizacion y Techificacion Integral del Riego de La
4641 Purisima" 0.00
2311 Consultoria administrativa para dictaminar estados financieros 1,720,280.00
3391 Gerenciamiento proyecto hidraulico "La Purisima’ Q.00
23331 Desarrollo de sistemas administrativos 2,004,480.00
6311 Gerenciamiento proyecto hidraulico "La Purisima’ 2,000,000.00
Aportacion al proyecto "Modernizacidon y Tecnificacion Integral del Riego de La
8531 Purisima” 35,360,000.00
TOTAL 41,084,760.00
PROPUESTA DE APLICACION DE REMANENTES 2A. MODIFICACION
5663 Adquisicion de 2 generadores de energia electrica para operacion de pozos 826,506.38
7991 REMANENTES DE INGRESOS PROPIOS PENDIENTE DE ETIQUETAR 9,460,146.47

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 70, FRACCIONES I, VI Y 205 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.
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AL DE IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS 31 TREINTA
O DEL ANO 2012 DOS MIL DOCE.

DADO EN LA CASA N
Y UN DIAS DEL MES D

3 %
JORGEESTRADA PALERO
R SIDE.NTE MUNICIPAL

LA PRESENTE HOJA CORRESPONDE A LA SEGUNDA MODIFICACION AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2012, DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “JUNTA DE AGUA POTABLE,
DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO,
GUANAJUATO", APROBADA EN SESION DE AYUNTAMIENTO NUMERO 94,

ORDINARIA, DE FECHA 31 DE JULIO DEL 2012
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

EL CIUDADANO LIC. FRANCISCO RICARDO SHEFFIELD PADILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN EJERCICIODE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION XII DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE GUANAJUATO; 69 FRACCION IV INCISOS @) Y j) DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO; Y 16 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE LEON, GUANAJUATO,
EN SESION ORDINARIA DE FECHA 26 DE JULIO DE 2012, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Se autoriza la donacion de dos vehiculos de motor que se describen en el anexo
Unico que forma parte integral del presente acuerdo y que a continuacion se inserta: 1.- Nimero de
control 2251, marca Chevrolet, modelo 2003, tipo Sonora, con nimero de serie 1IGNEC13T53J303645.
2.- Namero de control 2061, marca Ford, modelo 2003, tipo Courier, con niumero de serie
9BFBT32N237944409, a favor de Asociacion Leonesa de la Familia del Nifio A.C., con el fin de facilitar
el cumplimiento del objeto para el que fue creada el cual consiste en brindar atenciéon pedagdgica,
médica, psicologica y juridica a menores que son huérfanos, abandonados y maltratados, y una vez que
estos bienes ya no sean Utiles, proceda a su venta y aplique los recursos obtenidos en dar cumplimiento
a su objeto social.

En los términos del parrafo anterior la asociacion civil debera observar lo dispuesto en la Ley
de Transito y Transporte del Estado de Guanajuato y sus reglamentos.

SEGUNDO.- Los hienes donados se revertiran al patrimonio municipal en caso de que se
actualice cualquiera de los supuestos que establece el articulo 177 A fracciones | y Il de la Ley Orgéanica
Municipal para el Estado de Guanajuato, sujetandose al procedimiento que establece el articulo 177 B
de la ley en cita.

TERCERO.- Para el caso de que los bienes ya no sean Utiles y se proceda a su venta, los
recursos obtenidos que no sean destinados al cumplimiento de sus fines sociales, deberan ser
depositados en su totalidad a la Tesoreria Municipal.

CUARTO.- Se autoriza la baja del padron de bienes municipales los vehiculos a que se refiere
el anexo Unico del presente acuerdo, y se instruye a la Tesoreria Municipal para que realice los tramites
y gestiones necesarios para cumplir con el mismo.
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Dado en la Casa Municipal de Le6n, Guanajuato, en fecha 13 de agosto de 2012 dos mil doce.

LIC. FRANCISCO RICARDO SHEFRFIELD PADILLA
PRESIDENTE MUNICIPAL

T A
LIC. JOSE LUIS MANRIQUE HEENANDEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - MOROLEON, GTO.

EL CIUDADANO PROFR. ¥ JESUS ROSILES LOPEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE MOROLEON, ESTADO DE GUANAIJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO
EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES OTORGADAS POR LOS
ARTICULOS 115 FRACCION TI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION I DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 8, PARRAFO SEGUNDO DE LA
LEY DEL TRABAIJO DE LOS SERVIDORES PUBLICGS AL SERVICIO DEL
ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, 69 FRACCION 1 INCISO B, 202 Y 205 DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN
SESION ORDINARIA NUMERO 65, CELEBRADA EL DA 06 DE AGOSTO
DEL 2012 DOS MIL DOCE, APROBO LAS SIGUIENTES:

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS PARA OTORGAR LA PRESTACION A
FAVOR DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA AL TERMINO DE LA
RELACION LABORAL CON EL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

Artfcule 1.- Las presentes disposiciones son de orden piblico e interés general v
tienen por objeto establecer la base para el pago de la prestacion laboral aplicables
para los trabajadores de confianza que presten sus servicios al Municipio de
Moroledn, Gto., a la fecha de entrada en vigor de éstas.

Articulo 2.- Para efecto de considerar el pago de la prestacidn, se consideran
trabajadores de confianza;

L.- El Secretario del Ayuntamiento; el Secretario Particular del Presidente Municipal;
el Tesorero; el Oficial Mayor; los Directores; Subdirectores y Jefes de Departamenio
de las diferentes dreas que integran la Administracion Pablica Municipal
Ceniralizada y de las Paramunicipales.

11.- Et Contralor Municipal.

La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacidn que se dé al puesto.

Al crearse categorias o cargos no comprendidos en el presente artfculo, la
clasificacién de base o de confianza que les correspenda, se determinard
expresamente por la disposicidn legal que formalice su creacion, considerando la
naturaleza de las funciones que realice el trabajador,

Articulo 3.- El trabajador de confianza que termine la relacidn laboral con el
Municipio, tendrd derecho a que se le pague una prestacion equivalente a doce dias
de salario por cada aiio de servicios prestados, o parte proporcional en caso de que
sean afios incompletos; y una prestacidn méxima equivalente a 90 dias de salario
integrado para los que hayan cumplido con los tres afios de ejercicio de Ia presente
administracidn, o bien el equivalente a la parte propuorcional del tiempo laborado para
la misma.
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Articulo 4.- El Honorable Ayuntamiento, en el presupuesto de egresos, aprebard los
recursos y establecerd los montos a aplicar por concepto de prestaciones a favor de
los trabajadores de confianza al término de la relacion laboral, bajo los criterios de
racionalidad y austeridad en ¢l gjercicio del gasto piblico.

Articulo 5.- El trabajador de confianza que reciba la prestacion de los tres meses de
salario; mas doce dias per afio trabajado o la parte proporcional de ambas, se
entendera que lo recibe en términos del péarrafo segundo del articulo 8 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Piblicos al Servicio del Estado y los Municipios tomando
en consideracion que la relacién de trabajo termina por el supuesto previsto en el
articulo 53, fraccién 1, de la Ley del Trabajo de los Servidores Pitblicos al Servicio
del Estado y de los Municipios, es decir, que se estard en presencia de una causal de
terminacion de las relaciones individuales de trabajo por mutuo consentimiento, sin
responsabilidad para las partes.

Transitorios

Primero.- Las presentes Disposiciones Administrativas, para otorgar la prestacion a
favor de los trabajadores de confiznza al término de la relacion laboral con el
Municipio de Moroledn, Gto.; entrardn en vigor el cuarto dia siguiente al de su
publicacién en el Perigdico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Segundo.- Para lo no contemplado en las presentes Disposiciones, se estard a lo
dispuesto por la Ley del Trabajo de los Servidores Pliblicos al Servicio del Estado y
de los Municipios.

Tercera.- Se derogan las Disposiciones Administrativas Municipales que se opongan
a las presentes.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 70 fraccion VI y 205 de la Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dade en el Salén de Cabildos del Honorable Ayuntamiente del Municipio de
Moroledn, Estado de Guanajuato, a los 10 dias del mes de Agosto del afio 2012 dos
mil doce.

EStgr
&fr Everardo BedoIIa Lopez

’G-'enn
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SALAMANCA, GTO.

El Ciudadano Licenciado Antonio Ramirez Vallejo, Presidente Municipal de Salamanca,
Guanajuato, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, hago saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las facultades que le conceden los articulos
21 inciso e), 115 fracciones Il y Il inciso h), 123 apartado B) fraccion XIlII de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 142 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, 117
fracciones | y lll inciso h), de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato; y 69 fraccion I inciso b)
de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato, en la Sexagésima Sexta Sesion Ordinaria
celebrada el dia 21 veintiuno del mes de Junio de 2012 dos mil doce; aprobd por 14 catorce votos, los
siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LAAPLICACION DEL
PROGRAMA DE MEJORA DE LAS CONDICIONES
LABORALES PARA LOS INTEGRANTES DE LA INSTITUCION POLICIAL
QUE CONFORMAN LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

Articulo 1.- Los presentes lineamientos, tienen como objetivo primordial establecer las reglas
y procedimientos para aplicar el Fondo Federal con el que fue beneficiado el Municipio de Salamanca,
Guanajuato proveniente del SUBSEMUN como parte del Programa de Mejora de las Condiciones
Laborales para los integrantes de la institucion policial que conforman los cuerpos de Seguridad Publica
del Municipio de Salamanca, Guanajuato, asi como establecer las bases para dar continuidad a las
prestaciones que se otorgan en el presente instrumento con recurso municipal, a falta de recurso
etiquetado y/o proveniente del SUBSEMUN.

Articulo 2.- Para efectos del presente ordenamiento se entendera por;

I.- Municipio.- EI Municipio de Salamanca, Guanajuato, gobernado y administrado por el H.
Ayuntamiento Constitucional de Salamanca, Guanajuato;

Il.- Ayuntamiento.- Al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Salamanca, Guanajuato;
autoridad en el Municipio de Salamanca, Guanajuato;

Ill.- Secretario del H. Ayuntamiento.- Al titular de la Secretaria del Honorable Ayuntamiento;

IV.- Enlace SUBSEMUN.- El Secretario del H. Ayuntamiento o la persona que designe con tal
caracter el Secretario del H. Ayuntamiento;

V.- Secretariado Ejecutivo.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

VI.- Tesoreria.- La Tesoreria Municipal de la Administraciéon Publica Municipal Centralizada del
Municipio de Salamanca, Guanajuato;

VIl.- Direccion de Recursos Humanos.- La Direccién de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Municipal Centralizada del Municipio de Salamanca, Guanajuato;
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VIII.- Integrantes de la Institucién Policial.- A los integrantes de la Institucién Policial que
conforman los cuerpos de Seguridad Publica del Municipio de Salamanca, Guanajuato;

IX.- SUBSEMUN.- Programa Federal de Subsidio para la Seguridad Publica de los Municipios
y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal,

X.- Comision Municipal.- A la Comisién Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial;
Xl.- Academia.- A la Academia de Seguridad Publica del Municipio de Salamanca, Guanajuato;

Xll.- Fondo de Retiro.- Prestacion de los integrantes de la Institucion Policial que conforman
los cuerpos de Seguridad Publica del Municipio de Salamanca, Guanajuato; que se integra
con aportaciones del SUBSEMUN, a falta de éste, con aportaciones municipales y con
aportaciones de los integrantes de la institucion policial mencionada.

Xlll.- Fondo de Retiro por Antigiiedad a 2012.- Prestacién a favor de los integrantes de la
Institucion Policial que hayan comenzado a prestar sus servicios con anterioridad a la
fecha de aplicacion de los presentes lineamientos consistente en doce dias por cada afio
de servicios prestados a la Institucion Policial, mismo que se calculara desde la fecha de
ingreso del integrante a la Institucion Policial y hasta el dia anterior a que se aplique el
Fondo de Retiro SUBSEMUN.

XIV.- Becas para escolaridad minima.- Es la prestacion para los integrantes de la Institucién
Policial que conforman los cuerpos de Seguridad Publica para cursar la escolaridad
minima indispensable en las areas de prevencion, entendiéndose ésta como la ensefianza
media superior.

XV.- Gastos Funerarios.- Prestacion de los integrantes de la institucion policial derivada del
fallecimiento de éstos;

XVI.- Aportaciones Municipales.- Partidas presupuestales aprobadas por el H. Ayuntamiento
de Salamanca, Guanajuato para las prestaciones de Fondo de Retiro, Becas, Gastos
Funerarios y Retiro por antigliedad, con la finalidad de dar continuidad a las prestaciones
mencionadas en el presente instrumento a falta de recurso etiquetado por SUBSEMUN;

Articulo 3.- El presente instrumento sera aplicado exclusivamente a los integrantes de la
Institucién Policial que conforman los cuerpos de Seguridad Publica del Municipio de Salamanca,
Guanajuato.

Articulo 4.- Se establece el Fondo de Retiro a favor de los integrantes de la institucion policial,
con el objeto de que al momento de determinarse su conclusién en el servicio por las causas establecidas
en ley o reglamentacion respectiva, éstos gocen de la presente prestacion.

Articulo 5.- El Fondo de Retiro se integrara por aportaciones derivadas del Fondo SUBSEMUN,
a falta de éste, con aportaciones municipales y por aportaciones realizadas por los integrantes de la
institucion Policial, cuyo objetivo es que de las aportaciones sefialadas se acumule la cantidad que
resulte de la aportacion bipartita a razon del factor del 0.08542 con relacidn a la remuneracion diaria de
cada integrante de la institucion policial, o la proporcion que corresponda si el integrante de la corporacion
fue incapacitado, si la conclusion a su servicio fue anticipada por las causas establecidas en ley o
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reglamento, o si por cualquier otra causa o motivo se dejaron de hacer aportaciones por no encontrarse
activo el integrante en el servicio.

Articulo 6.- El Fondo de Retiro se sujetara a las siguientes reglas;

VI.-

VII.-

Para el Fondo de Retiro a que se refiere el presente articulo, a falta de recurso derivado del
SUBSEMUN por este concepto, el Municipio proveera partida presupuestal para la
subsistencia de la presente prestacion.

El Municipio de Salamanca, Guanajuato a través de los recursos destinados para tal
efecto por SUBSEMUN, y a falta de éste, con aportaciones municipales a que se refiere la
fraccion | del presente articulo, aportara el factor correspondiente al 0.04271 de la
remuneracion diaria del integrante de la institucion policial que se trate.

El Municipio no tendra la obligacion de hacer una aportacion mayor al factor establecido
en la presente fraccion en caso que el integrante de la institucion policial determine elevar
su aportacion establecida en los términos de la fraccion Il del presente articulo.

Las aportaciones por parte del Municipio a través de los recursos destinados para tal
efecto por SUBSEMUN, y a falta de éste, con aportaciones municipales, se realizaran en
proporcién a los dias que el integrante presté su servicio al Municipio de manera efectiva,
por lo tanto; se exime al Municipio de realizar aportacion alguna cuando el integrante de la
institucion policial, por cualquier causa o motivo no preste su servicio al Municipio.

El integrante de la institucion policial, aportara como minimo el factor correspondiente al
0.04271 de su remuneracion diaria.

El Integrante de la institucion policial, podra realizar las aportaciones voluntarias que
considere convenientes para el presente fondo, sin que esta aportacion exceda del 20 %
veinte por ciento del total de su remuneracion diaria.

Las retenciones de la parte proporcional que corresponda a los integrantes de la institucion
policial, las realizara la Direccion de Recursos Humanos a través de descuentos via
nomina de manera catorcenal, mediando para ello, escrito de autorizaciéon por parte del
integrante.

En caso de que el integrante de la institucion policial, decida aportar para el presente
fondo una cantidad que exceda del factor diario del 0.04271 de su remuneracion, debera
hacerlo de conocimiento mediante escrito a la Direccién de Recursos Humanos para su
aplicacion y tramite correspondiente, sin que esta aportacién exceda del porcentaje
establecido en la fraccion IV del presente articulo.

La Tesoreria Municipal sera la unidad administrativa encargada de manejar las cuentas
correspondientes, siendo éstas la cuenta presupuestal del Fondo SUBSEMUN, la cuenta
presupuestal correspondiente a las cantidades retenidas a los integrantes de la institucion
policial derivada de sus aportaciones y la cuenta que corresponda al Fondo de Retiro que
se origine con la aportacion bipartita que conforma el presente fondo.

Los intereses que se generen por las aportaciones de los integrantes de la institucion
policial, seran en beneficio de éstos.
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VIII.- Los intereses que se generen de los recursos del SUBSEMUN etiquetado para la presente
prestacion, se conservaran en la cuenta correspondiente para generar mayor recurso.

IX.- Cuando el integrante de la institucion policial concluya su servicio por alguna de las
causas establecidas en ley o reglamento; el integrante de la institucion policial, recibira la
cantidad de dinero que haya acumulado de su Fondo de Retiro a través de la Tesoreria
Municipal, de acuerdo a las aportaciones realizadas al momento de su conclusion.

X.- Para efectos de comprobacion de la implantacion del Fondo de Retiro para los integrantes
de la institucion policial, se enviara al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica a través del Secretario del H. Ayuntamiento, en su caracter de enlace
SUBSEMUN o a través de quien éste designe con tal caracter, la documentacion
comprobatoria donde consten las retenciones y cantidad que le fue entregada al integrante
de la institucion policial con motivo de la presente prestacion al determinarse la conclusion
en el servicio para acreditar la correcta aplicacion del recurso.

Xl.- La presente prestacion empezara a aplicarse a los 15 quince dias habiles posteriores a
la publicacién de los presentes lineamientos.

Articulo 7.- Para el caso de los integrantes de la Institucion Policial que hayan comenzado a
prestar sus servicios con anterioridad a la fecha de aplicacion de los presentes lineamientos, gozaran
de una prestacién consistente en doce dias de remuneracién por cada afio de servicios prestados a la
Institucion Policial, bajo el concepto de Fondo de Retiro por Antigliedad a 2012, cuando éstos concluyan
sus servicios prestados de conformidad con la legislacion y/o los reglamentos respectivos. El H.
Ayuntamiento aprobara partida presupuestal para el pago de la presente prestacion y se pagara en el
finiquito correspondiente con motivo de la terminacion de su relacién administrativa, salvo disposicion
expresa en contrario.

El presente calculo, correspondiente a los doce dias de remuneracién por cada afio de servicios
prestados, se realizara desde la fecha de ingreso del integrante a la Institucién Policial hasta el dia
anterior a que se aplique el Fondo de Retiro derivado del SUBSEMUN. A partir de la fecha de aplicacion
del Fondo de Retiro y hasta la conclusién en el servicio del integrante de la Institucion Policial, se
realizara el célculo de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de los presentes lineamientos.

En virtud de lo anterior, el integrante de la Institucion Policial que se separe con posterioridad a
la aplicacion de los presentes lineamientos, al concluir sus servicios, gozara de dos prestaciones que
son:

A) Retiro por antigiedad vy;
B) Fondo de Retiro por Antigliedad a 2012

Articulo 8.- La prestacion denominada becas para escolaridad minima, se sujetara a las
siguientes disposiciones;

|.- Parala prestacion de becas, a falta de recurso derivado del SUBSEMUN por este concepto,
el Municipio proveera partida presupuestal para la subsistencia de la presente prestacion.

Il.- El Municipio a través de la Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial
o de la Academia realizara convenio con la Institucion Educativa que considere conveniente
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a fin de que los integrantes de la Institucidon Policial gocen de la prestacion de becas
exclusivamente para la escolaridad media superior;

Ill.- Los siguientes son requisitos indispensables de los integrantes de la Institucién Policial,
para poder gozar de la presente prestacion;

a) Que el integrante de la Institucion Policial cuente con certificado de estudios concluidos
de secundaria o ensefianza media basica o en su defecto con estudios de nivel medio
superior truncos;

b) Que medie carta compromiso firmada por el integrante de la Instituciéon Policial para
someterse a los procedimientos requeridos para culminar los estudios de nivel media
superior;

c) Demas requisitos que se consideren necesarios por parte del Municipio o de la
Institucion Educativa que corresponda.

IV.- Todos los integrantes de la Institucion Policial que rednan los requisitos descritos en la
fraccién anterior, podran gozar de la prestacion de becas para cursar exclusivamente los
estudios de nivel medio superior bajo los términos pactados con la Institucion Educativa
que se trate.

V.- El Municipio de Salamanca, Guanajuato; con la partida presupuestal del SUBSEMUN
prevista para el presente concepto, contemplara los gastos que se originen como
consecuencia de los estudios de nivel media superior con los que se vean beneficiados
los integrantes de la Institucion Policial; de acuerdo al convenio que se pacte entre el
Municipio de Salamanca, Guanajuato y la Institucion Educativa que corresponda.

VI.- Los integrantes de la Institucion Policial, deberan acreditar cada curso y todas las materias
hasta la culminacion de los estudios correspondientes a la ensefianza media superior a
que se someta, segun el plan de estudios de la Institucién Educativa que firme convenio
con el Municipio. En caso contrario, se retirara inmediatamente el apoyo en perjuicio del
integrante de la Institucién Policial que se trate.

VIl.- La Comisién Municipal a través de la Academia serd el 6rgano encargado de reportar el
seguimiento y aplicacion de la presente prestacion al Secretario del H. Ayuntamiento, en
su caracter de enlace SUBSEMUN o en su defecto a quien éste designe con tal caracter.

VIIIl.- La Comision Municipal a través de la Academia, generara un manual de procedimientos
para la 6ptima aplicacion de la presente prestacién a los integrantes de la Institucion
Policial de Salamanca, Guanajuato.

IX.- La documentacion soporte que se genere por la aplicacion de la presente prestacion de
becas para escolaridad minima, sera reportada al Secretario del H. Ayuntamiento, en su
caracter de enlace SUBSEMUN o a quien éste designe con tal caracter, para a su vez
acreditar la correcta aplicacion al Secretariado Ejecutivo.

Articulo 9.- La prestacion denominada Gastos Funerarios serad otorgada al beneficiario del
integrante de la institucion policial por el fallecimiento de éste.
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Articulo 10.- La prestacion denominada Gastos Funerarios, se regira por las reglas siguientes;

VI.-

VII.-

VIII.-

Podran reclamar la presente prestacion el primer o Gnico beneficiario designado por el
integrante de la institucién policial que conste en su expediente sin necesidad de juicio
sucesorio.

Para que el beneficiario del integrante de la institucion policial se haga acreedor a la
presente prestacion, se requerird comprobar ante la Direccién de Recursos Humanos, el
fallecimiento del integrante con la copia debidamente certificada del acta de defuncién
respectiva, y en el momento de su fallecimiento, contar con nombramiento vigente como
integrante de la institucion policial expedido por autoridad competente.

Una vez que la Direccién de Recursos Humanos haya recibido copia debidamente
certificada del acta de defuncion del ex integrante de la institucion policial, dara a conocer
a la Tesoreria Municipal mediante oficio el fallecimiento del integrante de la Institucién
Policial, adjuntando ademas copia del nombramiento vigente de éste y documentacion
comprobatoria de los gastos establecidos en la siguiente fraccion, para el pago de la
presente prestacion.

El beneficiario del integrante de la institucion policial, presentard ante la Direccion de
Recursos Humanos, las facturas que se hayan generado con motivo de los gastos
funerarios derivados del fallecimiento del integrante de la institucién policial, cuyos
conceptos a contemplar son los referentes a ataud, servicios funerarios contratados con
institucion debidamente autorizada para tal efecto, misa, traslados, cremacion y/o compra
de fosa o gaveta o pago de las contribuciones que se generen por estos conceptos a
perpetuidad. Las presentes facturas deberan ser expedidas a favor del Municipio de
Salamanca, Guanajuato.

Se establece como monto maximo para la prestacion de Gastos Funerarios, la equivalente
a 168 dias de salario minimo vigente de la zona geogréfica C de la Republica Mexicana.

La Tesoreria Municipal, con la documentacidn remitida por la Direccion de Recursos
Humanos a que se refiere la fraccion Il del presente articulo, entregara un cheque por el
monto equivalente a la cantidad comprobada y relacionada con los conceptos establecidos
en la fraccion IV del presente articulo.

La Tesoreria Municipal remitira toda la documentacion derivada del pago de la presente
prestacion al Secretario del H. Ayuntamiento, en su caracter de enlace SUBSEMUN o
quien éste designe para tal efecto.

El Secretario del H. Ayuntamiento, en su caracter de enlace SUBSEMUN o quien éste
designe para tal efecto, llevara un expediente de comprobacion de los gastos funerarios
para reportarlos en los términos y bajo los procedimientos establecidos por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

A falta de recurso SUBSEMUN, el H. Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato aprobara la
partida presupuestal para la subsistencia de la presente prestacion.

Articulo 11.- Cualquier situacién no prevista en el presente instrumento, sera resuelta por el
Presidente Municipal de conformidad con las leyes que resulten aplicables.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al cuarto dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- Se abrogan las Disposiciones Administrativas Generales aprobadas por el
H. Ayuntamiento en la Quincuagésima Tercera Sesion Ordinaria celebrada el dia 05 cinco del mes de
Diciembre del 2011 dos mil once.

Por lo tanto, con fundamento en los Articulos 70, fraccion VI'y 205 de la Ley Organica Municipal
vigente en el Estado, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal de Salamanca, Guanajuato, a los 21 veintiiin dias del mes de Junio
del afio 2012 dos mil doce.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN JOSE ITURBIDE, GTO.

El Ciudadano Arqg. José Jerénimo Robles Gutiérrez, Presidente Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de San José lturbide, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo
hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento en ejercicio de las atribuciones que le confiere la fraccién 1l del
Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fraccion | del articulo 117 de la
Constitucion Politica del Estado, y los Articulos 69, fraccion 1), inciso b), de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, en Sesion Ordinaria de fecha 24 de Febrero del 2012, dentro del Acta
namero 79, en el Trigésimo Sexto punto de asuntos generales inciso F), se aprobo la expedicion del:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE ITURBIDE

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico e interés
social y regulan la creacion, objeto, administracion y funcionamiento del Instituto de la Mujer, asi como
las atribuciones de sus 6érganos de gobierno.

ARTICULO 2°.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

I. El Municipio: Municipio de San José lturbide, Guanajuato;
IIl. El Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio de San José lturbide, Guanajuato;
lll. El Instituto: Instituto de la Mujer;
IV. Entidades Paramunicipales.- Los Organismos Publicos Descentralizados.
V. Particulares.- Las personas fisicas, morales u organismos intermedios;

ARTICULO 3°.- El Instituto debera coordinarse con las Dependencias Municipales y entidades
Paramunicipales, que implementen o ejecuten acciones, politicas o criterios tendientes a promover el
desarrollo integral de las mujeres, para simplificar tramites y optimizar recursos en la ejecucién de
esos planes y programas.

ARTICULO 4°.- El Programa Municipal de Atencion y Participacion de la Mujer deberéa formularse
por el Instituto, y estara orientado a impulsar el desarrollo de las mujeres, para lograr e incrementar la
integracion y participacion plenay eficaz de estas en la vida econdémica, laboral, politica, cultural, cientifica

y social del Municipio, asi como aspectos del ejercicio de sus derechos. El programa sera evaluado
anualmente.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL INSTITUTO

SECCION PRIMERA
DE LA CREACION Y OBJETO DEL INSTITUTO

ARTICULO 5°. - Se crea el Instituto Municipal de la Mujer, como Organismo Publico dependiente
de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 6°.- El Instituto tiene por objeto impulsar el desarrollo de las mujeres para lograr e
incrementar su integracion y participacion plena, y eficaz en la vida econdémica, laboral, politica, cultural,
cientifica y social, buscando con ello la equidad de género.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES Y DOMICILIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 7°.- Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tendréa las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar e instrumentar el Programa Municipal de atencion y participacion de la mujer, con
fundamento en una politica estratégica integral concertada socialmente y con proyeccion
de largo alcance, atendiendo a los programas, acciones, politicas, estrategias y criterios
implementados por los Gobiernos Federal y Estatal en esta materia;

. Establecer acciones, politicas, lineamientos y criterios para la integracion, actualizacion,

ejecucién, seguimiento y supervision del Programa Municipal de atencion y participacion
de la mujer;

Coadyuvar con Entidades Federales y Estatales en la promocion, difusion y ejecucién de
los programas anuales que estas implanten en el &mbito de sus respectivas competencias,
relacionados con el objeto del Instituto;

Formular e impulsar estrategias de comunicacion social, participativa y alternativa que
permitan promover la integracion y participacion plena y efectiva de las mujeres a la vida
econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social del Municipio, en condiciones de
equidad con el varon;

Promover, coordinar, impulsar, realizar y difundir estudios, investigaciones y publicaciones,
sobre la problematica y situacién de las mujeres en los diversos ambitos de la vida social;

Promover el desarrollo integral de las mujeres a través de la educacion y capacitacion
mediante la realizacion de talleres, encuentros y otras acciones relacionadas con esa
materia;

Asesorar a la mujer sobre el conocimiento y ejercicio de sus derechos humanos;
Gestionar convenios o cualquier acto juridico con Instituciones Publicas o Privadas, a

través del Presidente Municipal, para llevar a cabo programas o proyectos que propicien
el desarrollo integral de las mujeres, asi como para lograr el cumplimiento de su objeto,
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IX. Las demas que le otorguen las Leyes, el presente Reglamento y demas ordenamientos
legales.

ARTICULO 8°.- El Instituto tendra su domicilio, al interior de las Instalaciones del DIF Municipal,
en calle Iturbide nimero 10 de la ciudad de San José lturbide, Guanajuato.

CAPITULO TERCERO
DEL DIRECTORDEL INSTITUTO

ARTICULO 9°.- Para la administracion y coordinacion del Instituto, el Director serd nombrado
por el Presidente Municipal.

ARTICULO 10°.- Compete al Director del Instituto de la Mujer:

I. Planear, programar, organizar, administrar, controlar, coordinar y evaluar el correcto
funcionamiento del Instituto y sus programas;

IIl. Dirigir al Instituto conforme a las politicas que le fije el H. Ayuntamiento y el Presidente
Municipal.

lll. Asegurarse que el Programa Municipal de atencién y participacién de las mujeres sea
congruente con los Programas Nacionales y Estatales en esta materia;

IV. Proponer, organizar y promover ciclos de conferencias y coloquios, asi como foros y cursos
de capacitacion; y,

V. Las demas atribuciones que se deriven de ordenamientos legales aplicables, del presente
Reglamento o le encomiende el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

ARTICULO 11°.- El Director del Instituto, devengara el sueldo que se sefiale en el presupuesto
anual.

ARTICULO 12°.- El Director del Instituto podra ser removido de su cargo cada tres afios, con
motivo del inicio del periodo de la Administracién Municipal o su ratificacion por una sola ocasién, o
cuando en el desempefio del mismo incurra en falta de probidad; notoria ineficiencia o negligencia en
el desempefio de sus funciones; por la comisién de delitos o faltas administrativas graves a juicio del
H. Ayuntamiento o del Presidente Municipal; o por cualquier otra causa sefialada por la ley.

CAPITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 13°.- El Instituto elaboraré su pronéstico de presupuesto de egresos, que regira
para el ejercicio anual contable que comprende del 1° primero de enero al 31 treinta y uno de diciembre
del afio que corresponda, el cual sera remitido mediante propuesta inicial en la fecha que sefiale la
Tesoreria Municipal.

ARTICULO 14°.- El presupuesto se sujetara a las prioridades y programas de trabajo para
cumplir con el objeto del Instituto, atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina
del gasto de recursos, de acuerdo a sus ingresos y al presupuesto asignado anualmente por el
Ayuntamiento.
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ARTICULO 15°.- Para verificar la correcta aplicacion de su presupuesto, y el cumplimiento de
sus objetivos, planes y programas, el Instituto de la Mujer estara sujeto a la supervision de la Contraloria
Municipal.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento entrara en vigor al cuarto dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente.
Por lo tanto con fundamento en lo dispuesto por el articulo 70 fraccién VI de la Ley Orgéanica

Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia oficial del Honorable Ayuntamiento de Sy

los 18 de Junio del 2012. RSN

L - T N
P e R

rtin Vargas
ayio del H. Ayu
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

La Ciudadana Licenciada Luz Maria Nufiez Flores, Presidente Municipal de San Miguel de
Allende, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo, hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que preside, con fundamento en lo dispuesto por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en los Articulos 21, 115 fraccion I, la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato Articulos 2, 7, 11,
y 117, la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato Articulos 4, 69 fracciones | incisos b) y Il inciso c), 70 fraccion Il, V, VI, y XVIIl, 108, 110
fraccion VII, 141 fraccion VII, 202, 203, 203 A, 204, 205, 220, 221, 222, 223, 224 y 225, el Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los municipios de Guanajuato Articulos 1, 2, 3,
4,5,6,7,8,25,27,162, 200, 208, 209, 210, 211, 212, 226, 227 y 228, en Sesion Ordinaria No. LXXXVII de
fecha 18 de Mayo del afio 2012, aprobd el siguiente:

BANDO DE POLICIAY BUEN GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE
ALLENDE, GUANAJUATO.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de observancia general e interés publico y tiene por
objeto garantizar la seguridad en el territorio municipal, de las personas, sus bienes, sus derechos,
preservar la tranquilidad, salvaguardar la paz y el orden publico, la prevencién de las conductas delictivas,
establecer las que constituyen faltas o infracciones, las sanciones correspondientes y los procedimientos
para su aplicacion.

Articulo 2.- Las disposiciones de este bando son aplicables a todas las personas que habitan
el municipio de San Miguel de Allende, Guanajuato, sea con residencia permanente o temporal, e
inclusive a los que se encuentren de paso, por lo que a nadie servira de excusa el desconocimiento de
los lineamientos contenidos en este.

Articulo 3.- Para los efectos de este bando se entendera como lugar publico, los espacios
destinados al libre transito de personas y vehiculos, tales como: plazas, jardines, mercados, inmuebles
publicos, calles, avenidas, caminos, parques, centros deportivos, de recreo o de espectaculos con
acceso al publico libre o controlado, los medios destinados al servicio publico de personas y los demas
que se equiparen a los anteriores por su destino o fin, asi como los espacios que por su naturaleza
judicial permitan su intervencién de acuerdo a los lineamientos juridicos aplicables.

Articulo 4.- Compete a los Oficiales Calificadores, por delegacion expresa del Presidente
Municipal, la aplicacion y calificacion de las sanciones por las infracciones cometidas, contempladas
en el presente ordenamiento, asi como la presentacién y/o puesta a disposicién de presuntos
responsables de actos que puedan constituir un delito, de conformidad con lo establecido en el articulo
221 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Articulo 5.- Compete a los integrantes de la policia preventiva, transito municipal, ecologia,
fiscalizacion, servicios publicos, obras publicas y deméas dependencias municipales, la vigilancia de
las infracciones del ambito de su competencia, por lo que sus titulares, deberan de asegurarse que el
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personal a su cargo, conozca y maneje las faltas que le corresponden, antes de salir a realizar su
funcion, debiendo ademas de sujetar su actuar de acuerdo a sus competencias, a los lineamientos
juridicos municipales, estatales y federales, previendo en su caso la coordinacion institucional con las
dependencias de los tres ordenes de gobierno.

Articulo 6.- La policia preventiva, transito municipal, ecologia, fiscalizacién, servicios publicos,
obras publicas y deméas dependencias municipales, se deberan considerar principalmente como
instancias preventivas y persuasivas antes que represivas, cuya mision central sera la de amparar el
orden y la buena convivencia de la poblacién.

Articulo 7.- Los integrantes de la policia preventiva, transito municipal, ecologia, fiscalizacion,
servicios publicos, obras publicas y demas dependencias municipales, deberan portar en todo momento
en la realizacién de su funcién, en tamafno visible, credencial de identificacion de la institucion,
conteniendo datos especificos para su identificacién, como son: fotografia, nombre, cargo, numero de
credencial o empleado, vigencia del documento, datos de la dependencia, firmas de autorizacion y
demas elementos para tal fin, salvo en los casos que por la magnitud de su intervencion sea
indispensable omitir por su seguridad, atendiendo a los lineamientos juridicos aplicables.

Articulo 8.- Los integrantes de la policia preventiva, transito municipal, o de cualquier otra
dependencia competente que realicen cualquier detencion o en su caso presentacion los presuntos
infractores, deberd motivar y fundamentar su remisién, haciendo ademas una clara manifestacién de
las infracciones cometidas, incluyendo esta informacion al sistema de captura de control de detenidos,
a fin de cumplir con los lineamientos en el ambito federal y estatal en este sentido.

Articulo 9.- Los integrantes de la policia preventiva y transito municipal, auxiliaran a las
dependencias del gobierno municipal, en el ambito de sus competencias, cuando estas asi lo requieran,
y sera especificamente para brindarles seguridad o vialidad, debiendo ajustar su intervencién a los
lineamientos juridicos aplicables, evitando realizar cualquier otra accién que no este relacionada con
su funcion.

En este sentido, cuando al brindar auxilio, se cometa una falta o infraccién, considerada en el
presente bando de acuerdo a sus competencias, actuara en consecuencia, realizando la accién
correspondiente de conformidad con los lineamientos juridicos aplicables.

Articulo 10.- El presente ordenamiento delimita las faltas administrativas correspondientes al
ambito de la policia preventiva, por lo que, en lo que corresponde a transito municipal, ecologia,
fiscalizacion, servicios publicos, obras publicas y demas dependencias municipales, se deberan canalizar
de acuerdo a las competencias respectivas, atendiendo a lo establecido en su propia reglamentacion
y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 11.- Los integrantes de la policia preventiva, transito municipal, ecologia, fiscalizacion,
servicios publicos, obras publicas y demas dependencias municipales, deberan de considerar como
prioridad, que a efecto de realizar su funcion, primeramente esta el garantizar su seguridad para poder
entonces atender los requerimientos de la poblacion, por lo que en la atencion de cada situacion
relacionada con su funcién, valoraran su intervencion, tomando en cuenta tiempo, lugar, situacién y/o
circunstancia que prevalezca en el lugar.

Ademas debera de considerarse capacidad de respuesta y equipamiento de los integrantes
de la policia preventiva y transito municipal, para no poner en riesgo la vida y la integridad fisica de estos
o de la poblacion, en consideracion a la magnitud de la situacion.
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CAPITULO SEGUNDO
De las Faltas o Infracciones

Articulo 12.- Son faltas o infracciones las acciones u omisiones, individuales o de grupo,
realizadas en lugares publicos o que tengan efectos en ellos; y que alteren el orden publico, o bien
ataquen o atenten contra la integridad, tranquilidad y seguridad de las personas, de sus propiedades,
posesiones o derechos y solo se sancionaran cuando se estén realizando estas, o cuando posterior a
la comision exista el sefialamiento del afectado o de quien o quienes hayan presenciado el acto y
existan elementos probatorios suficientes.

Corresponde a la policia preventiva, la vigilancia de las faltas o infracciones, de las fracciones
correspondientes al presente articulo y que a continuacion se detallan:

I. Realizar detonaciones de armas de fuego, transitar en la via publica portando, en posesion
o exhibicion de armas de fuego, armas u objetos de cualquier tipo, que por su propia
naturaleza denoten peligrosidad, considerando tiempo, lugar, situacién o circunstancia
que prevalezca, debiendo asegurar el arma u objeto, quedando a resguardo de la policia
preventiva, salvo las que por su naturaleza juridica deban ser puestas a disposicion de
cualquier otra autoridad;

Il. Escandalizar de cualquier manera, proferir palabras obscenas o soeces, molestar a las
personas con insinuaciones o proposiciones indecorosas, o causar rifias 0 peleas de
cualquier indole en via publica;

lll. Formar parte de grupos que causen molestias a las personas en lugar publico o en los
domicilios o propiedades de estas, asi como obstruir el libre transito de las personas,
independientemente de las acciones legales que correspondan;

IV. Faltar en lugar publico al respeto a los ancianos, nifios o desvalidos o cualquier persona
0 asistente a eventos 0 espectaculos con agresiones fisicas o verbales, corregir con
escandalo y/o violencia a cualquier familiar ascendiente, descendiente o a quien este
bajo su tutela en lugar publico, falta de respeto y mal uso a los simbolos patrios,
independientemente de las acciones legales que correspondan;

V. Ofrecer resistencia o impedir, directa o indirectamente, la accion de los integrantes de la
policia o cualquiera otra autoridad en el cumplimiento de su deber; hacer uso de la fuerza
0 violencia en contra de estos o insultarlos con palabras altisonantes o sefias obscenas
0 soeces, asi como no acatar las indicaciones que en materia de prevencion realice la
policia preventiva o cualquier otra autoridad competente;

VI. Solicitar los servicios de la policia, transito, bomberos, cruz roja, centros médicos o
asistenciales de emergencia, invocando hechos falsos o realizando alarmas falsas, lanzar
voces, 0 tomar actitudes en los espectaculos o lugares publicos, que por su naturaleza
puedan provocar panico en las personas presentes;

VII. Fumar en el interior de los salones de espectaculos o en cualquier otro lugar publico en
donde exista la prohibicién expresa de hacerlo;

VIII. Ingerir bebidas alcohdlicas en lugar publico o transitar o encontrarse tirado, acostado o
en cualquier posicién bajo los influjos de estas, en un estado que ponga en riesgo su
integridad o la de terceros;
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IX.

XI.

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Inhalar, consumir o transitar o encontrarse tirado, acostado o en cualquier posicion, bajo
el influjo de substancias toxicas, psicotropicos, inhalantes o enervantes en lugar publico;

Encender piezas pirotécnicas, detonar cohetes, hacer fogatas, o utilizar con descuido
combustibles o materiales inflamables en lugares publicos, sin la autorizacion de la
autoridad competente.

Organizar o tomar parte en juegos de cualquier indole en lugar publico, que pongan en
peligro a las personas que en el transiten, o que causen molestias a las familias que
habiten cerca o en el lugar en que se desarrollen los juegos, salvo los destinados para tal
fin, asi como la organizacién o participacion en juegos de azar en via publica sin la
autorizacion correspondiente;

Realizar en via publica o a bordo de cualquier tipo de vehiculo o transporte, cualquier acto
de contacto o tocamientos con o a los genitales, senos y/o gllteos, incitar o efectuar en
lugar publico el comercio carnal, asi como exhibir los genitales, senos y/o gluteos en
lugar publico o en el que se realice un evento publico, obligar o regentear a menores de
edad o personas adultas para que practiquen la mendicidad o la prostitucion,
independientemente de las acciones legales que correspondan;

Orinar o defecar en cualquier lugar publico distinto del autorizado para ese efecto;

Destruir, cubrir, dafiar, borrar, hacer mal uso o ensuciar de cualquier forma o realizar
pintas o graffitis de cualquier tipo a bienes publicos o el exterior de los privados, o hacer
uso indebido de los servicios publicos, sefializacion, de identificacién, nombres de calles,
semaforos, alumbrado, casetas telefénicas, hidrantes, buzones, expendios de timbres,
etc. o quitar los carteles, programas u otras formas de publicidad publica o privada
colocadas con la autorizacion respectiva, independientemente de las acciones legales
correspondientes;

Utilizar algin animal para causar molestias y dafios; asi como para incitarlo al ataque de
personas; conducir o permitir los propietarios o poseedores de animales, que transiten
por lugares o vias publicas sin tomar las medidas de seguridad necesarias para evitar
molestias, algun peligro o dafios a terceros, para el efecto se coordinara con ecologia
para que esta dependencia se haga cargo del animal;

Hacer bromas indecorosas o mortificantes a las personas en lugar publico o arrojarles
liquidos, polvos u otras sustancias que puedan mojarla, ensuciarla 0 mancharla o le
dafien en su fisico o en su honor o asediar a una persona o impedirle su libertad de
accion en cualquier forma, o molestarlas injustificadamente tocando las puertas, ventanas
y los timbres de sus casas;

Ejecutar mitines, manifestaciones o actos en lugares publicos, contraviniendo lo dispuesto
por el articulo 9° de la constitucién politica de los Estados unidos mexicanos; y

Cualquier otra acciéon u omisién que afecte negativamente a la poblacién, la integridad, el
patrimonio, la paz o el orden publico en general y que sea competencia de la policia
preventiva.
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CAPITULO TERCERO
De las sanciones y su ejecucién

Articulo 13.- Las sanciones que se impongan a los responsables de la comision de las faltas
previstas en este bando, consistiran en:

. Multa de 1 a 50 dias de salario minimo general vigente en el Estado de Guanajuato;
Si el infractor fuere jornalero u obrero, no podra ser sancionado con multa mayor del
importe de su jornal o salario de un dia, tratAndose de trabajadores no asalariados, la
multa no excedera del equivalente a un dia de su ingreso.

Il. Arresto hasta por 36 horas, y

ll. Trabajo a favor de la comunidad.

La multa que se imponga al infractor menor de 18 afios que depende econdmicamente de otra
persona, estara sujeta a las limitaciones aplicables a la persona de quien el menor dependa.

Articulo 14.- Las multas que el Oficial calificador apligue como sanciones en este bando,
deberan de ser asequibles para el infractor y se fijaran tomando en cuenta:

I. Los antecedentes del infractor;
Il. La gravedad y las circunstancias de la falta;
lll. Las condiciones econdémicas del infractor; y
IV. El comportamiento tenido durante la remision,
V. Si hubo oposicién violenta a los agentes de policia preventiva;
VI. Si se pusieron en peligro personas o bienes terceros;
VII. Las circunstancias de modo, hora, lugar y los vinculos del infractor con el ofendido;
VIIIl. La edad, condiciones culturales y econdémicas del infractor; y

IX. Si es la primera vez que se comete la infraccion o si el infractor ya registra antecedentes
policiacos, es decir si es reincidente;

Articulo 15.- Si el infractor se encuentra en estado de ebriedad o bajo los efectos de cualquier
sustancia toxica o droga, y muestra actitud violenta, permanecera en los separos durante doce horas,
considerando este tiempo como parte de la sancion, con la finalidad de garantizar su seguridad en tanto
duran los efectos de estas sustancias o drogas, salvo en los casos en que se presente un familiar o
conocido que se encuentre sobrio para que se haga responsable de él, dandose entonces el pago de
la multa de forma inmediata para su salida, pero en este caso, sera bajo la consideracion y
responsabilidad del Oficial calificador.

Articulo 16.- Cuando se trate de infracciones flagrantes realizadas dentro de lugares privados,
los policias preventivos, transito municipal, ecologia, fiscalizacion, servicios publicos, obras publicas y
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demas dependencias municipales, de acuerdo a sus competencias, se abstendran de efectuar detencion
alguna en el interior de estos, sin que medie previa autorizacién de acceso del propietario, encargado
0 representante legal.

En caso de que el propietario o encargado de un inmueble permita el ingreso a este, de los
infractores para sustraerse de la accion de la policia preventiva, transito municipal, ecologia, fiscalizacion,
servicios publicos, obras publicas y demas dependencias municipales, el Oficial Calificador tomara las
medidas juridicas conducentes contra el propietario o encargado del inmueble para prevenir que se
repita dicha accion.

Articulo 17.- En el caso de delito flagrante, los policias preventivos transito municipal, ecologia,
fiscalizacion, servicios publicos, obras publicas y deméas dependencias municipales, de acuerdo a sus
competencias, procederan en forma inmediata a la detencién del presunto responsable o responsables
del delito, debiendo ponerlo a disposicion del Oficial calificador a la brevedad, para que este a su vez
realice lo conducente a la autoridad correspondiente, conforme a los lineamientos juridicos.

Articulo 18.- Al detenido se le debera practicar una inspeccion fisica por un médico, que estara
a cargo del Oficial calificador, o en ausencia de este, en el Hospital Civil de la localidad o cualquier otro
servicio meédico de las instancias de la Secretaria de Salud o de la propia administracién municipal.

Articulo 19.- Una vez que se determine la sancion que corresponda, si esta fue de multa, el
infractor podréa elegir entre pagar la multa o purgar el arresto.

En el caso de que el infractor estuviere compurgando un arresto por no haber pagado la multa
y pagare esta antes de que concluya, la multa se le reducira proporcionalmente.

Cuando se pague parcialmente la multa, se recibird dicho pago y se permutara la diferencia
por arresto, en forma proporcional.

Articulo 20.- las personas que padezcan alguna enfermedad mental no seran responsables
de las faltas que cometan, pero se amonestara por una sola vez a quienes legalmente les tengan bajo
su cuidado, a fin de que adopten las medidas necesarias para evitar la comision de nuevas infracciones,
y en caso de omision quienes legalmente los tengan bajo su custodia responderan por estos de
acuerdo a las consideraciones juridicas procedentes.

Las personas que padezcan alguna discapacidad, seran sancionadas por las faltas que
cometan, siempre que se compruebe que esta, no influyo determinantemente sobre su responsabilidad
en los hechos.

Articulo 21.- Cuando de la falta cometida deriven dafios y perjuicios que deban reclamarse por
la via civil, el Oficial calificador se limitara a imponer las sanciones administrativas que correspondan,
pero procurara, interviniendo de oficio conciliatoriamente, obtener la reparacion de los dafios y perjuicios
causados; si esto se satisface de inmediato, 0o se asegura convenientemente su reparacion, el Oficial
calificador lo tomara en cuenta en favor del infractor para los fines de la individualizacion de la sancion
administrativa; si no hay conciliacion respecto a los dafios y perjuicios, se dejaran a salvo los derechos
del ofendido para que los haga valer ante la autoridad competente.

Articulo 22.- Cuando como resultado de la infraccién, se originen dafios al patrimonio del
municipio o deban realizarse erogaciones extraordinarias para restablecer las cosas al Estado en que
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se encontraban antes de la comisién de la infraccién, el infractor debera pagar esos dafios o gastos; el
Oficial Calificador al individualizar la sancidn, tendra en cuenta si aquel efectu6é ese pago o no.

Articulo 23.- Cuando con una sola o diversas conductas, el infractor transgreda distintas
disposiciones, la autoridad podra acumular las sanciones aplicables a cada caso en particular, sin
exceder los limites maximos previstos en este bando.

Articulo 24.- Cuando dos o mas personas amparadas en la fuerza de grupo o del anonimato
cometan una falta en la que conste su actuacion en los hechos, pero no el grado de su participacion, a
cada una se aplicard, sin distincion, la sancion correspondiente.

Articulo 25.- Las faltas cometidas por los descendientes en contra de sus ascendientes o de
estos contra aquellos, o por un cényuge contra el otro, s6lo podran sancionarse a peticion expresa de
la parte ofendida, a menos que la infraccion se cometa en la via publica, con escandalo o desorden.

En este caso la autoridad municipal podré, de oficio, sancionar tal conducta conforme a lo
previsto en este bando.

Articulo 26.- El presidente municipal es la persona facultada para condonar o reducir las
sanciones impuestas por la comisién de las faltas sefialadas en este bando, pudiendo delegar esa
facultad en el Secretario del H. Ayuntamiento.

Articulo 27.- Sera el municipio a través de la tesoreria municipal, quien por los medios legales
realice el cobro de las sanciones econdmicas.

CAPITULO CUARTO
De los Oficiales Calificadores

Articulo 28.- El conocimiento de las faltas de policia y la aplicacién de las sanciones a los
infractores, correspondera a los Oficiales calificadores, quienes estan facultados para ello por el C.
Presidente Municipal en los términos de los articulos 70 fraccion XVIIl 'y 221 de la ley organica municipal.

Articulo 29.- El ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal nombrara y removera
libremente a los Oficiales Calificadores, quienes estaran adscritos a la Secretaria del Honorable
Ayuntamiento de San Miguel de Allende, Gto. y quienes para el desempefio de sus funciones contaran
con personal médico y custodios a su cargo, a efecto de garantizar las condiciones fisicas en que
ingresan y salen los detenidos y el resguardo de estos.

Articulo 30.- El nimero de Oficiales Calificadores, Médicos y Custodios sera determinado en
el presupuesto correspondiente.

Articulo 31.- Para ser Oficial Calificador se requiere:
|. Ser ciudadano mexicano;
Il. Tener titulo de licenciado en derecho o pasante; y

lll. Observar buena conducta y no haber sido condenado ejecutoriadamente por delito
intencional.
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Articulo 32.- El Oficial calificador tendra las siguientes funciones:
I. Conocer de las faltas de policia y declarar la responsabilidad o inocencia de los infractores;
Il. Imponer las sanciones establecidas en este bando a los responsables de tales faltas;
lll. Cuidar que se cumplan las sanciones impuestas;

IV. Vigilar que se respeten las garantias constitucionales y la dignidad de los infractores o
presuntos infractores o de cualquier persona que comparezca ante él, impidiendo cualquier
maltrato o abuso de palabra o de hecho, incomunicacion o violencia fisica o moral;

V. Ordenar la expedicién de constancias en relacion a los hechos asentados en los libros
del juzgado o en las actas levantadas;

VI. Girar las 6rdenes de pago por concepto de multas y remitirlas a la brevedad posible a la
tesoreria municipal;

VII. Girar las boletas de libertad correspondiente;

VIII. Realizar la integracion de elementos y documentacion respectiva para la puesta a
disposicion de las autoridades del ambito correspondiente, en los casos de la probable
responsabilidad de delitos; y

IX. Las demas que le confiera este bando y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 33.- Las ausencias temporales de menos de 24 horas del Oficial calificador se supliran
por quien designe el Presidente Municipal.

Articulo 34.- El Presidente Municipal, determinara mediante las disposiciones administrativas
o circulares pertinentes, todo lo relativo a la organizacion y administracion de los Oficiales Calificadores
en lo que no este previsto en el presente bando.

Articulo 35.- El Oficial Calificador para hacer cumplir sus determinaciones, en la medida de
sus atribuciones, hara uso de las sanciones establecidas en el articulo 220 de la ley organica municipal.

CAPITULO QUINTO
Procedimiento

Articulo 36.- El conocimiento y calificacion de las faltas o infracciones a este bando asi como
la imposicion de las sanciones a los infractores, corresponde a los Oficiales Calificadores quienes se
sujetaran al procedimiento que se establece en el presente bando.

Articulo 37.- Se entiende que se trata de una falta flagrante cuando el infractor es detenido en
el momento de cometerla o cuando inmediatamente después de ejecutada, sea materialmente
perseguido el infractor o alguien lo sefiala como responsable y se encuentra en su poder el objeto de
la falta, el instrumento con que aparezca cometida, o huellas o indicios que hagan presumir
fundadamente su intervencién en la comisién de la infraccion.
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Articulo 38.- Los integrantes de la policia preventiva, transito municipal, ecologia, fiscalizacion,
servicios publicos, obras publicas y demas dependencias municipales, de acuerdo a sus competencias,
que realicen la detencion, cuando esta proceda, deberan presentar al detenido ante el Oficial Calificador
sin dilacion alguna y bajo su mas estricta responsabilidad; cuando eso no sea posible, lo haran en un
plazo razonable, de lo contrario se seguira lo dispuesto por la ley penal vigente en el Estado de
Guanajuato.

Articulo 39.- El procedimiento ante el Oficial Calificador sera oral y de caracter publico; sin
embargo, en aquellos casos en que existan motivos graves, el Oficial podra ordenar que se realicen en
privado. Si antes de la audiencia el presunto infractor acepta haber cometido la falta y estuviere de
acuerdo en que inmediatamente se califique esta, el Oficial Calificador sin mas tramites sefialara la
sancion que corresponda.

Articulo 40.- No obstante lo sefialado en el articulo anterior, de las actuaciones que se efectien
se levantara acta circunstanciada, pero se procurara que el procedimiento sea breve y expedito y sin
mas formalidades que las sefaladas en este bando.

Articulo 41.- La audiencia principiara, dandose lectura de los datos contenidos en la boleta de
infraccion o informe escrito y que en forma breve hara el integrante de la policia preventiva, transito
municipal, ecologia, fiscalizacién, servicios publicos, obras publicas y demas dependencias municipales,
que hubiere realizado la detencién o presentacion, en ese mismo momento los datos aportados en la
boleta o informe, podran ser ampliados por quien realizé esos documentos, a juicio del Oficial Calificador.

Articulo 42.- Si el presunto infractor, después de haber oido los motivos por los que fue arrestado
o presentado, acepta la comision de los hechos que se le imputan y por lo tanto ser responsable de la
falta que se le atribuye, sin mas tramite se impondra la sancion correspondiente.

Articulo 43.- Si no acepta la comisién de la falta, se continuara la audiencia, recibiéndose los
elementos de prueba relativos a demostrar la responsabilidad del presunto infractor o su inocencia; a
juicio del Oficial Calificador se oira al integrante de la policia preventiva, transito municipal, ecologia,
fiscalizacion, servicios publicos, obras publicas y demas dependencias municipales, que efectud la
detencion o levanté la boleta de infraccion, asi como a la persona que se sefiala como sujeto activo de
la falta, si la hubiere. Efectuado lo anterior, el Oficial calificador dictara su resolucion en la misma
audiencia.

Articulo 44.- En su resolucion el Oficial Calificador examinara y valorara las pruebas segun su
recto y objetivo criterio, pudiendo invocar en caso necesario y en forma supletoria, las disposiciones
juridicas de la materia, por lo que a las pruebas se refiere; sin embargo, el contenido de las boletas de
infraccidon o de los informes de los integrantes de la policia preventiva, transito municipal, ecologia,
fiscalizacion, servicios publicos, obras publicas y demas dependencias municipales, que hubieren
conocido de la falta, seran considerados como ciertos, mientras no haya dato alguno, que a juicio del
Oficial Calificador, haga dudar de su veracidad, segun las circunstancias de cada caso.

Articulo 45.- Después de analizar las pruebas, el Oficial Calificador determinara si el presunto
infractor es o no responsable de la falta que se le atribuye, fundando y motivando en forma breve su
resolucién, de acuerdo a este bando, reglamentos y leyes que considere aplicables.

Articulo 46.- En el caso de que se declare, que la persona a quien se atribuye la comision de
la falta, no es responsable de ella o que la supuesta falta no existid, se le pondra inmediatamente en
absoluta libertad.



PERIODICO OFICIAL 7 DE SEPTIEMBRE - 2012 PAGINA 93

Articulo 47.- Cuando el Oficial Calificador considere que los hechos que se someten a su
conocimiento, pueden ser constitutivos de un delito, los comunicara inmediatamente al ministerio
publico del ambito que corresponda, para que éste determine si inicia averiguacion previa, de ser asi el
Oficial Calificador se inhibird de conocer del asunto, dejando a disposicion del agente del ministerio
publico del ambito que corresponda, al detenido si lo hubiere, asi como todos los elementos y datos
recabados.

CAPITULO SEXTO
Recurso deinconformidad

Articulo 48.- Los interesados afectados por los actos y resoluciones de las autoridades
administrativas podran, a su eleccion, interponer el recurso de inconformidad previsto en el Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los municipios de Guanajuato o impugnar ante
la autoridad jurisdiccional.

Cuando se haya interpuesto el recurso de inconformidad, previo desistimiento del mismo, el
interesado podra impugnar el acto o resolucién de que se trate ante la autoridad jurisdiccional.

Para los efectos, también tienen el caracter de interesados los servidores publicos a quienes
se atribuya alguna causal de responsabilidad administrativa y los integrantes de los cuerpos de seguridad
publica que sean molestados en sus derechos e intereses, en términos de las leyes aplicables.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Este bando entrara en vigor al cuarto dia siguiente al de su publicacion en el
periddico oficial del gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo.- Las disposiciones reglamentarias contenidas en el presente bando,
abrogan las disposiciones contenidas en los anteriores, asi como todas aquellas que se opongan al

mismo.

Por lo tanto con fundamento en los Articulos 70, fraccién VI 'y 205 de la Ley Organica Municipal
vigente en el Estado, mando se imprima, publique, circule y se le de el debido cumplimiento.

Dado en San Miguel de Allende, Guanajuato, a los 18 dias del mes de Mayo de 2012 dos mil

Doce.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SANTA CATARINA, GTO.

El C. Antonio Rojo Lopez, presidente municipal de Santa Catarina, estado de Guanajuato, a los
habitantes del mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, en el ejercicio de las atribuciones que le confieren
los articulos 115, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, fraccion
VIl'y 121 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 69, fraccion 1V, inciso b) de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, y 35y 36 de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, en Sesion Ordinaria nimero 68/
2012, de fecha 13 de julio de 2012, aprobo la siguiente:

PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO
GENERAL DE EGRESOS DEL SMDIF
DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, GTO.
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2012.

En uso de la voz y con la anuencia de los miembros del Cabildo, la Directora del SMDIF la T.S.
Gerarda Fabiola Ibarra Suaste, expone ante los mismos la propuesta de Modificacién al Presupuesto
General de Egresos del SMDIF del Municipio de Santa Catarina, Gto. para el Ejercicio Fiscal del Afio
2012.

INGRESOS MUNICIPALES PRESUPUESTO PRIMERA MOD

$1,741,087.59 $1,741,087.59

Transferencias servicios personales 1,350,226.75 1,350,226.75

Transferencias materiales y suministros 123,600.00 123,600.00

Transferencias gastos generales 184,988.00 184,988.00

Transferencias para inversion financiera ayudas y subsidios 12,535.25 12,535.25

Otros ingresos extraordinarios (Remanente ejercicio fiscal 2011) 69,737.59 69,737.59

INGRESOS ESTATALES 326,931.12 299,049.12

Convenio CEMAIV 140,713.92 140,713.92

Convenio PRVERP ( coordinador ) 42,000.00 23,298.00

Convenio PREVERP ( becas ) 48,000.00 48,000.00

Convenio programa CAIC ( educadoras ) 46,980.00 37,800.00

Convenio programa COF ( coordinadora ) 18,000.00 18,000.00

Convenio despensas 14,400.00 14,400.00

Convenio desayunos 16,837.20 16,837.20

TOTAL INGRESOS MUNICIPAL Y ESTATAL $2,068,018.71 $2,040,136.71

EGRESOS
DIRECCION GENERAL

935,087.23 1,012,060.27

SERVICIOS PERSONALES 596,260.63 652,292.58

Sueldo base 209,962.60 188,355.49

Honorarios asimilables 108,737.59 108,737.59
Prima vacacional 4,314.30 3,722.32
Gratificacion fin de afio 46,019.20 39,704.80

Compensaciones por servicios eventuales 22,199.09
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Compensaciones por servicios 15,027.00
Apoyo a capacitacion de los servidores publicos 3,000.00 3,000.00
Impuestos sobre nomina 14,264.34 14,264.34
Estimulos por productividad y eficiencia 209,962.60 188,355.49
Prestaciones establecida por CGT 33,000.00
Prestaciones de retiro 35,926.46
MATERIALES Y SUMINISTROS 151,000.00 151,000.00
Materiales y Utiles de oficina 11,000.00 11,000.00
Material de limpieza 3,500.00 3,500.00
Materiales y atiles de impresion y reproduccion 16,000.00 16,000.00
productos alimenticios para personal en instalaciones 8,000.00 8,000.00
Refacciones, accesorios y herramientas 2,500.00 2,500.00
Combustibles lubricantes y aditivos para vehiculos asignados a servidores 110,000.00 110,000.00
SERVICIOS GENERALES 177,300.00 193,241.09
Servicio telefénico 22,000.00 17,000.00
Servicio de energia eléctrica 22,000.00 22,000.00
Contratacion de otros servicios ( internet ) 3,600.00 13,646.58
Servicios bancarios y financieros 6,000.00 6,000.00
Seguro de bienes patrimoniales 17,500.00 25,500.00
Otros impuestos y derechos 2,000.00 2,000.00
Mantenimientos y conservacion de mobiliario y equipo de administracion 2,000.00 2,000.00
Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 4,000.00 4,000.00
Mantenimiento y conservacion de inmuebles 10,000.00 5,000.00
Mantenimiento y conservacién de vehiculos terrestres 12,000.00 21,894.51
Impresiones y documentos oficiales para la impresién de servicio (imprenta) 6,000.00 4,000.00
Festejo dia del nifio (30 de abril ) 2,000.00 2,000.00
Festejo adulto mayor 3,000.00 3,000.00
Festejo dia de la familia 1,500.00 1,500.00
Festejos diversos 3,000.00 3,000.00
Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones oficiales 16,000.00 16,000.00
Gastos de representacion 36,000.00 36,000.00
Gastos varios 5,000.00 5,000.00
Penas, multas, accesorios y actualizaciones 2,500.00 2,500.00
Servicio de telefonia celular 1,200.00 1,200.00
INVERSIONES FINANCIERAS, PREVISIONES ECONOMICAS Y AYUDAS 10,526.60 15,526.60
Compensaciones por servicios de caracter social 10,026.60 15,026.60
Gastos relacionados con actividades culturales y deportivas y ayudas extraordinarias 500.00 500.00
2 CEMAIV 185,948.55 185,948.55
SERVICIOS PERSONALES 185,948.55 185,948.55
Sueldo base 83,022.90 83,022.90
Prima vacacional 1,705.95 1,705.95
Gratificacion fin de afio 18,196.80 18,196.80
Estimulos de productividad y eficiencia 83,022.90 83,022.90
3 RED MOVIL 110,152.50 110,152.50
SERVICIOS PERSONALES 110,152.50 110,152.50
Sueldo base 44,895.00 44,895.00
Prima vacacional 922.50 922.50
Gratificacion fin de afio 9,840.00 9,840.00
Estimulos de productividad y eficiencia 44,895.00 44,895.00
Ayuda a facilitador del programa 9,600.00 9,600.00
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4 ADULTO MAYOR
SERVICIOS PERSONALES
Sueldo base
Prima vacacional
Gratificacion fin de afio
Estimulos de productividad y eficiencia
5 DIF SEG
SERVICIOS PERSONALES
Sueldo base
Prima vacacional
Gratificacion fin de afio
Estimulos de productividad y eficiencia
6 ALIMENTARIO DIRECTO
SERVICIOS PERSONALES
Sueldo base
Prima vacacional
Gratificacion fin de afio
Estimulos de productividad y eficiencia
7 UNIDAD BASICA DE REHABILITACION
SERVICIOS PERSONALES
Sueldo base
Prima vacacional
Gratificacion fin de afio
Estimulos de productividad y eficiencia

TOTAL EGRESOS MUNICIPAL CORRIENTE

Convenio CEMAIV

Convenio preverp ( coordinador )
Convenio PREVERP ( becas )

Convenio programa CAIC ( educadoras )
Convenio programa COF( coordinadora )
Convenio despensas

Convenio desayunos

TOTAL EGRESOS ESTATALES

SUMA TOTAL DE EGRESOS MUNICIPAL Y ESTATAL

54,568.14
54,568.14
24,363.75
500.63
5,340.00
24,363.76
196,224.53
196,224.53
87,610.95
1,800.23
19,202.40
87,610.95
117,899.85
117,899.85
52,640.30
1,081.65
11,537.60
52,640.30
141,206.79
141,206.79
63,046.45
1,295.48
13,818.40
63,046.46

1,741,087.59

140,713.92
42,000.00
48,000.00
46,980.00
18,000.00
14,400.00
16,837.20

326,931.12

$2,068,018.71

54,568.14
54,568.14
24,363.75
500.63
5,340.00
24,363.76
196,224.53
196,224.53
87,610.95
1,800.23
19,202.40
87,610.95
117,899.85
117,899.85
52,640.30
1,081.65
11,537.60
52,640.30
64,233.75
64,233.75
29,120.00
513.75
5,480.00
29,120.00

1,741,087.59

140,713.92
23,298.00
48,000.00
37,800.00
18,000.00
14,400.00
16,837.20

299,049.12

$2,040,136.71

Una vez que fue revisado, analizado, discutido y hechas las adecuaciones que determinaron
los miembros del Ayuntamiento, acordaron aprobar por mayoria calificada de la votacion (9 votos a favor
y una ausencia) en lo general excepto el apartado de liquidaciones el cual se revisara con detenimiento
en proximas sesiones, la Primera Modificacién al Presupuesto General de Egresos del SMDIF del

Municipio de Santa Catarina, Gto. para el Ejercicio Fiscal del Afio 2012.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 70 fraccion VI y 205 de la Ley
Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el

debido cumplimento.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - TARANDACUAO, GTO.

El C. Roberto Juan Garcia Perea, Presidente del Municipio de Tarandacuao, Estado de
Guanajuato, a los habitantes del Municipio hago saber que:

El H. Ayuntamiento del Municipio de Tarandacuao, Gto, con fundamento en lo establecido por
los articulos 117 fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fraccion | de
la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato; y 69 fraccion |, inciso b), de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, en sesion ordinaria nimero 67, de fecha 28 de Julio de 2012, con 8 votos
a favor 0 en contra mayoria calificada, aprob¢ el siguiente:

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS PARAEL OTORGAMIENTO DE UNAPRESTACION AFAVOR
DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZAAL TERMINO DE LARELACION LABORAL CON EL MUNICIPIO
DE TARANDACUAO, GTO.

Articulo 1.- Las presentes disposiciones son aplicables a los trabajadores de confianza que
presten sus servicios al Municipio de Tarandacuao, Gto.

Articulo 2.- Para efectos de este Acuerdo se entendera por:

| Trabajador.- Toda persona que presta sus servicios intelectuales. Fisicos 6 de ambos
géneros, a las Dependencias o Entidades de la Administracién Publica Municipal.

Il Municipio.- Tarandacuao, Gto.

Il Ayuntamiento.- H. Ayuntamiento del Municipio de Tarandacuao, Gto.

IV Trabajador de confianza.- Los que realizan trabajos de direccién, inspeccion, vigilancia o
fiscalizacion, cuando tengan caracter general, siendo, entre otros: El Secretario del
Ayuntamiento, el Tesorero, los Directores y Subdirectores de las areas que integran la
administracion centralizada, los titulares de los 6rganos de gobierno o administracién de
las entidades paramunicipales.

Articulo 3.- La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de sus funciones
desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesto.

Al crearse categorias o cargos no comprendidos en el presente articulo, la clasificacién de
base o de confianza que les corresponda, se determinara expresamente por la disposicion legal que
formalice su creacion, considerando la naturaleza de las funciones que realice el trabajador.

Articulo 4.- El Ayuntamiento, en el presupuesto de egresos, aprobara los recursos y establecera
los montos a aplicar por los conceptos de prestaciones a favor de los trabajadores de confianza al
término de la relacion laboral, bajo los criterios de racionalidad y austeridad en el ejercicio del gasto
publico, sujetandose lo anterior a disponibilidad y suficiencia de recursos para este fin.

Articulo 5.- El trabajador de confianza que termine la relacién laboral con el municipio, tendra
derecho a que se le pague una prestacion, cuyo importe sera equivalente a 3 meses de salario integrado
mas doce dias de salario por cada afio de servicios, esto en concordancia y con apego a lo dispuesto
en el Articulo 8 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.
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Lo anterior sin perjuicio de que el trabajador de confianza reciba las partes proporcionales a
gue tenga derecho tratdndose de sueldo, aguinaldo, vacaciones no disfrutadas y prima vacacional,
entre otras.

Los puestos que se autoriza reciban el pago por fin de administracion son los siguientes:

ASESOR JURIDICO

CONTRALOR MUNICIPAL

DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO
DIRECTOR DE AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
OFICIALMAYOR

SECRETARIO DELAYUNTAMIENTO
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS
TESORERO MUNICIPAL

PRESIDENTA SISTEMA DIF MUNICIPAL
DIRECTORASISTEMA DIF MUNICIPAL

Articulo 6.- El pago debera efectuarse a mas tardar el dia 30 de septiembre de 2012, sin
perjuicio de que, de existir la disponibilidad y suficiencia de recursos, dicho pago se realice en fecha
anterior. El pago estara sujeto a la retencion del Impuesto Sobre la Renta.

Articulo 7.- El trabajador de confianza que recibe la cantidad a que se refiere el articulo anterior
se entendera que lo recibe en apego a lo dispuesto en el Articulo 55 fraccion | de la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios; en otras palabras, que se estara en
presencia causal de terminacion de las relaciones individuales de trabajo por mutuo consentimiento,
sin responsabilidad para las partes.

El pago efectuado en los términos del parrafo anterior no significa la liberacion de entregar el
puesto a su sucesor y, en caso de manejo de fondos o valores, la entrega implicara la presentacion de
un estado de cuenta; esto en concordancia con lo establecido en el Articulo 56 primer parrafo de la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.

Articulo 8.- El trabajador de confianza que haya recibido el pago establecido en las presentes
Disposiciones y que fuere recontratado por la Administracion municipal entrante, entre el periodo del 10
de octubre al 31 de diciembre de 2012, debera devolver el importe recibido, quedando a salvo el
cémputo de su antigiiedad laboral, situacién que la Administracion municipal en funciones debera
respetar.

TRANSITORIOS

Primero.- Para el efecto de terminacién de la relacién laboral, la Sindicatura elaborara un
convenio de finiquito con dos testigos y se ratificara en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.

Segundo.- Quedan derogadas las disposiciones que se opongan a las presentes
Disposiciones Administrativas.

Tercero.- Las presentes Disposiciones Administrativas entraran en vigor al cuarto dia siguiente
al de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato.
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Por lo tanto con fundamento en los articulos 70 fraccion | y VI, y 205, de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Ing. Martin Antonio Agui

Secretario del H. AyuntawiontoYUNTAMIENTC
TARANDACUAO,GTO
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TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO - DECIMO PRIMER DISTRITO
GUANAJUATO, GTO.

EDICTO

A ALFONSO HERNANDEZ GONZALEZ. Por desconocerse su
domicilio, por este publicarse dos veces en diez dias en Periodico Oficial del Estado vy
Diario de mayor circulacién y quince dias anticipados a la audiencia, en su caracter de
demandado se le emplaza al juicio relativo al expediente 56/2012, promueve CELSA
HERNANDEZ GONZALEZ del poblado “Begofia”, municipio de Doctor Mora,
Guanajuato, por la sucesion de los derechos agrarios de quien en vida llevo cl
nombre de NATIVIDAD HERNANDEZ RAMIREZ , para que conteste demanda y
deduzca sus derechos a més tardar en audiencia sefialada a las DOCE HORAS CON
TREINTA MINUTOS DEL DiA TRECE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
DOCE, en este Tribunal Unitario Agrario Distrito 11, Carretera Guanajuato-Marfil,
Kilometro 1.5, Colonia Noria Alta, Guanajuato, Guanajuato; de no comparecer. s¢
continuara sin su presencia y perderd derecho a ofrecer pruebas. Articulos 173, 178.
180 v 185 de la Ley Agraria.

Guanajuato, Guanajuato, 6 de julio de 2012.

PTAR,
Y‘y
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CONVOCATORIA

Se convoca a los accionistas de
AUTOTRANSPORTES URBANOS DE CELAYA,
SOCIEDAD ANONIMADE CAPITAL VARIABLE, auna
Asamblea General Extraordinaria de Accionistas,
conforme a lo dispuestos en la clausula trigésima
primera de los estatutos sociales, esta se celebrara
el dia 28 de septiembre de 2012, a las nueve A.M.,
en su domicilio social ubicado en Calle Encinos #
325, Colonia Jardines de Celaya, Primera Seccion,
Celaya Guanajuato, debiendo depositar sus
acciones por el Secretario de la sociedad de
conformidad con la clausula trigésima quinta
estatutaria, a fin de desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DiA
1.- Designacion de escrutadores.
2.- Determinacion de quérum de asistencia.

3.- Declaracién en caso de la legal instalacién
de la asamblea convocada.

4.- Informacion por parte del Presidente del
Consejo de Administracioén, respeto de la
suscripcion total de acciones emitidas por
el aumento de capital social, acordado en
la Asamblea General Ordinaria vy
Extraordinaria de Accionistas celebrada el
8 de mayo de 2012, atento a la publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, Guanajuato de fecha 18 de mayo
del 2012.

5.- Propuesta de cancelacion de titulos
accionarios para canjee por nuevos titulos

actualizados de acuerdo a las reformas de
los estatutos sociales.

6.- Designacién de delegado de la Asamblea,
para formalizar ante fedatario publico el acta
que se levantan y para su inscripcion en
Registro Publico de Comercio del domicilio
social.

Francisco Javier Ornelas Vega
Presidente del Consejo de Administracion.

Cesareo Rodriguez Guerrero
Secretario del Consejo de Administracion

Artemio Herrera Arreguin
Tesorero del Consejo de Administracion

144 2da
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AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la Pagina del Periédico Oficial en Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre el Botén Noticias,
localizar la Liga del Periédico y dar clic sobre el Vinculo.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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