UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

EL CORAZON DE GUANAJUATO

C. SOLICITANTE

En atencion a su solicitud de acceso a la informacién con numero de folio 110197600012125 recibida a
traves de |la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 06 de Marzo del 2025 mediante la cual solicita lo
siguiente:

“éCual es el salario mensual del presidente municipal de Salamanca ?” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le
responde de acuerdo a los datos proporcionados por la Direccién de Recursos Humanos.

Se informa al ciudadano, que con fundamento en el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Presidente Municipal, recibe una remuneracion denominada Dietas que se paga de
manera catorcenal.

EMOLUMENTOS DIETA DIARIA DIETA CATORCENAL DEDUCCION I.S.R TOTAL, DIETA CATORCENAL

PRESIDENTE MUNICIPAL $3,194.04 $44,716.56 $10,895.47 $33,821.09

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 127. Los servidores publicos de la Federacién, de las entidades federativas, de los Municipios y de
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos
auténomos, y cualquier otro ente publico, recibirdan una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que deberd ser proporcional a sus responsabilidades.

Dicha remuneracién serd determinada anual y equitativamente en los presupuestos de egresos
correspondientes, bajo las siguientes bases:

l. Se considera remuneracion o retribucion toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales.

1. Ningun servidor pablico podrd recibir remuneracion, en términes de Ia fraccidn anterior, por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, mayor a la establecida para el Presidente
de la Republica en el presupuesto correspondiente.
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VI.

Ningtin servidor publico podra tener una remuneracién igual o mayor que su superior jerarquico;
salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, que su
remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo
técnico calificado o por especializacién en su funcién, la suma de dichas retribuciones no deber4
exceder la mitad de la remuneracién establecida para el Presidente de la Republica en el
presupuesto correspondiente.

No se concederan ni cubrirdn jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por
servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas
por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos
conceptos no formaran parte de la remuneracién. Quedan excluidos los servicios de seguridad
gue requieran los servidores publicos por razén del cargo desempefiado.

Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan especificar y diferenciar la
totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie.

El Congreso de la Unién y las Legislaturas de las entidades federativas, en el dmbito de sus
competencias, expediran las leyes para hacer efectivo el contenido del presente articulo vy las
disposiciones constitucionales relativas, y para sancionar penal y administrativamente las
conductas que impliquen el incumplimiento o la elusion por simulacion de lo establecido en este
articulo.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion Xl 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento se_r:zdor para cualquier duda o aclaracion.

Salapanca,
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