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C. SOLICITANTE

En atencién a su solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 110197600036125, recibida a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 23 de Junio del 2025, mediante la cual solicita lo
siguiente:

“Solicito en versién publica la siguiente informacién respecto de los CC, servidor publico fallecido en
funciones en las fechas aproximadas y sus respectivos estados, adjuntos en el EXCEL 1. Copia del oficio de
baja por defuncién o del documento que haya originado su baja. 2. Cargo, adscripcioén, y tipo de relacién
laboral que mantenfa. 3. Si contaba con seguro institucional o cobertura por muerte en cumplimiento del
deber. 4. Copia en versién publica del expediente laboral, particularmente donde consten beneficiarios
designados. 5. Copia del oficio, acuerdo u otro documento donde se haya notificado a beneficiarios o
familiares para el tramite de indemnizacién, pensién o seguro. Solicito esta informacién en virtud de que
puede derivar en la defensa de derechos de personas beneficiarias, con base en la Ley General de
Transparencia y en proteccién a derechos laborales.” (SIC).

Esta Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca, Guanajuato, le hace
de su conocimiento que la informacién solicitada no se puede proporcionar, esto con base en el acuerdo
de clasificacion y prueba de dafio 04/2025, la cual se anexa.

Se expide el presente con fundamen‘to en los articulos 7 fraccién Xl 3, 26, 28, 47 y 99, y demas
relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE
A \/ . .

é’?’ 2P Salamanca, Guanajuato a 03 de Julio de 2025.
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INFORMACION PUBLICA DE SALAMANCA.
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ACUERDO DE CLASIFICACION 04/2025

La Direccién de Recursos Humanos, de Salamanca, Guanajuato, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 7 fraccion XI, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 65 fraccion I, 73 fracciéon Xll y 74 de la Le)} de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, asi como los articulos
125, 126 Y 127 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato y el articulo 109, 110 de la

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica se emite el siguiente:
Fecha de Emision del Acuerdo:

02 de julio de 2025.

Entidad que posee la informacion:

Direcciéon de Recursos Humanos.

Informacién materia del Acuerdo:

Se clasifica como reservada el solo pronunciamiento de la existencia o inexistencia de la informacion
requerida en la solicitud registrada con folio de la Plataforma Nacional de Transparencia
110197600036125 y 110197600036425 que a la letra sefiala lo siguiente:

110197600036125

“Solicito en versién publica la siguiente informacion respecto de los CC, servidores publicos fallecidos

en funciones en las fechas y sus respectivos estados, adjuntos en el EXCEL

6. Copia del oficio de baja por defuncion o del documento que haya dado origen a su baja.

7. Copia, adscripcion, y tipo de relacion laboral que mantenia,

8. Sicontaba con seguro institucional o cobertura por muerte en cumplimiento del deber

9. Copia en version piblica del expediente laboral, particularmente donde consten beneficiarios
designados.

10. Copia del oficio, acuerdo u otro documento donde se haya notificado a beneficiarios o familiares

el tramite de indemnizacion, pensién o seguro.”

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
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110197600036425

“Solicito en versién plblica la siguiente informacién respecto a los CC. servidores publicos fallecido en

funciones o dia franco en fecha aproximadas mencionadas

1. Copia del oficio de baja por defuncién o del documento que haya originado su baja.
2. Cargo, adscripcion, y tipo de relacién laboral que mantenia.
3. Si contaba con seguro institucional o cobertura por muerte en cumplimiento del deber.

4. Copia en versién publica del expediente laboral, particularmente donde consten beneficiarios
designados.

5. Copia del oficio, acuerdo u otro documento donde se haya notificado a beneficiarios o familiares para
el tramite de indemnizacion, pension o seguro.

1/2/2021 Javier Arredondo Gutiérrez Salamanca

2/3/2021 Roman Valentin Ramirez Cornejo Salamanca
16/10/2023 Delfina Jaqueline Sanchez Morales Salamanca
22/04/2024 Teresita de Jesus Conejo Cabrera Salamanca
14/03/2024 Juan Manuel Moreno Morales Salamanca
16/01/2025 Andrés Ramirez Hernandez Salamanca
01/02/2025 Roman Valentin Ramirez Cornejo Salamanca

11/03/2025 Natalia Pelcastre Simén Salamanca
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Es dable establecer que dada la naturaleza y alcances de los datos de interés del solicitante, se colige
que el solo pronunciamiento respecto de la existencia o inexistencia de la informacién requerida en la
solicitud registrada con folio de la Plataforma Nacional de Transparencia 110197600036125 y
110197600036425, tiene el caracter de informacion reservada, pues actualiza el supuesto previsto en la
fraccion XlI del articulo 73 de la mencionada ley de la materia, que establece que se clasifica como
informacién reservada las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, pues el solo
pronunciamiento respecto de la existencia o inexistencia de la informacién requerida, se estaria
revelando informacién contenida en todas y cada una de las Bases de Datos del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, asi como en los Registros Nacionales, entre la cual esta la informacion relativa a las
bajas de personal de seguridad publica y cuya consulta es exclusiva de las instituciones de seguridad
publica que estén facultadas para ello, corriendo el riesgo demostrable de que con el solo
pronunciamiento respecto de la existencia o inexistencia de la informacion requerida, se corre el riesgo
demostrable de que se pueda conocer o inferir -directa o indirectamente- el nimero de elementos activos
de las Instituciones Policiales, aunado a que este sujeto obligado se encuentra constrefiido a proteger

dicha informacién.- - - - -

Estatus de clasificacién de la informacion materia del presente acuerdo:
Reservada.

Plazo de reserva:

5 cinco afnos. Contados a partir de la fecha de aprobacion del Comité de Transparencia.
Supuesto de clasificacion:

Articulo 65. La clasificacion de la informacién se llevara a cabo en el momento en que se actualicen los

siguientes supuestos:

|. Se reciba una solicitud de acceso a la informacién

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
Tel. 464 641 4500 Ext. 2040
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Fundamento Legal de la Clasificacién:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 60. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicién judicial o administrativa,
sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros, provoque algun

delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera ejercido en los términos dispuestos por la
ley. El derecho a la informacion sera garantizado por el Estado.

(---)
La ley establecera aquella informacién que se considere reservada o confidencial.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Articulo 25. Para el cumplimiento de esta Ley, los sujetos obligados deberan cumplir con las siguientes

obligaciones, segun corresponda, de acuerdo a su naturaleza:

(..)

VI. Proteger y resguardar la informacién clasificada como reservada o confidencial;

Articulo 60. En los casos en que se niegue el acceso a la informacion, por actualizarse alguno de los

supuestos de clasificacion, el Comité de Transparencia debera confirmar, modificar o revocar la decision.

Para motivar la clasificacién de la informacion y la ampliacion del plazo de reserva, los titulares de las
unidades administrativas deberan sefialar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron
al sujeto obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal
invocada como fundamento. Ademas, el sujeto obligado debera, en todo momento, aplicar una prueba
de dafio. Tratédndose de aquella informacién que actualice los supuestos de clasificacion, debe sefialar

el plazo al que estaréa sujeto la reserva.
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Articulo 61. En la aplicacién de la prueba de dafio, el sujeto obligado deberé justificar que:

l La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico;

1. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que
se difunda; y

1. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos

restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Articulo 73. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

(...)

Xll. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean acordes con las
bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan; asi como las previstas

en tratados internacionales.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

Articulo 1.- La presente Ley es reglamentaria del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia de Seguridad Publica y tiene por objeto regular la integracién, organizacion
y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como establecer la distribucién de
competencias y las bases de coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas y los
Municipios, en esta materia.

Sus disposiciones son de orden publico e interés social y de observancia general en todo el territorio

nacional.

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
Tel. 464 641 4500 Ext. 2040

'j
o, 2




> XX 4 DIRECCION DE
¢ ‘" | RECURSOS HUMANOS
SALAMANCA |

EL CORAZON DE GUANAJUATO

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

(...)

Il. Bases de Datos: Las bases de datos que constituyen subconjuntos sistematizados de la informacion
contenida en Registros Nacionales, archivos digitales o bancos de datos en materias relativas a
detenciones, armamento, equipo y personal de sequridad publica, medidas u érdenes de proteccion para
mujeres, adolescentes, nifias y nifios, medidas cautelares, soluciones alternas y formas de terminacion
anticipada, asi como las bases de datos del Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres
6rdenes de gobierno relativas a la informacién criminalistica, huellas dactilares de personas sujetas a un
proceso o investigacion penal, teléfonos celulares, personas sentenciadas y servicios de seguridad
privada, asi como las demas necesarias para la prevencion, investigacion y persecucion de los delitos.

El conjunto de bases de datos conformara el Sistema Nacional de Informacién;

VIIl. Instituciones de Seguridad Publica: a las Instituciones Policiales, de Procuracion de Justicia, del
Sistema Penitenciario y dependencias encargadas de la Seguridad Publica a nivel federal, local y
municipal;

X. Instituciones Policiales: a los cuerpos de policia, de vigilancia y custodia de los establecimientos
penitenciarios, de detencion preventiva, o de centros de arraigos; y en general, todas las dependencias

encargadas de la seguridad publica a nivel federal, local y municipal, que realicen funciones similares;

Articulo 110.- Los integrantes del Sistema estan obligados a permitir la interconexién de sus Bases de
Datos para compartir la informacién sobre Seguridad Pablica con el Sistema Nacional de Informacion,

en los términos de esta Ley y otras disposiciones juridicas aplicables.

(...)

La informacién contenida en las Bases de Datos del Sistema Nacional de Informacion, podra ser
certificada por la autoridad respectiva y tendra el valor probatorio que las disposiciones legales

determinen.

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
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Se clasifica como reservada la informacion contenida en todas y cada una de las Bases de Datos del
Sistema Nacional de Informacién, asi como los Registros Nacionales y la informacion contenida en ellos,
en materia de detenciones, informacién criminal, personal de seguridad publica, personal y equipo de
los servicios de seguridad privada, armamento y equipo, vehiculos, huellas dactilares, teléfonos
celulares, medidas u 6rdenes de proteccion para las mujeres, adolescentes, nifias y nifios, medidas
cautelares, soluciones alternas y formas de terminacién anticipada, sentenciados y las demas

necesarias para la operacién del Sistema.

Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

Articulo 125. Los registros de la informacién, en materia de seguridad publica, estaran integrados por
las politicas y actividades de planeacion, instrumentos que se generen con motivo de la operacion,
personal y actividades de las instituciones de prevencién, procuracién y administracion de justicia,

readaptacién social y, en general, todas las instituciones que deban contribuir a la seguridad publica.

Articulo 126. La informacion sera manejada bajo el principio de confidencialidad y tendra el caréacter de
reservada por tiempo indefinido. Estara disponible tnica y exclusivamente para consulta de las
autoridades y servidores publicos autorizados por las instituciones de prevencién, procuracion y
administracion de justicia y reinsercion social, en el ejercicio de sus funciones, siguiendo los
procedimientos que en el reglamento se establezcan. Los prestadores del servicio de seguridad privada

s6lo podran consultar el Registro Estatal de Personal.

Articulo 127. La informacion a que se refiere el presente titulo, debera integrarse en los registros

siguientes:

I. Registro de Personal de Seguridad Publica;

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
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LINEAMIENTOS GENERALES DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION,
ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

Trigésimo segundo. De conformidad con el articulo 113, fraccion Xl de la Ley General, podra
considerarse como informacién reservada, aquella que por disposicién expresa de una ley le otorgue tal
caréacter siempre que no se contravengan las bases, principios y disposiciones establecidas en la Ley

General o las previstas en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte.

Para que se actualice este supuesto de reserva, los sujetos obligados deberén fundar y motivar la
clasificacién de la informacién, sefialando de manera especifica el supuesto normativo que
expresamente le otorga ese caracter y acreditar la afectacion que la divulgacién de la informacion traeria

a los fines por los que se reserva la informacion.

ATENTﬁM&NIi
Salamanca, Guanajuatp a 02 JUIIOQ@@@S
h& m Wy Tl =
{m ] 2.8
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C.P. Maria Tere Gar[c ,a
Directora de Re E?fﬁ 1
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c.c.p. archivo
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PRUEBA DE DANO.

De acuerdo con lo previsto por la fraccion Xl del articulo 73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, el pronunciamiento acerca de los datos pretendidos
se considera informacién reservada al tener tal caracter en una ley vigente. Al respecto, segiin lo
establecido en el articulo 110 Ultimo parrafo de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad

Publica, se clasifica como reservada la informacién del personal de seguridad publica. - - - - - -------

Como se desprende de lo anterior, el solo pronunciamiento respecto de de /a existencia o inexistencia
de la informacién requerida en la solicitud registrada con folio de la Plataforma Nacional de
Transparencia 110197600036125 y 110197600036425 se encuentra clasificado como reservada,
tomando en consideracién las atribuciones que legal y constitucionalmente competen a este sujeto
obligado, ademas de que de ser el caso, se transgrediria los dispuesto en los articulos 125y 126 de Ley
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato. - - - -

Para profundizar en ello, y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, se procede a desarrollar la aplicacion

de la prueba de dario bajo los razonamientos que a continuacién se exponen:

I. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de

perjuicio significativo al interés publico;

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
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El solo pronunciamiento respecto de la existencia o inexistencia de la informaciéon requerida en la
solicitud registrada con folio de la Plataforma Nacional de Transparencia 110197600036125 y
110197600036425 representa informacion que de ser divulgada materializa riesgos de perjuicio al
interés publico, toda vez que el solo pronunciamiento de la existencia o inexistencia de la informacién
requerida indudablemente es susceptible de ser clasificado como reservado al encuadrar en la hipotesis
de excepcidén de publicidad prevista en la fraccion Xl del articulo 73 de la ley de la materia, puesto que,
amén de estar expresamente catalogada con el caracter de reservada segun lo dispuesto en los articulos
125 y 126 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, y articulo 110 de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el solo pronunciamiento de la existencia o
inexistencia de la informacién requerida puede vuinerar, afectar o comprometer la seguridad puablica,
poner en riesgo la seguridad de las personas y obstruir la prevencién o persecucion de delitos, sefialando
a manera de ejemplo que, en caso de conocer el nimero de bajas de los elementos de seguridad
publica se podria inferir -directa o indirectamente- el nimero de elementos activos de las
Instituciones Policiales, responsables de las acciones preventivas y correctivas encaminadas a
preservar la seguridad y combatir la delincuencia en sus diferentes manifestaciones, grupos
delincuenciales pudieran desplegar conductas que anulen, impidan u obstaculicen dichas acciones y
consecuentemente comprometan o afecten la seguridad publica; es decir, evidenciar datos o indicios del
estado de fuerza o capacidades operativas en materia de seguridad publica, incrementa la posibilidad
de que grupos delictivos planeen y/o ejecuten actos ilicitos, proyectando transgresiones con superioridad
numérica de elementos, lo que sin duda supone un riesgo latente, genuino y demostrable a los bienes

juridicos tutelados en las hipétesis referidas a supra lineas. - -

Luego entonces, con el solo pronunciamiento respecto de la existencia o inexistencia de la informacion
requerida en la solicitud registrada con folio de la Plataforma Nacional de Transparencia
110197600036125 y 110197600036425, se corre el riesgo demostrable de dar a conocer o inferir -
directa o indirectamente- el numero de elementos activos de las Instituciones Policiales, y con
dicha informacién los grupos criminales podrian cuantificar el nimero de sujetos necesarios para generar

un ataque a nivel institucional, lo que implicaria la posibilidad de ser superados por grupos delictivos a

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
Tel. 464 641 4500 Ext. 2040

i




(=] &9 DIRECCION DE
Kw} é RECURSOS HUMANOS
SALAMANCA |

EL CORAZON DE GUANAJUATO

través del uso de la fuerza humana, motivo por el cual se reitera el solo pronunciamiento de la existencia
o inexistencia de la informacion requerida en la solicitud registrada con folio de la Plataforma Nacional
de Transparencia 110197600036125 y 110197600036425, es inconcusamente susceptible de ser
clasificado, por encuadrar categéricamente en los supuestos de excepcion de publicidad previstos en la
fraccione Xl del articulo 73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Guanajuato, en correlacién con lo establecido en los articulos 125 y 126 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, y articulo 110 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, dispositivos de los que se advierte con claridad que se debe clasificar como
reservada la informacién contenida en todas y cada una de las Bases de Datos del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, asi como en los Registros Nacionales, entre la cual esta la informacién relativa a las
bajas de personal de seguridad publica y cuya consulta es exclusiva de las instituciones de seguridad

publica que estén facultadas para ello, sin que el publico pueda acceder a dicha informacién. - - - - - - -

Con base en lo anterior, y tomando en consideracién que la Direccién General de Seguridad Publica es
la encargada de vigilancia, detencién preventiva, encargada de la seguridad publica en el municipio, se

advierte que el solo pronunciamiento sobre lo peticionado violentaria la norma aplicable. - - - - - ------

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico general de que se

difunda; y

Si bien, la ciudadania podra acceder a la informacién publica en posesién de los sujetos obligados, la
normativa vigente en materia de transparencia y acceso a la informacién publica dispone excepciones
de dicha obligacion, tal como las contenidas en el articulo 73 fraccion Xli de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato. ----------
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Asi, es palpable a la luz de un ejercicio l6gico concebir que, aun cuando existen intereses genuinos en
que la informacion en posesién de los sujetos obligados sea publica, -para fines legitimos- también
pueden coexistir determinados grupos que operen con estructuras complejas y que se encuentren en
una constante vigilancia del actuar de la Direccién General de Seguridad Publica, a fin de cumplir con
sus propositos delictuosos, que eventualmente perjudicaria la paz y la armonia social que esta direccion

esta conminada a proteger a través de la vigilancia y prevenciéon municipal. - = == - === === ccucauma.

Es por ello que, sin conceder la importancia de proceder en cumplimiento a los principios que mandata
la publicidad de la informacién, es importante realizar la reserva de la misma o incluso como en el caso
en estudio el solo pronunciamiento de la existencia o inexistencia de la informacién requerida en la
solicitud registrada con folio de la Plataforma Nacional de Transparencia 110197600036125 y
110197600036425 -cuando asi resulte conducente conforme a derecho- en aras de proteger los bienes

juridicos que se tutelan por la normativa que rige el actuar de este sujeto obligado. - - -------------

Se pondera que, en el caso concreto, de emitirse pronunciamiento respecto a lo pretendido y de
actualizarse el supuesto juridico contenido en la norma especial el dafio que se podria ocasionar al
Sistema de Seguridad Publica del que esta direccion es parte integrante, excede los beneficios de

PropPoOrCioNara. - - = - = = = = = o m o e e e ea -

En ese tenor, en el caso en concreto, en el supuesto en especifico, como ha quedado demostrado, el
riesgo de perjuicio que supondria del solo pronunciamiento de la existencia o inexistencia de la
informacion requerida en la solicitud registrada con folio de la Plataforma Nacional de Transparencia
110197600036125 y 110197600036425, supera el interés publico general de que se difunda. Dicho de

otro modo, la divulgacién del solo pronunciamiento de la existencia o inexistencia de la informacion
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requerida en la solicitud registrada con folio de la Plataforma Nacional de Transparencia
110197600036125 y 110197600036425, podria lesionar el interés juridicamente protegido por la Ley, el
dafio que pueda producirse con la publicidad de aquella es mayor que el interés de conocerlo, pues con
el solo pronunciamiento respecto de la existencia o inexistencia de la informacién requerida en la
solicitud registrada con folio de la Plataforma Nacional de Transparencia 110197600036125 y
110197600036425, se corre el riesgo demostrable de dar a conocer o inferir -directa o
indirectamente- el nimero de elementos activos de las Instituciones Policiales, se estaria
divulgando informacién de los registros en materia de seguridad plblica y que por ley debe ser reservada
ya que su publicacién puede menoscabar la seguridad publica de los habitantes del municipio, es decir
el detrimento que se ocasionaria seria para todas las personas del municipio, en comparacion con el

perjuicio que se le ocasionaria al interés individual del solicitante. = - - - - - === === = - e e o e e

lll. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos

restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Finalmente, ha quedado debidamente justificado que la limitacion se adecua al principio de
proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar perjuicio, ya que a través
de la reserva respecto al solo pronunciamiento de la existencia o inexistencia de la informacion requerida
en la solicitud registrada con folio de la Plataforma Nacional de Transparencia 110197600036125 y

110197600036425, se cumple con el principio de legalidad, manteniendo un estado de derecho. - - - - -

De tal modo, la medida se considera necesaria para la protecciéon y cumplimiento de las disposiciones
legales que otorgan la calidad de reservada al solo pronunciamiento respecto de la existencia o
inexistencia de la informacién requerida en la solicitud registrada con folio de la Plataforma Nacional de
Transparencia 110197600036125 y 110197600036425, se corre el riesgo demostrable de dar a conocer
o inferir -directa o indirectamente- el nimero de elementos activos de las Instituciones Policiales,
considerando que tal clasificacién es proporcional, ante los efectos y consecuencias que eventualmente

pudieran acontecer con su divulgacion. - - - ==« «--------
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Por tanto, en ejercicio de la ponderaciéon de los derechos aludidos, la restriccion al acceso al solo
pronunciamiento de la existencia o inexistencia de la informacidn requerida, resulta menor frente al
beneficio social generado, ya que el solo pronunciamiento de la existencia o inexistencia de la
informacion requerida, implica tacitamente que se estaria revelando informacién que por ley debe ser
reservada, generando con ello un precedente para que en un futuro cualquier persona pueda acceder
a informacion que debe reservarse por ley, es decir, cualquier persona podria acceder a los registros de
la informacion en materia de seguridad publica, lo que podria representar un riesgo 0 amenaza a la
seguridad de los habitantes del municipio pudiendo menoscabar, obstaculizar o dificultar la capacidad
de reaccioén y planeacién de las instituciones encargadas de garantizarla incrementando la posibilidad
de que grupos delictivos planeen y/o ejecuten actos ilicitos, proyectando transgresiones con superioridad
numérica de elementos, lo que sin duda supone un riesgo latente, genuino y demostrable a los bienes

juridicos tutelados en las hipdtesis referidas supralineas. - - - - - - - === - - e o e m e e e

Por ultimo y con el objeto de acreditar que la limitacién se adecua al principio de proporcionalidad, es
importante sefialar que el principio de proporcionalidad en estricto sentido, consiste en el balance o
ponderacién entre dos derechos que colisionan, en el caso que nos ocupa tenemos por una parte el
derecho a saber consagrado en el articulo 6° constitucional que tiene la persona solicitante y por la otra
el derecho a la vida, a la seguridad publica consagrados en los articulos 1° y 21 de la carta magna,
derechos fundamentales que estan en colision, tal balance o ponderacidén se aplica cuando el interés
protegido es personal o privado. Si el beneficio que se da con la negativa es mayor que el dafio que se
pudiera ocasiona, se justifica la superacion en la reserva del solo pronunciamiento de la existencia o
inexistencia de la informacién requerida, pues prevalece el interés publico, sobre el interés particular
respecto de la limitacidon que implica para estos y sobre los dafios que se le pudieran causar. - - - - - - -

Asi que la reserva de la informacion contenida en todas y cada una de las Bases de Datos del
Sistema Nacional de Informacion, asi como los Registros Nacionales y la informacién contenida
en ellos, en materia de detenciones, informacion criminal, personal de seguridad publica, al ser

el tnico medio para salvaguardar los derechos de seguridad, y vida de los habitantes de Salamanca,
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Guanajuato, asi como de los elementos la Direccién General de Seguridad Publica representa a su vez
el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio que ocasiona la negativa de acceso a la

informacion, -=-=--=-----“-----“---ca--------

Por lo cual. es menester sefialar que el derecho de acceso a la informacion en el presente caso debe
ser limitado, en cuanto a los Registros Nacionales y la informacién contenida en ellos, incluyendo la

informacion del personal de seguridad publica de este municipio. - ----=------

Por ultimo, es importante enfatizar, que, siendo el propdsito genuino de la clasificacion reservada, el
lograr mantener a salvo el bienestar comdn de la ciudadania en general logrando evitar poner en riesgo
la vida, seguridad y patrimonio de las personas, con lo cual se robustecen los argumentos vertidos en el
sentido de clasificar como reservado el solo pronunciamiento de la existencia o inexistencia de la
informacién requerida en la solicitud registrada con folio de la Plataforma Nacional de Transparencia
110197600036125 y 110197600036425. - - - - --------

Derivado de lo anterior, solicito al Comité de Transparencia y acceso a la informacién Publica de este
municipio apruebe clasificar el solo pronunciamiento de la existencia o inexistencia de la informacion
requerida en la solicitud registrada con folio de la Plataforma Nacional de Transparencia
110197600036125 y 110197600036425, como reservado, para dar cumplimiento a o solicitado. - - - - -

Por lo antes expuesto y fundado, se resuelve:

PRIMERO. - Tomando en cuenta, las razones de hecho y derecho expuestas en el presente instrumento,
se clasifica como reservada el solo pronunciamiento de la existencia o inexistencia de la informacion
requerida en la solicitud registrada con folio de la Plataforma Nacional de Transparencia
110197600036125 y 110197600036425, por un periodo de 5 (cinco) afios, computados a partir de la

fecha de firma del presente instrumento. - - - -------=---ucn------

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
Tel. 464 641 4500 Ext. 2040




DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

SALAMANCA

EL CORAZON DE GUANAJUATO

SEGUNDO. - La Direccién de Recursos Humanos de este municipio, tomara las medidas necesarias

para garantizar la reserva de la informacién materia del presente acuerdo y su conservacion en buen

TERCERO. - Hagase llegar el presente acuerdo, al Comité de Transparencia, a efecto de que confirme

la presente clasificacion en términos del articulo 54 fraccion | de la Ley de la materia. - -

Salamanca, Guanajuato a 02 de julio de 2025.

ATENTAMENIE

(bu

C.P. MARIA TERESA GA#H

( w”%é RUMANOS

DIRECTORA DE RECUR-SOS HUMANOS
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