UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

> - Y ACCESO A LA
SALAMANCA INFORMACION PUBLICA

EL CORAZOMN DE GUANAJUATO

C. SOLICITANTE

En atencion a su solicitud de acceso a {a informacién con nimero de folio 110197600034725 recibida a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 08 de Junio del 2025 mediante la cual solicita lo
siguiente:

“Se me proporcione la informacion relativa respecto a el Curriculum Vitae de cada uno de los Directores
que trabajan en el DIF de Salamanca,” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca Guanajuato le
responde de acuerdo a los datos proporcionados por el Sistema DIF Salamanca.

Se anexa el Curriculum Vitae en versidén publica de los directores y subdirectores del Sistema DIF Salamanca.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccién Xll 3, 26, 28, 47 y 99 y demés relativos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cuglquier duda o aclaracion.
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Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuzhua C.P. 36744
Tel. 464 641 4500 Ext. 3070




SANDRA GERTRUDIS ESCOBAR HERNANDEZ

Aptitudes

- Responsabilidad

- Honestidad

- Inteligencia emocional

- Resolucidn de problemas y
trabajo bajc presian

. Comunicacién efectiva

- Trabaio en ecuipo

Estudios
[ |
2004

Universidad de La Salle Bajio

Experiencia

Pianear cobertura de temas de interés, asignar fuentes, organizar entrevistas y coordinar
la investigacion de los diferentes temas.
Elaborar guidn y conducir el noticiario local.

Atender, canalizar y dar seguimiento a denuncias ciudadanas.

Planear cobertura de temas de interés, asignar fuentes, organizar entrevistas y coordinar
lz investigacién de los diferentes temas.

Supervisar produccion de programas de noticias, investigacion y de anuncios
publicitarios.

Elaborar guiéa y conducir el noticiario local,

Atender, canalizar y dar seguimiento a denuncias ciudadanas.

Coordinar area de ventas y elaborar repories mensuales, semestrales y anuales de las
ventas de publicidad.

Dirigir y coordinar las actividades de la Direccion de Turismo del municipio de Salamanca,
Gle., en la Administracién Pablica Municipal 2015-2018.

Apoyo administrativo en Joyas y Regalos Luld.
Revisar corles de caja y elaborar reportes mensuales.
Encargada de inveniario; dar de altas y bajas de la meicancia.

Dirigir y coordinar las actividades de |z Direccidn de Comunicacion Social del municipio
de Salamanca, Gto., en la Administracion Pablica Municipal 2021-2024.

CURSOS
TALLER PARA PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA

IMPARTIDO POR GRUPQ CETIA
TALLER EN REDACCION Y ESTILO EN EL PERIODISMO

IMPARTIDC POR LA FUNDACION MANUEL BUEN DIA, A.C.

TALLER EVENTOS VERDES, SUSTENTABLES, RENTABLES

IMPARTIDO POR LA SECRETARIA DE TURISMO DE GUANAJUATO

PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANGS Y
PERSPECTIVA DE GENERO PARA SERVIDORES PUBLICOS

IMPARTIDO POR EL INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES

TALLER LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES GUANAJUATENSES

IMPARTIDO POR EL INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES

CURSOS EN TRABAJO EN EQUIPO Y MOTIVACION

IMPARTIDOS POR LA SECRETARIA DE ECUCAGION PUBLICA.




Aptitudes

- Iniciativa

- Capacidad de
resolucién de conflictos

- Inteligencia emocional

- Responsabilidad

- Capacidad de andlisis

- Tema de decisiones

correctas y oportunas

Estudios

2020

Escuela de Educacign Superior Libertad

. NANCY ADRIANA RAMIREZ DIMAS

Experiencia

Auxiliar a lo coordinadora en atencién juridica, en las diferentes
materias administrativa. laboral, civil. penal, etc., asi como en
actividades tal como elgboracién de contrafes, convenios,
proyectos de respuesta de solicitudes de Informacidn de la unidad

de Transparencia. etc.

Asesorias y tramites de pensiones ante ei IMSS de particulares a
partir del 2020.

Docente de Bachilterato y Licencicture desde el afio 2020 a la fecha
en institutos privados, con diferentes maierias como: Quimica,
Lectura y Redaccidn, Estructura Socioecondmica, Historia, Derecho
Administrativo, Derecho Penal, Contratos, Dereche Romano,

Criminologia, Derecho Lakoral, entre otras.

CURSOS
CURSO EN MATERIA LABORAL

IMPARTIDO PCOR UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

DIPLOMADCO EN DERECHO MUNICIPAL
IMPARTIDO POR EL LIC. CARLOS FUENTES DIALZ.




Habilidades

Qrden
Responsabilidad
Trabajo en equipo
Amabilidad

Aptitudes

A

——— o

® planeacion de Actividades
® Estrategia de colaboracion
® (Organizacion

Estudios

zo18-2021

Universidad del valle De Mexico

2007-2009

P

Centro Universitario de Futbol y
Ciencias Del Deporte

Cursos y/o
seminarios

Curso de Primeros Auxilios
impartido por la Cruz Reja.

Curso Bdasico Psicologia del
Deporte Plataforma educativa
Fit R4, =~

Curso de Nutricién aplicada al
deporte Plataforma Educativa
Fit R4.

CORREQ: gerontologico92@hotmail.com

Mario Rico Medrano

Experiencia

2021 - ACTUAL

DIF SALAMANCA | SALAMANCA, GTO

Promover, difundir y defender los derechos humanos, el bienestar fisico y la integracién
social y familiar del adulto mayor.

Dirigir, coordinar, formular y desarrollar programas de atencién a adultos mayores,
sujetos de asistencia social, en el marco de las politicas y normatividad federal, estatal
y municipal.

Disefiar, implementar ¥ evaluar programas de atencién fisica, cognitiva, médica,
psicolégica de convivencia familiar e intergeneracional.

Proponer la celebraci6n de convenios con instituciones de los sectores publico o privado,
para la inclusidn laboral o de autoempleo de los adultos mayores.

Promover y difundir programas de sensibilizacién y capacitacidén en la atencifén de
adultos mayores, entre las actuales generaciones, respecto a la vejez.

Promover y difundir, en coordinacién con las autoridades competentes, la obtencidn de
precios preferenciales en servicios piblicos o privados prestados a adultos mayores.

2020-2021

FIT R4 | CUERNAVACA, MORELOS

Dirigir, coordinar y organizar equipos de trabajo de adultos para actividades y
entrenamientos de futbol soccer,

Brindar asesorfa deportiva y nutricional a los grupos de adultos en plataforma
educativa Fit R4,

Imparticién de cursos en plataforma de educacitn deportiva.

2018 - 2021

AMFPRO | LEON, GTO

Dirigir y Organizar equipos de futbol soccer para jugadores que fueron profesionales y
no cuentan con un contrato.

Promover y difundir el reglamento de la AMFPRQ para su correcta operacidn y
comprensidn,

Organizacidén de intercambios deportivos con equipos de divisiones profesionales para
difundir y promover el trabajo realizade en la asociacidn,

Proteger los intereses del futbolista sin contrato, a través de Ia materializacidn de
diversas acciones coordinadas en aras del respeto a su dignidad, honorabilidad e
integridad.

Fomentar y estimular al futbolista sin contrato, asi come organizar actividades de
promocién para su profesionalizacién.

2016 - 2018

COMISION DEL JUGADOR | GUADALAJARA, JALISCO

Asesorar y apoyar al jugadot profesional de cualquiera de las cuatro divisiones afiliadas
a la ¥FMF en las diferentes problemdticas gue se presenten.

Difundir el reglamento de la comisién del jugader para si correcta operacidén y
comprension.

Apoyar en la formacién del selectivo de jugadores sin contrato.

Organizar partides amistosos con equipos profesionales para la promocién del
futbolista sin contrato.




Maria Guadalupe Razo Pérez

Directora de Centro
Desarrollo Familiar

Habilidades

Sensibilidad social
Trabajo en equipo
Habilidades
intg_rp,erson‘ales y de
comunicacion
Persistencia yconstancia
para lograr los objetivos
propuestos

Aptitudes

| .
Empatia
Capacidad de iniciativa
Interés porla
problematica social
Adaptabilidad
Creatividad

Estudios

» Primaria Urbana
Aguifuchos de Chapultepec.
Sec. General Alfonso Sierra
Partida.
Preparatoria Cetis 149
Complejo educativo “1972
afio de Judrez” Técnico en
trabajo social

Cursos y/o
seminarios

Experiencia

Abril 2019 a la fecha
DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR

2010- 2019
COORDINADORA CADI-CAIC-. Coordinar el buen funcionamiento, técnico

y administrative del Centro, asi como organizar capacitacién para el
personal.

2008- 2010
PROQGRAMA PREVERP, Desarrollo del modelo chimalli, un logro alcanzado
fue ingresar el modelo en preparatoria.

2006 a 2008
RESPONSABLE DEL SUBCOMITE DE DIF SAN ROQUE. -~ Atenciony
canalizacién a usuarios a los diferentes programas y apoyos sociales.

1996-2006
Responsable Municipal del Prograrna Preescolar Comunitario DIF- SEG. -~

Coordinar y promover €l buen funcionamiento técnico y administrativo.

1994-1995
Educadora frente a grupo. - Programa Preescolar comunitario DIF- SEG,
atencion de nifios y nifias de 5 afios de edad, objetivo principal lograr el
desarrollo integral y arménico a través de los campos formativos de desarrollo
personal y social.

3er. Taller ABC para Estancias
y guarderias infantiles.

> _2P18 Curso de Puericultura

» 2019 Cuso “Lineamientos parala
homolagacidn, estandarizacién y
publicacién de Informacién®




MARIO CAMACHO LOPEZ

Habilidades

* Andlisis y disefic de
estrategias de intervencion.
* Cohesidon grupal.

Aptitudes

® Proactivo
* |liderazgo
* Manejo de conflictos

Estudios

2013

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN
NICOLAS DE HIDALGO.

2013

Universidad de la Salle Bajio
Campu® Eampestre

Cursos y/o
seminarios

Participacién en asignatura de
intervencion en adicciones del
periodo Enerc — Mayo 2020, por
parte del CIJ (Centro de
integracién juvenil),

Capacitacién genérica en linea:
“Seguridad Publica, fomentar la
cultura desla prevencién en los
Telebachilleratos Comunitarios
del Estado de Guanajuato”.

CORREO:

Experiencia

2022 - ACTUAL

DIF SALAMANCA | SALAMANCA, GTO

Dirigir, coordinar, supervisar ¢ implementar servicios de orientacién familiar y
prevencién de riesgos psicosociales, asi como nifias, nifios y adolescentes en

situacién o riesgo de calle con base en lineamientos y reglas de operacién federal,

estatal v municipal.

2019 - 2022 UVEG TBC {Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, tele-
bachillerato}.

Se imparten materias a los tres grados relacionadas con las ciencias sociales, comoe;
Historia, Geografia, Derecho, €tica y valores y metodologia de ls investigacion,

UNIVERSIDAD TECNOLGOGICA DE SALAMANCA
2015 - 2016

Asignaturas: Formacidn sociocultural y Expresién Oral y escrita,

2015 — 2017 COMPLEJO EDUCATIVO ANDRES DELGADO.

Se impartid la Asignatura de expresion artistica.

Teléfono:




Maria Isabel Escandén Juarez

Habilidades

Trabajo en Equipo

Trabajar bajo presion
Facilidad de palabra
Manejo de herramientas de

PUNDES

Aptitudes

Pensamiento critico
Autocontrol

Capacidad de Negociacion
Organizacion

Liderazgo

Estudios

Lic. En Psicologia”
Universidad del Valle de México
Titulo y Cédula Profesional

Lic. En Criminologia
Universidad Auténoma de
Querétaro

Titnlm v ~réaA s rrafacianal

Cursos y/o
seminarios

Jornada de Intervencidn en
Crisis en lIntento de Suicidio vy
Autopsia Psicoldgica

- Psicometria del Desarrollo

- Claves para la Ilgualdad entre
Mujeres vy Hombeas

- Programa de Fortalecimiento
Para la Seguridad en Grupos de
Situacién de Vulnerabilidad
-Sensibilizacién sobre Violencia
de Género

Correo:

Experiencia

2021 A LA FECHA

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLC INTEGRAL DE LA
FAMILIA

Directora General

Actividades a desarroltar:

Toma de decisiones, gestion y administracion de los recursos del
descentralizedo, mejoramiento de los procesos internos para
fortalecer la eficacia y eficiencia del Sistema DIF, Salamanca.

2020 - 2021

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

Encargada del programa Médico en tu Calle

Actividades a desarrollar

Coordinacion y administracién entre los diferentes componentes del
programa, asi como la creacion de instrucciones de trabajo para
garantizar la operatividad al servicio de los habitantes del Municipio
de Querétaro.

2019 - 2019

CQ- CENTRO DE INFORMACION Y ANALISIS PARA LA SEGURIDAD
DE QUERETARC

Encargada de las Lineas de Atencidn de Llamadas de Emergencia 9-
1-1 ¥ Denuncia Anénima 089

Desarrollo de politicas e instrucciones de trabajo para mejorar el
funcionamiento de las Lineas de Atencion Ciudadana, asf como la
gestion y administracion de los recursos para fortalecer la prestacion
del servicio.

2018 - 20712

CQ- CENTRO DE INFORMACION Y ANALISIS PARA LA SEGURIDAD
DE QUERETARQ

Gestor de Calidad y Mejora Continua de las Lineas de Atencién de
Llamadas de Emergencia y Denuncia Andnima 089

Creacion de protocolos de actuacidn, revisidn y auditoria de
llamadas, con el objetivo de proporcionar a los operadores a cargo las
herramientas para la mejora del servicio.




Aptitudes

- Capacidad de resolucion de
conflictos

- Flexibilidad

- Creatividad

- Responsabilidad

- Honestidad.

- Trabajo en eguipo

x

Estu&—ibs

2019

Universidad Quetzalcoatl de Irapuato

JAZMIN MICHELLE RICO CAMARENA

Experiencia
[ |

Toma y edicidén de fotografias.

Edicién y creacion de videoclips.

Manejo y monitoreo de redes sociales y medios de comunicagion.

Escritura y redaccion.

Conceimiento en programas: Adobe Audition, Adobe Photoshop, Adobe Premier, Word,
Power Point, Excel.

CURSOS

INGLES
EN EL CNCM




MARIANO ESCOBEDO NAVARRO

Aptitudes

T
- Trabajo en equipo

- Resolucién de problemas
- Toma de decisiones

- Responsabilidad

- Honestidad

- Liderazge

- QOrganizacién

Estudios

Universidad del Valle de Atemajac.

Experiencia

Supervisar contratos con empresas que se encargaban de darle vigilancia,
almacenamiento y limpieza al insfituto.

Supervisar la vigilancia de mas de 300 inmuebles adminisirador por €l Institufo.
Realizar inventarios de bienes administrador por el Instituto.

Realizar y validar la facturacion de los pagos a las empresas supervisadas.
Trabajo bajo presion y enirega de resuliados,

Coordinar platicas de inclusidn con escuelas y empresas.
Atencion a usuarios.

Planeacién de estrategias para la inclusion laboral a personas con
discapacidad.

Mantener una buena ocupacion de habitaciones.

Control de ingresos y egresos, manejo de cuenta bancaria, manejo de efectivo.
Contabilidad.

Realizar contratos para eventos.

Mantener cartera de clientes activa.

Manejo de personal,

Contabilidad.

Manejo de cartera de clientes.
Inventarios de insumos y maquinaria.
Cierre de contratos con clientes.




Aptitudes

- Fadifidad de palabra
Capacidad de resolucion de
conflictos

“ Inteligencia emocional

- Responsabilidad
Honestidad

- Compromiso

- Proactivo

- Profesionalismo

Estudios

Pl

UNIVERSIDAD LIBERTAD
2022

Emaus Emanuel Ruiz Gamez

Experiencia

Atencion en general de clisntes

Apertura de cuentas

Tramites de créditos

Asesoria financtera

Administracion y control interno de expedientes
Pagarés

Titulos de crédilo

Recepcitn y atencion de huéspedes
Recepcion de pagos

Cierres del dia

Cubrir auditor nocturno

CURSOS

Certificacién en prevencion y deteccién de lavado de dinero, emitide por
Banco de México.




i

CELENE BERENICE HERNANDEZ OLIVARES

Aptitudes

Facilidad de palabra
Capacidad deresolucion de
conflictos

Inteligencia  emocional
Res:gqnsabilidad
Honestidad,

Estudios

2005

Universidas de Leén

Experiencia
———

Detectar y recibir denuncias per probable vulnesacidn de derechos con la finalidad de
realizar un diagnésfico.

Emitir un plan de restifucidn de derechos que contemple las medidas de proteccion
necesarias para las nifias, nifios y adolescentes.

Dar seguimiento a los progeses del area a carge.

Coordinacion Oficiales Calificadores

Designada a la dependencia en fecha 22 de julio del afio 2014
H. Ayuntamienio del Municipio de Salamanca, Guanajuato
Perteneciente desde marzo del 2007.

CURSOS

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ORALIDAD FAMILIAR
IMPARTIDO POR EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO GUANAIUATO, SEDE
SALAMANCA

TALLER EN MATERIA FAMILIAR
IMPARTIDO POR EL JUEZ LIC RUBEN ARMENTA MENDOZA
EN ACADEMIA DE APACITACION JURIDICA DE GUANAJUATC AL

JUICIOS SUCESORIOS




CANDELARIA CAMPOS CISNEROS

Aptitudes

- ngigdad de palabra

- Capacidad de resolucion de
confligtes

- Responsabilidad

- Honestidad.

Estudios

.

] ==

2000
Universidad del Centro del bajio
2002

Universidad del Centro del hajio

2024

UNIVERSIDAD ABIERTA Y A
DISTANCEA DE MEXICQ {UNADM)

Experiencia

Elaborar y proponer a la Tesoreria Municipal el Pronostico anual de Ingresos.

Supervisar el control del ejercicio presupuestal y la contabilidad general.

Elaborar y proponer a la Tesoreria Municipal el Proyecto de Iniciativa de Ley de Ingresos para el
Municipio y las Disposiciones Administrativas de Recaudacion.

Elaborar y proponer a la Tesoreria Municipal los Lineamientos Generales en materia de Austeridad,
Raciconalidad y Disciplina Presupuestal

Enlace con la Auditoria Superior de la Federacion.

Enlace con la Secretaria de Finanzas, Inversién y Adminisiracion.

Practicar auditaria a las unidades administrativas del Municipio.

Participar en los Procesos de Entrega Recepcion def Muaicipio.

Recibir las Declaraciones de Situacion Patrimenial y de Intereses de los Servidores Publicos.
Proponer al Contralor ia emision de Recomendaciones a las Dependencias y Entidades.

Dar visia a la Sub Contraleria de Quejas, Deavncias y Sugereacias de los resultados de auditorias,
cuando se adviertan probables faltas administrativas.

Alender Auditorias de los tres drdenes de gobierno

Glosar la Cuenta Peblica del Municipio

Contestar Pliego de Observaciones y Recomendaciones de las Auditorias practicadas a la
administracién municipal.

Interponer Recurso de Reconsideracion en contra del Informe de Resultados

Aplicacion del Procedimiento Administrativo de Ejecucitn

CURSOS:

DIPLOMADO “ACCESO A LA JUSTICIA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS”

IMPARTIDO POR LA CASA DE LA CULTURA JURIDICA DE LA SUPREMA CORTE GE JUSTICIA DE
LA NACION.

DIPLOMADO "PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR)”

IMPARTIDO POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDLTO PUBLICO.

DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS”

IMPARTIDC POR PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SALAMANCA, GUANAJUATO

CURSO: “COMO FORMULAR LA LEY DE INGRESOS MUNICIPAL: ASPECTOS JURIDICOS Y
DISPOSICIONES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA”

IMPARTIDO POR EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO TECNICO DE LAS HACIENDAS
PUBLICAS (INDETEC)

CURSO: "PROGRAMA ESPECIALDE FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA DE LOS

MUNICIPIOS DEL PAiS”
IMPARTIDO POR EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO TECNICG DE LAS HACIENDAS

PUBLICAS (INDETEC)




