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UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

EL CORAZON DE GUANAJUATO

C. SOLICITANTE

En atencién a su solicitud de acceso a la informacion con numero de folio 110197600001725 recibida a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 06 de Enero del 2025 mediante la cual solicita lo
siguiente:

“1 _ Solicito conocer cuantos despidos se registraron en el municipio tras el cambio de administracion en los meses
de octubre, noviembre y diciembre. Favor de agregar el motivo del despido, el nombre de la persona despedida, el
area y el puesto en el que se desempefio. 2.- Solicito conocer el registro total de despidos en el municipio durante
cada uno de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre del pasado 2024, y en donde se desglose la cantidad de despidos por mes. 3.- Solicito conocer el registro
total de altas de personal en el municipio (nuevos empleados) durante cada uno de los meses de enero, febrero,
marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del pasado 2024, y en donde se
desglose la cantidad de altas registradas por mes. 4.- Solicito un listado en el que se especifique la cantidad de
personas que laboran en cada una de las areas del gobierno municipal. Por ejemplo: drea de tesoreria: 10 personas.
Finanzas: 20 personas. Obra Publica: 50 personas. De la misma manera, favor de agregar la cantidad actual de
empleados en todas las areas del municipio. 5.- Solicito un listado en el que se especifique la cantidad de personas
que estaban registradas en cada una de las 4reas del gobierno municipal hasta el 01 de enero de 2024. Por ejemplo:
area de tesoreria: 10 personas. Finanzas: 20 personas. Obra Publica: 50 personas. De la misma manera, favor de
agregar la cantidad de empleados en todas las areas del municipio de las que se tenia registro ese primer dia del
2024." (SIC).

Esta Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le
responde de acuerdo a los datos proporcionados por la Direccion de Recursos Humanos.

Se anexa respuesta.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccién XIl 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.
Sin otro particular quedo de Usted como su seguro'y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.
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1. Solicito conocer cuantos despidos se registraron en el municipio tras el cambio de
administracion en los meses de octubre, noviembre y diciembre. Favor de agregar el
motivo del despido, el nombre de la persona despedida, el area y el puesto en el que
se desemperio;

s Se proporciona listado de bajas mediante convenio por terminacion de la
relacion laboral de servidores publicos de esta Administracién Publica
Municipal Centralizada del Municipio de Salamanca, Guanajuato durante los
meses de octubre, noviembre y diciembre del afio 2024 dos mil veinticuatro.

P BAJAS POR CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL OCTUBRE 2024
FECHA DE ' J
NUMERO NOMBRE BAJA AREA DE ADSCRIPCION PUESTO
1 Ochoa Michelena Viridiana 2/10/24 | Direccién De Fiscalizacion Y Confrol Jefe "D"
2 Dominguez Michelena Antonio | 9/10/24 | Apoyo Edilicio Director "A”
3 Garcia Arredondo Juan Andrés 9/10/24 | Direccién General De Gestidn Financiera | Jefe "A"
4 Herndndez Luna Eréndira Agustina 9/10/24 | Direccién General De Gestién Financiera Director "B"
5 Romero Miranda Yamilet 9/10/24 | Direccién General De Gestién Financiera | Jefe "B"
6 Celedén Gutiérrez David 9/10/24 | H. Ayuntamiento Técnico "A"
7 Romero Ramirez Martha Elena 9/10/24 | H. Ayuntamiento Técnico "A"
8 Garces Rodriguez Maria Gabriela 9/10/24 | H. Ayuntamiento Técnico "A"
9 Ornelas Rodriguez Emmanuel 15/10/24 | Direccién De Fiscalizacién Y Control Técnico "C"
iiiﬂ Gonzalez Regalado Alexis Fernanda 17/10/24 | Direccién De Medio Ambiente Técnico "A”
11 Macias Trejo Marfa Daniela 17/10/24 | H. Ayuntamiento Técnico Especializado "A"
12 Campos Cornejo Raul 16/10/24 | Jefatura Del Impuesto Predial Técnico "A"
Direccién De Tecnologfas De La
13 Jiménez Tamayo Vidal Ulises 17/10/24 | Informacion Operador Especializado "B"
LM Arroyo Comejo Miguel 20/10/24 | Jefatura Oficiales Calificadores Jefe "C”
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DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

SALAMANCA

EL CORAZGN DE GUAMAIUATO

LY
Qi

BAJAS POR'CONVENIO DETERMINACION DE LA RELACION LABORAL NOVIEMBRE 2024

L .| FECHADE | - !
NUMERO NOMBRE | _ _BAIA- AREA DE ADSCRIPCION PUESTO
+ | Aivarez CanoGabriela * 1| - 5/11/24 | Direcci6 latorla | Asistente Administrativo "A"
2 RamirezRam‘_we_z_Jnséﬂ : ; B e
3 | Conejo Crespo Gustavo , " erI,BienatarY WM Técnico m cializado °C"
4| Cisneros Duran Luis Ferarid jreccién De Enlace Rural | Operador Especializado "D"
BAJAS POR CONVENIO DE TERMINACIGN DE LA RELACION LABORAL DICIEMBRE 2024
NUMERO NOMBRE FE(B::I‘:\DE AREA DE ADSCRIPCION PUESTO
" | Direccion General De Comunicacién |
1| Villavicencio Badillo Ferdinando T o . . - ey
2 | Ramirez Ramirez Marco Antonio | 6/12/24| \ Insfituciones __| Asistente Administrativo "A"
5 | Calderén RazoRodrigo 20/12/24 | Jefatura De Taller Municipal
& | Ana Paola Chévez Echeveste 20/12/24 | Jefatura De Adquisiciones

2 Solicito conocer el registro total de despidos en el municipio dm'ante cada uno de los

meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre del pasado 2024 y en donde se desglose la cantidad de
despidos por mes;

® Se proporciona listado de bajas mediante convenio por
terminacion de la relacién laboral de servidores publicos de esta Adnﬁgiétraci’én
Publica Municipal Centralizada del Municipio de Salamanca, Guana]uato del
afio 2024 dos mil veinticuatro, desglosado por mes conforme a sus

requerimientos.
BAJAS POR CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL ENERO 2024
FECHA DE
NUMERQ NOMBRE | BAA | . : PUESTO
1+ | Da Mota Rodriguez Carlos Alberto - |  14/01/2 Mur i | Subcontralor
~ BAJAS PORCONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL FEBRERO 2024
FECHA DC
NUMERQ NOMBRE BAJA AREA DE ADSCRIPCION PUESTO
l 1 Cano Jugrez Adriana Lucrec ) . specializado "C"
‘ 2 Gonzélez Ortiz Miguel Angel 18/02/24 | L scializado "D"

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 368744
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DIRECCION DE

SALAMANCA
BAJAS POR CONVENIO DE TERMINACIGON DE LA RELACION LABORAL MARZO 2024
FECHA DE
NUMERO NOMBRE BAJA AREA DE ADSCRIPCION PUESTO
1 | Pérez Medina Juan Carlos 3/03/24 | Jefatura Del Mercado Barahona Jefe “D"
2 Lépez Mareno Mariela | 3/03/24 | Dir. Gral. Bienestar Y Desarrollo Social Asistente Administrativo "A”
3 | Chévez Gonzdlez Laura Alicia 3/03/24 | Dir. Gral. Bienestar Y Desarrolio Social | Operador B"
4 | Izaguirre Preciado Felipe _ 3/03/24 | Jefatura De Gestién De Residuos Encargado
5 | Robles Martinez Fernando 3/03/24 | Jefatura DeGeinon De Residuos | Operador "B"
JefammDeMantemmlenhoDecaisY i
6 Rodriguez Gémez Alfredo 10/03/24 | Avenidas Jefe 1D
7 | Cano Juédrez Ramon Alberto 31/03/24 | Direccion De Control Patrimonial _ Operador "A"
8 Saucedo Montoya Yared Misael 24/03/24 | Direccidn Gmeml De Seguridad Director "B"
BAJAS POR CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL ABRIL 2024
FECHA DE
NUMERO NOMBRE BAJA AREA DE ADSCRIPCION PUESTO
; - Direccién De
g Avilés Yepez Miguel Angel 3/04/24 Fiscahzaclén y Control ‘Técnico "C!
2 Benavides Negrete Jorge Enrigue 4/04/24 | Direccion De Fiscalizacién Y Gemml _ | Téenico "C"
3 | Pérez Rosas Rosa Maria 7/04/24 Contralora Municipal : | Téenico Especializado "B"
4 | Gonzdlez Robles Irma Griselda 7/04/24 | Contraloria Municipal Técnico Especializado "B"
5 | Gonzalez Alcalé José Angel ' 17/04/24 | Jefatura De Taller Municipal Jefe"B"
6 Dominguez Rojas Gabriela Monserrat | 17/04/24 | Direccion De Fiscalizacion y Control Técnico "C"
BAJAS POR CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL MAYO 2024
FECHA DE
NUMERO NOMBRE BAJA AREA DE ADSCRIPCION PUESTO
1| Prieto Murillo Silvia 5/05/24 | Direccién De Egresos Director "A"
2 Ulises Marquez De La Parra 5/05/24 | Direccién De Finanzas Director General "C"
3 Sanchez Almanza Lizeth Liliana 5/05/24 Tesorena Municipal Técnico Especializado "A"
4 Mufioz Charre Alma De Jesus 5/05/24 | Drrecdé_n Juridica De Tesoreria Tacnlao Especializado "C"
5 |Juan Daniel Vazquez Razo 5/05/24 | Direccion De Relaciones Publicas | Operador Especializado "B"
6 Charre Diosdado Elizabeth ; 2[05};__ Director "A"
7 Matadamas Herndndez Pedro Nestor 5/ Director "B
8 | Contreras Villafuerte Gabriel 2/05/24 | Directié | Director "A"
9 | Mufioz Valor Patricia Regina 19/05/24 | Direcc Jefe "C"
BAJAS POR CONVENIO DE TERMINAGION DE LA RELACION LABORAL JUNIO 2024
FECHA DE ;
NUMERO NOMBRE BAJA S AREA DE ADSCRIPCION. _ PUESTO
1| Naim Tejeda Diaz 10/0¢ i : .| Téenico Especializado "A"
2 Gallardo Dominauez Maricela 11/06 .| Técnico "B"
3| Gonzélez Gonzalez Velia 3/06/24 Técnico "A"
4 | Calderdn Prieto Ana Silvia 23/06/24 Se i Técnico "C"
i Direomdnbeﬁiﬁaé Munlcipalcon BT Bl
5 Herrera Aguade Verdnica Alejandrina 30/06/24 Secretaria , Exteriores | Operador ializado "B”"
8 Ibarra Saucedo Saul 30/06/24 | Direccién De. ggrg;_os Técnico Especializado "A" |

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
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% DIRECCION DE

S N RECURSOS HUMANOS
SALAMANCA .

EL CORAZON DE CUANAJUATO

BAJAS POR CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL JULIO 2024
FECHA DE
NUMERO NOMBRE ) BAJA

PUESTO

1 | Estrada V By i | 3/07/24. .

2 Herrera De Ledn ﬁérm; Fernanda | 1[07;!24. .. "

3| Torres Calderén Gabriel Enrigue | 1

4__| saimertn Zarate José Antonio | -o/072:

90724

5 | Gonzdlez Gallardo Roberto Antonio o i R

6 | Mendoza Velézquez Armando | 10/07/24 | Predial |deferBr

7 |Ottiz Lopez JuanManuel | 18/07/24 | Jefatura Del Archivo Municipal | Téenico "C"

8 | Rodriguez Ruiz Brandon Alexis 25/07/24 | Jefatura De Mantenimiento General - E BT
Gutiérrez Rodriguez Denisse : : o SR General Asistente Administrativo
9 Arizbeth' ' 29/07/24 | Direccién De Medio Ambiente Jefe "D"

BAJAS POR CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL AGOSTO 2024

FECHA DE
NUMERO NOMBRE BAJA __AREADE ADSCRIPCION PUESTO

1| Oviedo Cuevas Kevin Emmanuel | 20/08/24 | Direccié | oficial "A" (Sindicalizado)
s s Oficial Especialista "8"

2 | Oviedo Remirez Juan Manuel | 20/08/24 | Direccion De Alumbrado Publico | (Sindicalizado) _
3 |Sanchez Morales Alejandra - | 20/08/24 | Secretaria De Relaciones Exteriores ' | Operador Especializado "B"

4 | Miranda Nufiez Patricia | 20/08/24 | Personal De Apoyo A Instituciones | Operador "B"

BAJAS POR CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL SEPTIEMBRE 2024

FECHA DE

NUMERO NOMBRE i BAJA AREADE ADSCRIPCIONV PUVESTO

1 | Prieto Pefia Ana Maria | Técnico "E?

Técnico "A°

3 |RodriguezOrtegaMaya | ©/09/24| Oficial _ |geree

4 | sanchez Salgado Karla Roci | 11/09724 | € Técnico Especializado "8"

5 |OrtegaVidaldanette 18/09/24 Encargado

& Pricto Méndez Migusl Angel 30/09/24 | Direccidn bé:w—v&n&ol | Téenicn "ct

7 | Prieto Prieto José Guadalupe .| 30/09/24 | Direccion De Fiscalizacién ¥ Control | Técnico """

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
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DIRECCION DE

RECURSOS HUMANOS
SALAMANCA !

EL CORAZON DE CUANAJUATOD

BAJAS POR CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL OCTUBRE 2024

FECHA DE
NUMERO NOMBRE BAJA AREA DE ADSCRIPCION _ PUESTO
1 | Ochoa Michelena Viridiana -~ | | 2/10/24 | Direccion De FiscalizacienY Control Jefe "D"
2 | Dominguez Michelena Antonio 9/10/24 | Apoyo Edilicio | Director "A"
s | Garcia Arredondo Juan Andrés | _9/10/24 | Direccion General De Gestién Financiera | Jefe "A"
4| Hernandez Luna Eréndira Aqustina’ | 9/10/24 | Direccién General De Gestién Financiera _ | Director "B"
5 Romero Miranda Yamilet I 2 P 'D?recclén GEneraI De Gasﬁdn F&nanmera‘ | Jefe "B"
6 | Celedén GutiérezDavid .|  9/10/24 | H.Ayuntamiento. . |Técnico"A"
7 | Romero Ramirez Martha Elena _9/10/24 |H.Ayuntamiento ' |Técnico "A"
8 Garces Rodriguez Maria Gabriela. | = 9/10/24 | H. __\zuﬂniento pa L Técnico "A"
9 Ornelas Rodriguez Emmanuel | 15/10/24 Direccién De Fiscalizaqén Y Coﬂ'lrol i | Téenico "C"
10 | Gonzélez Regalado Alexis Femanda | 17/10/24 | Direccién De Medio Ambiente | Técnico "A"
11 | Macias Trejo Maria Daniela 17/10/24 | H. Ayuntamiento | Técmico Especializado "A"
12| campos Comejo Raiil | 16/10/24 | Jefatura Del Impuesto Predial ; Técnico "A"
: Direccién De Tecnologfas De La
13 Jiménez Tamayo Vidal Ulises 17/10/24 | Informacion M Operador Especializado "B"
14 | Arroye Comejo Miguel 20/10/24 | Jefatura Oﬁdals Calificadores i Jefe "C!
BAJAS POR CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL NOVIEMBRE 2024
FECHA DE _
NUMERO NOMBRE BAJA AREA DE ADSCRIPCION PUESTO
1| Alvarez Cano Gabriela ; 5/11/24 | Direccién De Mejora Regulatoria Asistente Administrativo "A"
2 Ramirez Ramirez José Félix '] 11/11/24 Jefatﬂra Bel Men:adoTomasa Esteves Jefe "D" :
3 |ConejoCrespoGustavo - | 14/13j24] Témmgeaanzado 4%
4 | Cisneros Duran Luis Fernando | '13/11/24 | Dire Operador Especializado "D" |
BAJAS POR CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DICIEMBRE 2024 !
FECHA DE
NUMERO NOMBRE BAJA AREA DE ADSCRIPCION . PUESTO
) | ' erd Comunmcién 1
1 Villavicencio Badillo Ferdinando 7 4/12/24 _ Director "C"
2 | Ramirez Rarirez Marce Antonio | - |1 B/12/24 P | Asistente Administrativo "A" |
3 Geraldine Aleksandra Ojeda Coronado | 12/12/24 Técnico "C"
4 Niifiez Ordofiez Carlos 12/12/24 | C Jefe "D"
5 Calderén Razo Rodrigo 20/12/24  Taller Mun | Jefe "B"
6 | Ana Paola Chivez Echeveste | 20/12/24 | Jefatura De Adquisiciones | 3efe "cr

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihiuahua C.P. 36744
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DIRECCION DE

RECURSOS HUMANOS
SALAMANCA i

" =°§"*“Solicito ‘conocer el registro total de altas de personal en el municipio (nuevos

gmpleados) durante cada uno de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del pasado 2024, y en donde
se desglose la cantidad de altas registradas por mes;

o El registro total de altas de nuevo ingreso, realizadas durante el afio 2024 dos mil
veinticuatro fue de 273 trabajadores.

e Se agrega listado de altas de nuevo ingreso, realizadas durante el afio 2024 dos mil
veinticuatro desglosado por mes.

ALTAS DE TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO 2024

Enero 12
Febrero 28
Marzo 23
Abril 19
Mayo 14
Junio 23
Julio 28
Agosto 11
Septiembre 50
Octubre 35
Noviembre 21
Diciembre 9

4. Solicito un listado en el que se especifique la cantidad de personas que laboran en
cada una de las areas de gobierno municipal. Por ejemplo area de tesoreria: 10
personas, Finanzas 20 personas, Obra publica: 50 personas. De la misma manera, favor
de agregar la cantidad actual de empleados en todas las areas del municipio;

e Se proporciona listado del total de trabajadores adscritos a cada una de las areas de
la plantilla laboral vigente 2025

PLANTILLA VIGENTE 2025

D O
H. AYUNTAMIENTO 18
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 5
DIRECCION DE SERVICIO LIMPIA i 133
JEFATURA DE GESTION DE RESIDUOS 11
DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO a0
JEFATURA DE IMAGEN URBANA 53
JEFATURA DE MAQUINARIA PESADA 12
DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES 95
JEFATURA DEL MERCADO TOMASA ESTEVES 24
JEFATURA DE MERCADO BARAHONA 14

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 8744
Tel. 464 841 4500 Ext. 2060
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DIRECCION DE

RECURSOS HUMANOS
SALAMANCA '

EL CORAZON DFE QUANAJUATO

PLANTILLA VIGENTE 2025
DEPARTAMENTO NO, PERSONAS
DIRECCION DE PANTEONES 19
DIRECCION DE RASTRO MUNICIPAL 38
DIRECCION DE RASTRO MUNICIPAL 37
DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA 37
JEFATURA DE MANTENIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS 15
OFICIALIA MAYOR 10
DIRECCION DE MEJORA REGULATORIA 11
JEFATURA DE MODULO DE ATENCION CIUDADANA 7
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES 5
JEFATURA DE ADQUISICIONES e
JEFATURA DE ALMACEN Y ENAJENACION DE BIENES 4
JEFATURA DE MANTENIMIENTO GENERAL 125
JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL 15
JEFATURA DE CONTROL VEHICULAR 5
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 14
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS e ¢
PERSONAL JUBILADO ; el
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 15
DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD 4
DIRECCION DE TRANSPORTE i 23
DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD RESERVADO
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 15
DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, URBANO Y MEDIO
AMBIENTE 20
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE 20
JEFATURA DE ECOPARQUE ' e
DIRECCION GENERAL DE GESTION FINANCIERA 4
H. AYUNTAMIENTO 1
DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS 3
JEFATURA DE ATENCION CIUDADANA 2
SECRETARIA PARTICULAR 6
PERSONAL DE APOYO A INSTITUCIONES 8
JEFATURA DE EVENTOS ESPECIALES 22
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO - 4
DERECHOS HUMANOS R = o T 1
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO'A LA INFORMACION PuaueA : 3
APOYO EDILICIO e j 1

Leona Vicario #3232 Col. San Juan Chihuahua C.P. 368744
Tel. 464 641 4500 Ext. 2060

KOLA



DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

SALAMANCA ’

EL CORAZON DE CUANAIUATO

PLANTILLA VIGENTE 2025
D

JEFATURA DE DELEGADOS

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, HONOR

v JUSTICIA PARA LA INSTITUCION POLICIAL DE SALAMANCA, GTO. 3
JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL 6
JEFATURA DE LA JUNTA LOCAL DE RECLUTAMIENTO 2
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 3
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL 15
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 29
1UZGADO MUNICIPAL

TESORERIA MUNICIPAL 3
JEFATURA DE IMPUESTO PREDIAL 12
DIRECCION DE CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL 14
DIRECCION DE ENLACE MUNICIPAL CON LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES 16
DIRECCION DE FINANZAS 1
DIRECCION DE GLOSA 6
JEFATURA DE ESTACIONAMIENTO 12
DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL 7
DIRECCION DE INGRESOS 25
DIRECCION DE EGRESOS

DIRECCION JURIDICA DE TESORERIA

CENTRO CIVICO 4
CONTRALORIA MUNICIPAL 15
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD 6
COMISARIA GENERAL RESERVADO
DIRECCION DE ACADEMIA 4
JEFATURA DE OFICIALES CALIFICADORES 12
JEFATURA DE PREVENCION AL DELITO 11
JEFATURA DELSISTEMA DE EMERGENCIAS 911 38
DIRECCION DE SEGURIDAD Y PROTECCION 8
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO 10
DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

DIRECCION DE TURISMO 4
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL 18
JEFATURA DE SALUD MUNICIPAL 2
DIRECCION DE INVERSION SOCIAL 2
DIRECCION DE PROGRAMAS 3
DIRECCION DE ENLACE URBANO 2
DIRECCION DE ENLACE RURAL 5
DIRECCION DE CULTURA 12
DIRECCION JUVENTUD 5
JEFATURA DE EDUCACION Y BIBLIOTECAS 18
DIRECCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE (COMUDE) 45

Leona Vicaric #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 38744
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DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS ;

SALAMANCA

EL CORAZON DE CUANAJUATO

5. Solicito un listado en el que se especifique la cantidad de personas que estaban
registradas en cada una de las dreas del gobierno municipal hasta el 01 de enero del
2024. Por ejemplo area de tesoreria: 10 personas, Finanzas: 20 personas, Obra publica:
50 personas. De la misma manera, favor de agregar la cantidad de empleados en todas
las areas del municipio de las que se tenia registro ese primer dia del 2024;

e Se proporciona listado del total de trabajadores adscritos a cada una de las areas de
la plantilla laboral vigente hasta el 01 primero de Enero del afio 2024.

PLANTILLA LABORAL VIGENTE HASTA EL 01 ENERO 2024
DEPARTAMENTO. Il i B P R ANTIOAD. 1o
H. AYUNTAMIENTO 19
H. AYUNTAMIENTO 1
DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS 3
JEFATURA DE ATENCION CIUDADANA 2
SECRETARIA PARTICULAR 5
PERSONAL DE APOYO A INSTITUCIONES 12
JEFATURA DE EVENTOS ESPECIALES 22
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 2
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA : 3
APOYO EDILICIO b s
JEFATURA DE DELEGADOS il
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DEL SERVICIO PROFESIONAL

DE CARRERA, HONOR Y JUSTICIA PARA LA INSTITUCION POLICIAL

DE SALAMANCA, GTO. 2
JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL 7
JEFATURA DE LA JUNTA LOCAL DE RECLUTAMIENTO 2
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 6
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL 24
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 28
JUZGADO MUNICIPAL 3
TESORERIA MUNICIPAL 4
DIRECCION DE FINANZAS 2
DIRECCION DE GLOSA 7
JEFATURA DE ESTACIONAMIENTO 12
DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL 7
DIRECCION DE INGRESOS 26
DIRECCION DE EGRESOS 6
DIRECCION DE EGRESOS 1
DIRECCION JURIDICA DE TESORERIA 3
CENTRO CIVICO 4
JEFATURA DE IMPUESTO PREDIAL 13
DIRECCION DE CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL oy 0 12
DIRECCION DE ENLACE MUNICIPAL CON LA SECRETARIA DE

RELACIONES EXTERIORES 14
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RECURSOS HUMANOS

PLANTILLA LABORAL VIGENTE HASTA EL 01 ENERO 2024
CONTRALORIA MUNICIPAL
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD 6
COMISARIA GENERAL RESERVADO
DIRECCION DE ACADEMIA 3
JEFATURA DE OFICIALES CALIFICADORES 12
JEFATURA DE PREVENCION AL DELITO 9
JEFATURA DEL SISTEMA DE EMERGENCIAS 911 38
DIRECCION DE SEGURIDAD Y PROTECCION 10
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO 10
DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO o
DIRECCION DE TURISMO 6
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL 20
JEFATURA DE SALUD MUNICIPAL 2
DIRECCION DE INVERSION SOCIAL 2
DIRECCION DE PROGRAMAS )
DIRECCION DE ENLACE URBANO 3
DIRECCION DE ENLACE RURAL 5
DIRECCION DE CULTURA 12
DIRECCION JUVENTUD 7
JEFATURA DE EDUCACION Y BIBLIOTECAS 19
DIRECCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE :
(COMUDE) 46
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 6
JEFATURA DE IMAGEN URBANA 52
JEFATURA DE MAQUINARIA PESADA 12
DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES 93
JEFATURA DEL MERCADO TOMASA ESTEVES 27
JEFATURA DE IMAGEN URBANA 1
JEFATURA DE MERCADO BARAHONA 13
DIRECCION DE PANTEONES 20
DIRECCION DE RASTRO MUNICIPAL 40
DIRECCION DE RASTRO MUNICIPAL 35
DIRECCION DE SERVICIO LIMPIA 130
JEFATURA DE GESTION DE RESIDUOS 1
JEFATURA DE GESTION DE RESIDUOS 13
DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO 43
DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA 37
JEFATURA DE MANTENIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS 15
OFICIALIA MAYOR 11

Leona Vicaric #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
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DEPARTAMENTO ST SR S S e G LOARITIDAD:
DIRECCION DE MEJORA REGULATORIA 8
JEFATURA DE MODULO DE ATENCION CIUDADANA 7
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES 4
JEFATURA DE ADQUISICIONES 7
JEFATURA DE ALMACEN Y ENAJENACION DE BIENES 4
JEFATURA DE CONTROL VEHICULAR 4
JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL 17
JEFATURA DE MANTENIMIENTO GENERAL 127
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION .14
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 17
PERSONAL JUBILADO ik
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL A7
DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD 4|
DIRECCION DE TRANSPORTE 25
DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD RESERVADO
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 16|
DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL,

URBANO Y MEDIO AMBIENTE 25
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE AR
JEFATURA DE ECOPARQUE 16
DIRECCION GENERAL DE GESTION FINANCIERA 5

Respecto al nimero de elementos de Comisaria General (POLICIAS) y Direccion de
Transito y Vialidad (AGENTES), no se proporciona dicha informacién, lo anterior derivado de que
a consideracion de la suscrita esta informacion cae en el supuesto de informacién Reservada, al
respecto hago de su conocimiento la razon por la cual no es posible otorgarle la informacion que
solicita. Lo anterior de conformidad y con fundamento en el articulo 73 fracciones | y Xl de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, 109 y 110 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y los articulos 125 y 126 de la Ley del Sistema

de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, por lo que pongo a su consideracion las siguientes
pruebas de dafio y acuerdos de clasificacion.

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P.36744
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ACUERDO DE CLASIFICACION 02/2023

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE SALAMANCA
GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 113 FRACCIONES
| Y V DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; 73
FRACCIONES | Y IV DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO. 126 LEY DEL SISTEMA SEGURIDAD PUBLICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO 56, 110, LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

1.- Fecha de Emision del Acuerdo:
06 seis de Marzo del afo 2023

2.- Entidad que posee la informacion:
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

3.- Documentos, Expediente o Informacion materia del Acuerdo:
Se clasifica como RESERVADA la siguiente informacién:

"NUMERO DE POLICIAS EN SALAMANCA GTO"

4.- Clasificacion de la Informacion:
RESERVADA.

5.- Plazo de Reserva:
06 seis de Marzo del afio 2028

6.- Fundamento Legal de la Clasificacion:

Articulos 54, Fraccién XIX, XX 62, 65, 66, 73 Fraccion | y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato; los articulos 40, 125, 126 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica; 56 y 110 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

7.- Razonamiento de la Clasificacién:
La siguiente informacion se considera de caracter RESERVADO:

Toda vez que se desprende de dicha informaciéon que el riesgo de proporcionarla supera el interés
publico de que se difunda, ya que como se menciond se actualiza el supuesto establecido en el articulo
73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato en sus
fracciones | y IV.

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
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DANO PRESENTE: Al hacer conocimiento Publico de dicha informacién ademas de que
contiene en caso de ser revelados ponen en riesgo, la seguridad de las partes.

Lo anterior, en virtud de que con el fortalecimiento de la secrecia con que se deben manejar ésta
informacion, evitamos que llegue a manos de individuos que pudieren utilizarla.

Capitulo Il
Informacion Reservada

Informacién reservada
“Articulo 73. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

L Comprometa la seguridad Publica y cuente con un propésito genuino y un efecto
demostrable;
V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;”

DANO PROBABLE: En caso de trascender la informacién se vulnera de manera tajante el precepto
legal 73 de la Ley en comento; comprometa la seguridad publica y cuente con un prop6sito genuino y
un efecto demostrable; pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica; Luego
entonces, podria causar que la delincuencia organizada tenga ventaja sobre la seguridad del Municipio
y de los ciudadanos.

DANO ESPECIFICO: La entrega de la informacion causaria un serio perjuicio a la ciudadania ya que
en |la actualidad, la delincuencia tomaria ventaja sobre el Municipio, al tener el pleno conocimiento del
contenido de dicha informacion, asi pues el dafio especifico para reservar esta informacion es que de
hacerse publica un primer conjunto de razones tiene que ver con la obstruccion de procedimientos dentro
de la corporacién de Seguridad Publica.

Por lo antes expuesto y fundado se resuelve:

PRIMERO.- Con base en los razonamientos expuestos en el punto nimero 7 del presente, se
clasifica como RESERVADA la siguiente informacion: “Saber a) Los nombres y apellidos completos de
los ultimos 10 jefes de la policia municipal (lldmese directores, secretarios o comisarios de Seguridad
Pudblica Municipal o directores o comisarios de la Policia Municipal. seglin sea el nombre que utilice el
municipio para la persona de mas alto nivel en la policia municipal,) incluyendo el actual, b) Para cada
uno de ellos la fecha de su ingreso, ¢) Para cada uno de ellos la fecha en la que dejo el cargo, d) Para
cada uno de ellos indicar si es encargado de despacho o director, e) Para cada uno de ellos el tipo de
perfil, ya sea policia de carrera (es decir, ascenso en el servicio policial), civil, militar o marino, f) Para
cada uno de ellos indicar su nivel de educacién y en el caso de tener licenciatura, maestria o doctorado
cual fue la carrera que curso, g)Si es policia de carrera, indicar si pertenecia a la policia federal, la policia

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 346744
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estatal, la policia municipal o la policia ministerial, h)Si es policia de carrera, indicar su rango, h)
Si es militar o marino, indicar su rango y si estaba retirado o con licencia”. Tal como se menciona en el
punto numero 3 (tres) por un plazo de 5 (cinco) afos contados a partir de la fecha del presente, para
concluir el dia 10 de Octubre del afio 2027.

SEGUNDO.- La informacién perdera el caracter de RESERVADA cuando concluya el periodo
sefialado en el punto resolutivo primero; para los efectos, La Direccion de Recursos Humanos notificara
a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca, cualquier Situacion de
Hecho o Derecho que afecte a la presente clasificacion, a fin de que se tomen las medidas
correspondientes.

TERCERO.- El presente acuerdo de reserva no excluye la posibilidad de que la informacion
reservada sea proporcionada a otra autoridad previo requerimiento debidamente fundado y motivado,
caso en el cual, se hara saber de la clasificacion bajo la que se encuentra la informacion materia del
presente acuerdo para que tomen las medidas que procedan.

Asimismo, la Direccién de Recursos Humanos podra bajo su mas estricta responsabilidad,
proporcionar acceso a la informacion materia del presente acuerdo a aquellas personas que tengan un
interés juridico reconocido ante la misma, en la medida en que resulte justificado para hacer valer tal
interés, siempre que no se vea afectada o puesta en riesgo la reserva decretada.

La Direccién de Recursos Humanos debera informar de inmediato a la Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pblica sobre dichas autorizaciones y la informacién dada a conocer.

CUARTO.- La Direccién de Recursos Humanos debera tomar las medidas necesarias para
garantizar la reserva de la informacion materia del presente acuerdo y su conservacion en buen estado
por un lapso de 5 (cinco) afios contados a partir del presente, independientemente del tiempo que deba
conservarlo por cuestiones administrativas legales.

QUINTO.- La Direccién de Recursos Humanos llevara un registro de:
a) Los Funcionarios y personas autorizadas para acceder a la informacién reservada.

b) Los datos de identificacion de las personas que lo consulten, asi como la fecha y hora en que lo
haga.

Solo mediante acuerdo firmado la Direccién de Recursos Humanos, se autorizara la copia de la
informacién materia del presente acuerdo por cualquier medio; las copias deberan contener la leyenda
“INFORMACION RESERVADA’” 0 “RESERVADA” a lo largo de la parte util de las fojas de forma tal que
no impidan su lectura.
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SEXTO.- Mientas subsista |la reserva, un tanto del presente acuerdo debera adjuntarse a la
informacion relativa y mencionada en el punto numero 3 (tres), asi como los documentos y expedientes
particulares que se generen con motivo de los mismos.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos; 51,61, 62 y 73 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

“SALAMANCA, EL CORAZON DE GUANAJUATO.”
ATENTAMENTE P
SALAMANCA, GUANACtufTo A 06 SEI MARZO DEL ANO 2023
‘ S i
C.P. MARIA TERESA GARCIA ROJAS |

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOéE
DEL H. AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, @TO '
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PRUEBA DE DANO 02/2023

En relacion a su solicitud 110197600018623 girada a este Despacho de la Direccion de Recursos
Humanos en fecha 28 veintiocho de Febrero del afio 2023 dos mil veintitrés en oficio UTAIPS/271/2023,
en el cual se solicita ...”NUMERO DE POLICIAS EN SALAMANCA GTO”... Se establece que dicha
informacién a consideracion de la suscrita cae en el supuesto de informacion Reservada, al respecto
hago de su conocimiento la razon por la cual no es posible otorgarle la informacién que solicita. Lo
anterior de conformidad y con fundamento en el articulo 113 Fracciones | y V de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, articulo 73 Fraccion | y IV de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, articulos 40, 125y 126 Ley del Sistema
Seguridad Publica para el Estado de Guanajuato 56, 110, Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Publica que a letra dice:

Articulo 113. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

I. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y cuente con un
proposito genuino y un efecto demostrable;

V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;”
VIl. Obstruya la prevencién o persecucion de los delitos;
Articulo 73. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

I. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y cuente con un
propdsito genuino y un efecto demostrable

V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;”.

Articulo 40. Los datos de identificacion de los servidores ptblicos a los que se otorgue proteccion y
sequridad, asi como el numero y datos del personal, bienes y equipo de seguridad sera informacion de
caracter confidencial.

Articulo 125. Los registros de la informacion, en materia de seguridad publica, estaran integrados por
las politicas y actividades de planeacion, instrumentos que se generen con motivo de la operacion,
personal y actividades de las instituciones de prevencion, procuracion y administracion de justicia,
readaptacion social y, en general, todas las instituciones que deban contribuir a la seguridad publica.
Caracter de la Informacion

Articulo 126. La informacion sera manejada bajo el principio de confidencialidad v tendréa el caracter de
reservada por tiempo indefinido. Estara disponible lnica y exclusivamente para consulta de las
autoridades y servidores publicos autorizados por las instituciones de prevencion, procuracion y
administracion de justicia y reinsercion social, en el ejercicio de sus funciones, siguiendo los
procedimientos que en el reglamento se establezcan.”
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Articulo 56. Los integrantes de las Instituciones de Procuracion de Justicia deberén someterse y aprobar
los procesos de evaluacién de control de confianza y del desempefio con la periodicidad y en los casos
que establezca la normatividad aplicable. Los resultados de los procesos de evaluacion y los
expedientes que se formen con los mismos seran confidenciales, salvo en aquellos casos en que deban
presentarse en procedimientos administrativos o judiciales y se mantendrén en reserva en los términos
de las disposiciones aplicables, salvo en los casos que sefiala la presente ley.

Articulo 110. Los integrantes del Sistema estan obligados a permitir la interconexion de sus Bases de
Datos para compartir la informacién sobre Seguridad Publica con el Sistema Nacional de Informacion,
en los términos de esta Ley y otras disposiciones juridicas aplicables. Para efecto de dar cumplimiento
al parrafo anterior, se adoptaran los mecanismos tecnoldgicos necesarios para la interconexion en
tiempo real y respaldo de la informacién. La informacion contenida en las Bases de Datos del Sistema
Nacional de Informacién, podra ser certificada por la autoridad respectiva y tendra el valor probatorio
que las disposiciones legales determinen. Se clasifica como reservada la informacion contenida en todas
y cada una de las Bases de Datos del Sistema Nacional de Informacién, asi como los Registros
Nacionales y la informacion contenida en ellos, en materia de detenciones, informacién criminal,
personal de seguridad publica, personal y equipo de los servicios de seguridad privada, armamento y
equipo, vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celulares, medidas cautelares, soluciones alternas y
formas de terminacion anticipada, sentenciados y las deméas necesarias para la operacion del Sistema,
cuya consulta es exclusiva de las instituciones de Seguridad Publica que estén facultadas en cada caso,
a través de los servidores publicos que cada institucién designe, por lo que el publico no tendra acceso
a la informacion que en ellos se contenga.

Asi pues, analizada y estudiada dicha solicitud de informacién con apego al cumplimiento a lo
establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el estado de Guanajuato
en su numeral 61 que a la letra dice “En la aplicacion de la prueba de dario, el sujeto obligado debera
justificar que: I._La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico; Il. El riesgo de perjuicio que supondria
la divulgacién supera el interés publico general de que se difunda; y Ill. La limitacién se adecua al
principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Toda vez que se desprende de dicha informacion que el riesgo de proporcionarla supera el interés
Publico de que se difunda, ya que como se menciono se actualiza el supuesto establecido en el articulo
73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato en sus
fracciones | y IV. 56, 110, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

DANO PRESENTE: Al hacer de conocimiento Publico dicha informacion ademas de que
conticne cn caso do ser revelades penen en riesgs, la seguridad de los usuarios v los elementos. |a
coordinacién interinstitucional y operativa, aun mas que pueden ser aprovechados para conocer la
capacidad de las areas operativas y las tareas de Seguridad Publica del Municipio.

Lo anterior, en virtud de que con el fortalecimiento de la secrecia con que se deben manejar este
acuerdo, evitamos que llegue a manos de individuos que pudieren utilizarla para delinquir, vulnerando
el interés publico, aun mas que se pone en riesgo la integridad fisica del personal operativo y de la
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ciudadania, pudiendo ser bloqueados los procedimientos sistematicos de operacion que aplica
la coordinaciéon de Seguridad Publica. Por lo que con fundamento en el articulo 73 fracciones | y IV que
a letra reproduzco informacién reservada.

Articulo 73. Como informacioén reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

L. Comprometa la seguridad Publica y cuente con un propdsito genuino y un efecto
demostrable;

1. Pueda menoscabar la conduccion de las negociaciones y relaciones internacionales;

1. Se entregue expresamente con ese caracter o el de confidencial por otro u otros sujetos de

derecho internacional, excepto cuando se trate de violaciones graves de derechos humanos o
delitos de lesa humanidad de conformidad con el derecho internacional;
Iv. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

V. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccién y auditoria relativas al cumplimiento de las
leyes o afecte la recaudacion de contribuciones;
Vi Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

Vil La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso
deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la
cual debera estar documentada;

VIll.  Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos, en tanto no
se haya dictado la resolucién administrativa;

IX. Afecte los derechos del debido proceso;

X Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado,
Xl Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale como delitos

y se tramiten ante el Ministerio Publico, y

Xll. Las que por disposicién expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean acordes con
las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan, asi como
las previstas en tratados internacionales.

Xl La informacién que por mandato expreso de una ley sea considerada publica, no podra
reservarse en virtud de este articulo.

Aunado a lo anterior, el suscrito al entregar dicha informacion puede generar condiciones que
afecten de manera directa y vulnerar la seguridad de toda la ciudadania y del personal operativo.
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DANO PROBABLE: En caso de trascender la informacién se vulnera de manera tajante el
precepto legal 73. De la Ley en comento; Comprometa la seguridad Puablica y cuente con un
propésito genuino y un efecto demostrable; Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de
una persona fisica; Luego entonces, podria causar que la delincuencia organizada tenga ventaja sobre
la seguridad del Municipio y de los ciudadanos, ya que se considera Reservada puesto que el hacer
Publica dicha informacién puede poner en sobre aviso a la delincuencia sobre las tareas de Seguridad
Publica y pone en riesgo la seguridad de la ciudadania.

DANO ESPECIFICO: La entrega de la informacién causaria un serio perjuicio a la ciudadania ya
que en la actualidad, la delincuencia tomaria ventaja sobre el Municipio y la ciudadania, al conocer
“Saber a) Los nombres y apellidos completos de los ultimos 10 jefes de la policia municipal (llamese
directores, secretarios o comisarios de Seguridad Publica Municipal o directores o comisarios de la
Policia Municipal, segun sea el nombre que utilice el municipio para la persona de mas alto nivel en la
policia municipal,) incluyendo el actual, b) Para cada uno de ellos la fecha de su ingreso, ¢) Para cada
uno de ellos la fecha en la que dejo el cargo, d) Para cada uno de ellos indicar si es encargado de
despacho o director, e) Para cada uno de ellos el tipo de perfil, ya sea policia de carrera (es decir,
ascenso en el servicio policial), civil, militar o marino, f) Para cada uno de ellos indicar su nivel de
educacion y en el caso de tener licenciatura, maestria o doctorado cual fue la carrera que curso, g)Si es
policia de carrera, indicar si pertenecia a la policia federal, la policia estatal, la policia municipal o la
policia ministerial, h)Si es policia de carrera, indicar su rango, h) Si es militar o marino, indicar su rango
y si estaba retirado o con licencia” asi pues el dafio especifico para reservar esta informacion es que de
hacerse Publica un primer conjunto de razones tiene que ver con las caracteristicas estructurales del
Gobierno por las cuales atraviesa el Municipio, asimismo un gobierno, reservara esta informacioén, ya
que al proveer esta informacion se expone a ser atacado por un adversario y ocasionaria violaciones a
la Ley en comento y se comprometa la Seguridad Publica al poner en riesgo la vida de una persona por
lo que la publicidad de la informacion pudiera causar dafio.

PERIODO DE RESERVA: Articulo 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato. La informacion se clasificara como reservada, segun el articulo
73 de esta Ley, podra permanecer con tal caracter hasta por un periodo de cinco anos. El periodo de
reserva correra a partir de la fecha en que se clasifica el documento.

De tal manera como se desprende, se fundamenta y se motiva; esta informacion no puede ser
entregada al amparo del articulo 73 | y IV de |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato que a letra dice: como informacion reservada podra clasificarse aquella
cuya publicacion Comprometa la seguridad Publica v cuente con un propésito genuino y un efecto
demostrable; Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica; Por lo que
derivado de lo anteriormente expuesto es que solicito al Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica de este Municipio el LIC. MARLON MICHELLE MARTINEZ OLVERA se someta
a consideracion del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de este Municipio, que
la informacion requerida del presente acuerdo sea clasificada como reservada, asimismo se solicita que
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el resultado que emita el Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de este
Municipio sea notificado al suscrito, lo anterior para dar cabal cumplimiento a lo ordenado.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos; 51, 61, 62 y 73 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pulblica para el Estado de Guanajuato.

“SALAMANCA, EL CORAZON DE GUANAJUATO.”
ATENTAMENTE | '
SALAMANCA, GUANAJ OA WARZO DEL ANO 2023
D, o | il |
C.P. MARIA TERESA GARCIA ROJAS |
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GTO.
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ACUERDO DE CLASIFICACION 04/2023

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE SALAMANCA
GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 113 FRACCIONES
| Y V DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; 73
FRACCIONES | Y IV DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO. 126 LEY DEL SISTEMA SEGURIDAD PUBLICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO 56, 110, LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

1.- Fecha de Emision del Acuerdo:
17 diecisiete de Julio del afio 2023

2.- Entidad que posee la informacién:
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

3.- Documentos, Expediente o Informacion materia del Acuerdo:
Se clasifica como RESERVADA la siguiente informacioén:

...”"NUMERO DE ELEMENTOS DE TRANSITO Y VIALIDAD CON QUE CUENTA EL MUNICIPIO DE
SALAMANCA GTO..”

4.- Clasificacion de la Informacién:
RESERVADA.

5.- Plazo de Reserva:
17 diecisiete de Julio del afio 2028

6.- Fundamento Legal de la Clasificacion:

Articulos 54, Fraccion XIX, XX 62, 65, 66, 73 Fraccion | y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato; los articulos 40, 125, 126 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica; 56 y 110 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

7.- Razonamiento de la Clasificacion:
La siguiente informacion se considera de caracter RESERVADO:
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Toda vez que se desprende de dicha informacion que el riesgo de proporcionarla supera el interés
publico de que se difunda, ya que como se menciond se actualiza el supuesto establecido en el articulo
73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato en sus
fracciones | y IV.

DANO PRESENTE: Al hacer conocimiento Publico de dicha informacion ademas de que contiene
en caso de ser revelados ponen en riesgo, la seguridad de las partes.

Lo anterior, en virtud de que con el fortalecimiento de la secrecia con que se deben manejar ésta

informacion, evitamos que llegue a manos de individuos que pudieren utilizarla.

Capitulo Il
Informacion Reservada

Informacioén reservada
“Articulo 73. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

. Comprometa la seguridad Publica y cuente con un propdsito genuino y un efecto
demostrable;
V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;”

DANO PROBABLE: En caso de trascender la informaciéon se vulnera de manera tajante el precepto
legal 73 de la Ley en comento; comprometa la seguridad publica y cuente con un propésito genuino y
un efecto demostrable; pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica; Luego
entonces, podria causar que la delincuencia organizada tenga ventaja sobre la seguridad del Municipio
y de los ciudadanos.

DANO ESPECIFICO: La entrega de la informacion causaria un serio perjuicio a la ciudadania ya que
en la actualidad, |la delincuencia tomaria ventaja sobre el Municipio, al tener el pleno conocimiento del

contenido de dicha informacién, asi pues el dafio especifico para reservar esta informacion es que de
nacerse publica un primer conjunto de razones tiene gque ver con la opstruccion de procedimientos dentro

de la Direccion de Transito y Vialidad.
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Por lo antes expuesto y fundado se resuelve:

PRIMERO.- Con base en los razonamientos expuestos en el punto numero 7 del presente, se
clasifica como RESERVADA la siguiente informacion: .. NUMERO DE ELEMENTOS DE TRANSITO Y
VIALIDAD CON QUE CUENTA EL MUNICIPIO DE SALAMANCA GTO..” Tal como se menciona en el
punto numero 3 (tres) por un plazo de 5 (cinco) afios contados a partir de la fecha del presente, para
concluir el dia_17 diecisiete de Julio del afio 2028 dos mil veintiocho.

SEGUNDO.- La informacion perdera el caracter de RESERVADA cuando concluya el periodo
sefalado en el punto resolutivo primero; para los efectos, La Direcciéon de Recursos Humanos notificara
a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca, cualquier Situacion de
Hecho o Derecho que afecte a la presente clasificacion, a fin de que se tomen las medidas
correspondientes.

TERCERO.- El presente acuerdo de reserva no excluye la posibilidad de que la informacion
reservada sea proporcionada a otra autoridad previo requerimiento debidamente fundado y motivado,
caso en el cual, se hara saber de la clasificacién bajo la que se encuentra la informaciéon materia del
presente acuerdo para que tomen las medidas que procedan.

Asimismo, la Direccién de Recursos Humanos podra bajo su mas estricta responsabilidad,
proporcionar acceso a la informacion materia del presente acuerdo a aquellas personas que tengan un
interés juridico reconocido ante la misma, en la medida en que resulte justificado para hacer valer tal
interés, siempre que no se vea afectada o puesta en riesgo la reserva decretada.

La Direcciéon de Recursos Humanos debera informar de inmediato a la Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica sobre dichas autorizaciones y la informacién dada a conocer.

CUARTO.- La Direccion de Recursos Humanos debera tomar las medidas necesarias para
garantizar la reserva de la informacion materia del presente acuerdo y su conservacion en buen estado
por un lapso de 5 (cinco) afios contados a partir del presente, independientemente del tiempo que deba
conservarlo por cuestiones administrativas legales.

QUINTO.- La Direcciéon de Recursos Humanos llevara un registro de:
¢) Los Funcionarios y personas autorizadas para acceder a la informacioén reservada.

d) Los datos de identificacion de las personas que lo consulten, asi como la fecha y hora en que lo
haga.
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Solo mediante acuerdo firmado la Direccion de Recursos Humanos, se autorizara la copia de la
informacion materia del presente acuerdo por cualquier medio; las copias deberan contener la leyenda
“INFORMACION RESERVADA” 0 “RESERVADA” a lo largo de la parte Util de las fojas de forma tal que
no impidan su lectura.

SEXTO.- Mientas subsista la reserva, un tanto del presente acuerdo debera adjuntarse a la
informacion relativa y mencionada en el punto nimero 3 (tres), asi como los documentos y expedientes
particulares que se generen con motivo de los mismos.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos; 51,61, 62 y 73 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

SALAMANCA, GUANAJUATO A 17 DIECISIETE DE JULIO DEL 202? ' I @’
- S S
4 \Mo
C.P. MARIA TERESA GARCIA ROJAS @
DIRECCION DE

“SALAMANCA, EL CORAZON DE GUANAJUATO.”
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS SALAMANCA
RECURSOS HUMANOS

ATENTAMENTE .g..,,_,,ma
('D Bvresrse
EL CORAZON DE GUANAJUATO
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PRUEBA DE DANO 04/2023

En relacién a su solicitud 110197600067923 girada a este Despacho de la Direccion de Recursos
Humanos en fecha 13 trece de julio del afio 2023 dos mil veintitrés en oficio UTAIPS/978/2023, en el
cual se solicita ..“CUANTOS CUERPOS CONFORMAN TRANSITO”... ENTENDIENDO QUE SE
REFIERE AL NUMERO DE ELEMENTOS DE TRANSITO Y VIALIDAD CON QUE CUENTA EL
MUNICIPIO DE SALAMANCA GTO..” Se establece que dicha informacién a consideracion de la
suscrita cae en el supuesto de informacién Reservada, al respecto hago de su conocimiento la razén
por la cual no es posible otorgarle la informacién que solicita. Lo anterior de conformidad y con
fundamento en el articulo 113 Fracciones | y VV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, articulo 73 Fraccion | y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato, articulos 40, 125 y 126 Ley del Sistema Seguridad Publica para
el Estado de Guanajuato 56, 110, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica que a letra dice:

Articulo 113. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

I. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y cuente con un
proposito genuino y un efecto demostrable;

V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;”
VIl. Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;
Articulo 73. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

I. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y cuente con un
propésito genuino y un efecto demostrable

IV. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;”.

Articulo 40. Los datos de identificacion de los servidores ptiblicos a los que se otorgue proteccion
y seguridad, asi como el numero y datos del personal, bienes y equipo de seguridad seré
informacién de caracter confidencial.

Articulo 125. Los registros de la informacion, en materia de seguridad publica, estaran
integrados por las politicas y actividades de planeacion, instrumentos que se generen con motivo
de la operacion, personal y actividades de las instituciones de prevencion, procuracion y
administracion de justicia, readaptacion social y, en general, todas las instituciones que deban
contribuir a la sequridad publica. Caracter de la Informacion

Articulo 126. La informacion sera manejada bajo el principio de confidencialidad y tendra el
caracter de reservada por tiempo indefinido. Estara disponible unica y exclusivamente para
consulta de las autoridades y servidores publicos autorizados por las instituciones de prevencion,
procuracion y administracion de justicia y reinsercion social, en el ejercicio de sus funciones,
siguiendo los procedimientos que en el reglamento se establezcan.”
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Articulo 56. Los integrantes de las Instituciones de Procuracién de Justicia deberan someterse
y aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza y del desemperio con la
periodicidad y en los casos que establezca la normatividad aplicable. Los resultados de los
procesos de evaluacion y los expedientes que se formen con los mismos seran confidenciales,
salvo en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales
y se mantendrén en reserva en los términos de las disposiciones aplicables, salvo en los casos
que sefiala la presente ley.

Articulo 110. Los integrantes del Sistema estan obligados a permitir la interconexion de sus
Bases de Datos para compartir la informacién sobre Seguridad Publica con el Sistema Nacional
de Informacion, en los términos de esta Ley y otras disposiciones juridicas aplicables. Para efecto
de dar cumplimiento al parrafo anterior, se adoptaran los mecanismos tecnolégicos necesarios
para la interconexién en tiempo real y respaldo de la informacion. La informacion contenida en
las Bases de Datos del Sistema Nacional de Informacioén, podré ser certificada por la autoridad
respectiva y tendré el valor probatorio que las disposiciones legales determinen. Se clasifica
como reservada la informacién contenida en todas y cada una de las Bases de Datos del Sistema
Nacional de Informacion, asi como los Registros Nacionales y la informacion contenida en ellos,
en materia de detenciones, informacién criminal, personal de seguridad publica, personal y
equipo de los servicios de seguridad privada, armamento y equipo, vehiculos, huellas dactilares,
teléfonos celulares, medidas cautelares, soluciones alternas y formas de terminacion anticipada,
sentenciados y las demas necesarias para la operacion del Sistema, cuya consulta es exclusiva
de las instituciones de Seguridad Puablica que estén facultadas en cada caso, a través de los
servidores publicos que cada institucion designe, por lo que el publico no tendra acceso a la
informacion que en ellos se contenga.

Asi pues, analizada y estudiada dicha solicitud de informacion con apego al cumplimiento a lo
establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el estado de Guanajuato
en su numeral 61 que a la letra dice “En /a aplicacion de la prueba de dafio, el sujeto obligado debera
justificar que: I._La divulgacién de la_informacién representa un riesqo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico; ll. El riesgo de perjuicio que supondria
la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda; y Ill. La limitacion se adecua al
principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Toda vez que se desprende de dicha informacién que el riesgo de proporcionaria supera el interés
Publico de que se difunda, ya que como se mencioné se actualiza el supuesto establecido en el articulo
73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato en sus
fracciones | y IV. 56, 110, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

DANO PRESENTE: Al hacer de conocimiento Publico dicha informaciéon y en caso de ser
revelados ponen en riesgo, la seguridad de los usuarios y los elementos de la Direccion de Transito y
Vialidad, la coordinacion interinstitucional y operativa, atiin mas que pueden ser aprovechados para
conocer la capacidad de las areas operativas y las tareas de la Direccién de Transito y vialidad.
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Lo anterior, en virtud de que con el fortalecimiento de la secrecia con que se deben manejar este
acuerdo, evitamos que llegue a manos de individuos que pudieren utilizarla para delinquir, vulnerando
el interés publico, aun mas que se pone en riesgo la integridad fisica del personal operativo y de la
ciudadania, pudiendo ser blogueados los procedimientos sistematicos de operacion que aplica la
Direccion de Transito y Vialidad; Por lo que con fundamento en el articulo 73 fracciones | y IV que a letra
reproduzco informacién reservada.

Articulo 73. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.
XXI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Comprometa la seguridad Publica y cuente con un proposito genuino y un efecto
demostrable;

Pueda menoscabar la conduccion de las negociaciones y relaciones internacionales;

Se entregue expresamente con ese caréacter o el de confidencial por otro u otros sujetos de
derecho internacional, excepto cuando se trate de violaciones graves de derechos humanos
o delitos de lesa humanidad de conformidad con el derecho internacional;

Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de
las leyes o afecte la recaudacion de contribuciones;

Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision
definitiva, la cual debera estar documentada,

Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos, en tanto
no se haya dictado la resolucion administrativa;

Afecte los derechos del debido proceso;

Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado,

Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale como
delitos y se tramiten ante el Ministerio Publico; y

Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean acordes
con las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan, asi
como las previstas en tratados internacionales.

La informacién que por mandato expreso de una ley sea considerada publica, no podra
reservarse en virtud de este articulo.

Aunado a lo anterior, la suscrita al entregar dicha informaciéon puede generar condiciones que
afecten de manera directa y vulnerar la seguridad de toda la ciudadania y del personal operativo.

DANO PROBABLE: En caso de trascender la informacién se vulnera de manera tajante el
precepto legal 73. De la Ley en comento; Comprometa la seguridad Puablica y cuente con un
propésito genuino y un efecto demostrable; Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de
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una persona fisica; Luego entonces, podria causar que la delincuencia organizada tenga ventaja sobre
la seguridad del Municipio y de los ciudadanos, ya que se considera Reservada puesto que al hacer
Publica dicha informacién puede poner en sobre aviso a la delincuencia sobre |as tareas de la Direccion
de Transito y vialidad y con ello pone en riesgo la seguridad de la ciudadania.

DANO ESPECIFICO: La entrega de la informacién causaria un serio perjuicio a la ciudadania ya
que en la actualidad, la delincuencia tomaria ventaja sobre el Municipio y la ciudadania, al conocer
.“CUANTOS CUERPOS CONFORMAN TRANSITO"... ENTENDIENDO QUE SE REFIERE AL
NUMERO DE ELEMENTOS DE TRANSITO Y VIALIDAD CON QUE CUENTA EL MUNICIPIO DE
SALAMANCA GTO..” asi pues el dafio especifico para reservar esta informacion es que de hacerse
Publica un primer conjunto de razones tiene que ver con las caracteristicas estructurales del Gobierno
por las cuales atraviesa el Municipio, asimismo un gobierno, reservara esta informacion, ya que al
proveer esta informacion se expone a ser atacado por un adversario y ocasionaria violaciones a la Ley
en comento y se comprometa la Seguridad Publica al poner en riesgo la vida de una persona por lo que
la publicidad de la informacién pudiera causar dafio.

PERIODO DE RESERVA: Articulo 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato. La informacion se clasificara como reservada, segun el articulo
73 de esta Ley, podra permanecer con tal caracter hasta por un periodo de cinco afios. El periodo de
reserva correra a partir de la fecha en que se clasifica el documento.

De tal manera como se desprende, se fundamenta y se motiva; esta informacion no puede ser
entregada al amparo del articulo 73 1 y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato que a letra dice: como informacion reservada podra clasificarse aquella
cuya publicacion Comprometa la seguridad Publica y cuente con un propésito genuino y un efecto
demostrable; Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica; Por lo que
derivado de lo anteriormente expuesto es que solicito al TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE ESTE MUNICIPIO el LIC.
MARLON MICHELLE MARTINEZ OLVERA se someta a consideracion del Comité de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica de este Municipio, que la informacion requerida del presente acuerdo
sea clasificada como reservada, asimismo se solicita que el resultado que emita el Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de este Municipio sea notificado a la suscrita, o
anterior para dar cabal cumplimiento a lo ordenado.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos; 51, 61,62y 73 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.
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