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Efiminade soficitante con fundamento legal en el articulo 77, fracdion | de la LTAIPEG, asicomo
&l articuin 3, fraccdn Vil de la LPDPPSDEG en virtud detratarse de datos personales

En atencion a su solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio 110197600077324 recibida a

través de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 04 de Octubre del 2024 mediante la cual solicita
lo siguiente:

“Buenas tardes, Por medio de la presente solicito la siguiente informacidn, en materia de prestaciones
laborales por concepto en licencias de paternidad a trabajadores de la administracién municipal y
paramunicipales que comprende los ejercicios fiscales 2024, 2023, 2022 y 2021. Con base en los siguientes
requerimientos: ¢ Cudntas licencias por paternidad se han otorgado al personal durante los afios 2024, 2023,
2022 y 2021, esta informacion la solicito segmentada por afio? De igual manera solicito el nivel tabular e
ingreso mensual del trabajador beneficiado con la licencia solicitada, segmentado por los afios solicitado.
¢ También solicito el total de la plantilla laboral de los afios solicitados, Unicamente hombres? ¢Y el costo
anual que represento en su presupuesto por haber otorgado esta prestacion laboral? en caso de no tener
el dato, favor de indicarlo. Esto bajo los términos de la Ley del Trabajo de los Servidares Publicos al Servicio
del Estado y de los Municipios, del Estado de Guanajuato, en su art. 23 Bis. Que dice” Articulo 23 BIS.- Los
padres trabajadores tendran derecho a disfrutar de una licencia con goce de sueldo, de cinco dias habiles,

en los siguientes casos: |. Por el nacimiento de un hijo; Il. Por la adopcién de un menor; “ Muchas gracias.”
(SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca Guanajuato le
responde de acuerdo a los datos proporcionados por la Direccién de Recursos Humanos, IMPLAN, el
Sistema DIF Salamanca, Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres, INSADIS y SAPASVA.

La Direccion de Recursos Humanos informa lo siguiente:

Se anexa respuesta.

IMPLAN informa lo siquiente:

Este Instituto NO cuenta con dicha informacién, toda vez que ninguno de los trabajadores Unicamente
hombres ha solicitado dicha prestacién, por lo que se adjunta el total de la plantilla laboral de Unicamente
hombre de los afios 2022, 2023 y 2024 ya que este Instituto se instalé en el afio 2022, por lo que no se
cuenta con la informacidn del afio 2021.
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¢ Cudntas licencias por paternidad se han otorgado al personal durante los afios 2024,2023,2022 y 2021,
esta informacion la solicito seqmentada por afio?

En los afios solicitados este Instituto NO OTORGO Licencias por paternidad

Solicito el nivel tabular e ingreso mensual del trabajador beneficiado con la licencia solicitada, segmentado
por los aiios solicitado.

En los afios solicitados este Instituto NO OTORGO Licencias por paternidad; por tal motivo y en consecuencia
no se proporciona informacién sobre nivel tabular e ingreso mensual

También solicito el total de la plantilla laboral de los afios solicitados, unicamente hombres
Total de hombres en la plantilla laboral en afio 2022 (5) CINCO

Total de hombres en la plantilla laboral en afio 2023 (5) CINCO

Total de hombres en la plantilla laboral en afio 2024 (4) CUATRO

¢ Y el costo anual que represento en su presupuesto por haber otorgado esta prestacion laboral?
En los afios solicitados este Instituto NO OTORGO Licencias por paternidad; por tal motivo y en consecuencia
no existe costo anual en el Presupuesto de egresos de este Instituto

El Sistema DIF Salamanca informa lo siquiente:

en materia de prestaciones laborales por concepto en licencias de paternidad a_trabajadores de la
administracién municipal y paramunicipales que comprende los ejercicios fiscales 2024, 2023, 2022 y
2021.¢Cudntas licencias por paternidad se han otorgado al personal durante los afios 2024, 2023, 2022 y
2021, esta informacién la solicito segqmentada por afio?

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Salamanca, Gto., hace de su
conocimiento que del periodo requerido no fue solicitado ningin permiso por paternidad.

De igual manera solicito el nivel tabular e ingreso_mensual del trabajador beneficiado con la licencia
solicitada, segmentado por los afios solicitado.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Salamanca, Gto., hace de su
conocimiento que del periodo requerido no fue solicitado ninglin permiso por paternidad, por lo tanto, no
es posible otorgar la informacion.

¢ También solicito el total de la plantilla laboral de los afios solicitados, unicamente hombres?
Sc anexa la plantilla laboral solicitada, del Sistema para al Decarrallo Integral de la Familia del Municipio de

Salamanca, Gto., respecto al periodo requerido misma que sera enviada al correo proporcionado, esto
derivado de que sobrepasa los MG permitidos por la Plataforma Nacional de Transparencia.

Leana Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P, 36744
Tel. 464 641 4300 Ext. 3070
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Y el costo anual que represento en su presupuesto por haber otorgado esta prestacion laboral?

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Salamanca, Gto., hace de su
conocimiento que del periodo requerido no fue solicitado ningun permiso por paternidad, por lo tanto, no
es posible otorgar la informacion.

Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres informa lo siguiente:

El Instituto Municipal de Salamanca para las mujeres en los ejercicios fiscales 2021,2022,2023 y 2024 no ha
otorgado licencias de paternidad a ningun trabajador.

ANO NUMERO DE HOMBRES EN LA
PLANTILLA LABORAL DEL IMSM

2021 4

2022 5

2023 2

2024 il

Ninguno de estos trabajadores solicito licencia de paternidad.

INSADIS informa lo siquiente:

El Instituto NO ha presentado casos referentes a licencias de paternidad, por lo que no se ha otorgada dicha
prestacion.
Se anexa la plantilla laboral de los afios solicitados, unicamente hombres.

SAPASVA informa lo siguiente:

Licencias por concepto de paternidad otorgadas:

2021 2022 2023 2024
LICENCIAS PATERNIDAD NO HAY INFORMACION 0 0 1
NIVEL TABULAR N/A N/A N/A 16
INGRESO MENSUAL N/A N/A N/A $8,736.66
Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
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Total de plantilla laboral:

2021 2022 2023 2024
NUMERO DE EMPLEADOS HOMBRE 14 16 16 16
COSTO ANUAL POR PRESTACION PATERNIDAD 0 0 0 $1,456.11

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccién Xl 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracién.

. A BA D N %
N DE GUANAJUA
X BANN DE UNIDAD DE
ENCIA Y ACCESD
RMACION PUBLICA
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DiRECLION OE
RECURS0GS HOM ANGD
1. sCuantas licencias por paternidad se han otorgado al personal durante los afios
2024, 2023, 2022 y 2021, esta informacion la solicito segmentada por afio? Se

proporciona el numero de trabajadores que tuvieron una licencia por paternidad en los
afios 2024, 2023, 2022 y 2021.

LICENCIAS OTORGADAS A TRABAJADORES POR PATERNIDAD
2024 13
2023 24
2022 11
2021 10

2. Solicito el nivel tabular e ingreso mensual del trabajador beneficiado con la
licencia solicitada

LICENCIAS POR PATERNIDAD
2021
SALARIO SALARIO MENSUAL
NUMERO CATEGORIA DIARIO BRUTO
1 OFICIAL ESPECIALISTA "D" $186.58 $5,672.03
2 OFICIAL ESPECIALISTA "D" $186.58 $5,672.03
3 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" $203.11 $6,174.54
4 OFICIAL ESPECIALISTA "D" $186.58 $5,672.03
5 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" $203.11 56,174.54
6 OFICIAL ESPECIALISTA "D" $186.58 $5,672.03
7 TECNICO "A" $352.06 $10,702.62
8 POLICIA $459.22 $13,960.29
9 POLICIA 3RO. £578.80 $17,595.52
10 JEFE "B" $659.63 $20,052.75
HO#E3 |, San an Chihuzh f T et
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LICENCIAS POR PATERNIDAD 2022
NUMERO CATEGORIA SALARIO DIARIO | SALARIO MENSUAL
1 OFICIAL "B" (SINDICALIZADO) $172.87 $5,255.25
2 OPERADOR ESPECIALIZADO "B" $436.01 $13,254.70
3 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "D" $173.45 $5,272.88
El ASISTENTE ADMINISTRATIVO "D" $173.45 $5,272.88
5 DIRECTOR "A" $1,197.89 $36,415.86
6 OFICIAL "B" (SINDICALIZADO) $172.87 $5,255.25
7 OFICIAL "B" (SINDICALIZADO) $172.87 $5,255.25
OFICIAL ESPECIALISTA "C"
8 (SINDICALIZADO) $200.17 $6,085.17
9 OPERADOR "A" $257.93 $7,841.07
10 | MATADOR DE CAPRINOS $253.83 $7,716.43
11 | OPERADOR ESPECIALIZADO "D" $376.26 $11,438.30

LICENCIAS POR PATERNIDAD 2023

NUMERO CATEGORIA SALARIO DIARIO SALARIO MENSUAL
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" $210.90 $6,411.36
2 OPERADOR ESPECIALIZADO "C" $405.31 $12,321.42
3 TECNICO "D" $272.20 $8,274.88
4 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" $210.90 $6,411.36
5 MATADOR DE CAPRINOS $263.98 $8,024.99
6 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" $210.90 $6,411.36
7 OFICIAL ESPECIALISTA "D" $210.90 $6,411.36
8 OFICIAL ESPECIALISTA "D" $210.90 $6,411.36
9 MATADOR DE RESES $417.77 $12,700.21
10 OFICIAL ESPECIALISTA "D" $210.90 $6,411.36
2l ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" $210.90 $6,411.36
12 OPERADOR ESPECIALIZADO "B" $436.01 $13,254.70
13 JEFE"D" $476.39 $14,482.26
14 OFICIAL ESPECIALISTA "D" $210.90 $6,411.36
15 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" $210.90 $6,411.36
16 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" $210.90 $6,411.36
17 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" $210.90 $6,411.36
18 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" $210.90 $6,411.36
19 OFICIAL ESPECIALISTA "D" $210.90 56,411.36
20 JEFE"A" $747.69 $22,729.78
21 MATADOR DE RESES $417.77 $12,700.21
22 OFICIAL ESPECIALISTA "D" $210.90 $6,411.36
23 JEFE"C" $604.66 518,381.66
24 OFICIAL"A" SINDICALIZADO" $210.90 $6,411.36

LICENCIAS POR PATERNIDAD 2024

NUMERO CATEGORIA SALARIO DIARIO SALARIO MENSUAL
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" $249.00 57,569.60
2 OPERADOR ESPECIALIZADO "B" $444.73 $13,519.79
3 OPERADOR "B" $259.57 57,890.93
4 OFICIAL "A" SINDICALIZADO" $250.00 | _$7.600.00
5 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 5249.00 $7,569.60
6 OFICIAL "A" SINDICALIZADO" 5250.00 $7,600,00
7 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" $249.00 $7,569.60
8 OFICIAL "A" SINDICALIZADO" $250.00 $7,600.00
9 OFICIAL "A" SINDICALIZADO" $250.00 $7,600.00
10 OFICIAL "A" SINDICALIZADO" $250.00 $7,600.00
o TECNICO "A" $362.62 $11,023.65
12 MATADOR DE CERDOS ; $356.49 il $10,837.30
13 '“%%Eﬂn\éhqﬂ"' [[=] f.ﬁ.%.:) O Dan Juar winift I_k.’.‘ﬁg&%g .. SO /&4 $7,890.93

Fel 6 65T T500 EX 2060

,%\"&l
. Voo




DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

SALAMANCA

EL CORAZON OFE CUANAIJUATO

3. Solicito el total de la plantilla laboral de los afios solicitados, Ginicamente

hombres
NUMERO DE HOMBRES EN LA PLANTILLA LABORAL
ANO NUMERO
2021 612
2022 1015
2023 1023
2024 1007

4, Costo anual que represento en su presupuesto por haber otorgado esta
prestacion laboral

e Se informa que no se tiene registro del costo anual que representa otorgar las
licencias de paternidad que regula el articulo 23 BIS de la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, toda vez
que no se genera un costo adicional previsto en el presupuesto anual.

Articulo 23 BIS.- Los padres trabajadores tendran derecho a disfrutar de una licencia
con goce de sueldo, de cinco dias habiles, en los siguientes casos:

Pérrafo reformado P.O. 09-05-2014
I. Por el nacimiento de un hijo;

il. Por Ia adopcién de un menor; y
Fraccién reformada P.O. 09-05-2014

lll. Derogada.
Fraccién derogada P.O, 09-05-2014

Derogado.
Pérrafo derogado P.O. 09-05-2014
Articulo adicionado P.O, 11-09-2012




INSADIS

- Elinstituto no ha presentado casos referentes a licencias de paternidad, por
lo que no se ha otorgado dicha prestacién.

- Se anexa la plantilla laboral de los afios solicitados, tinicamente hombres.

[ BILITACION TECNICO ESPECIALIZADD A MEDICO ESPECIALISTA PEREZ PATING GREGORIO 717.95 22,916.95
{SHABILITACION TECNICOC FISOTERAPEUTA PEREZ AGUILAR JONATHAN IVAN 305,08} 9,738.15
NCLUSION SOCIAL  {TECNICOC ADMINISTRADOR DE AGENCIA LABORAL |RODRIGUEZ LUNA JOSE GREGORIO 305.08| 9,738.15

HEHABILITACION TECNICO € FISOTERAPEUTA GONZALEZ ROMERO JOSE LLIS 305.08| 9,738.15

iNISTRACION  |OPERADDR 8 OPERADOR DE TRANSPORTE GARCIA ARROYO MARTIN ULISES 248.63 7,936.27
ISTRACION _ |OPERADOR B OPERADOR DE TRANSPORTE ARMENTA GOMEZ CESAR 248,63 7,936.27
INISTRACIGN  |OPERADORC OFICIAL DE MANTENIMIENTO FLORES CRUZ JOSHUA ADOLFO 222.34 7,097.02
JSION SOCIAL | ASISTENTE ADMINISTRATIVO A |PROMOTOR DE INCLUSION SOCIAL CASTANON VAZQUEZ HECTOR MANUEL 200.21 6,390.70!
REHABIUTACION TECNICO C TERAPEUTA DE LENGUAIE CHRISTIAN AMED GONZALEZ ESPINQ 305,08} 9,738.15
IABILITACION TECNICO C FISOTERAPEUTA TOLENTING SORIA DANIEL 305,08 9,738.15
‘CCION GENERAL |DIRECTOR B DIRECTOR GENERAL FLORES SANCHEZ FRANCISCD MARTIN 832.79| 26,582.66
!GN SCCIAL _ |JEFEB COORDINADOR DE INCLUSION SOCIAL | JOSE RAMON HERNANDEZ CAMARENA 682.72| 21,792.42

AGMNISTRACION  |OPERADOR B OPERADOR DE TRANSPORTE JUAN PAULO RODRIGUEZ RANGEL 248,63 7,936.27

ADMINISTRACION  LJEFEB COORDINADOR ADMINISTRATIVO EDUARDO GARCIA RICO 682.72] 21,792.42

2022-2023

COORDINACION | U cATEGORIA ST ; :

£ TECNICO ESPECIALZADO A MEDICO ESPECIALISTA PEREZ PATIRC GREGORIO 22,916.96
TECNICO € FISOTERAPEUTA PEREZ AGUILAR JONATHAN IVAN 305,08] 9,738.15
TECNICOC ADMINISTRADOR DE AGENCIA LABORAL |RODRIGUEZ LUNA JOSE GREGORIO 305.08| 9,738.15
TECNICO C FISOTERAPEUTA GONZALEZ ROMEROD JOSE LUIS 305.08] 9,738.15
CPERADOR B OPERADOR DE TRANSPORTE GARCIA ARROYO MARTIN ULISES 248.63| 7,936.27
OPERADOR 8 OPERADOR DE TRANSPORTE ARMENTA GOMEZ CESAR 248,63 7,936.27
OPERADOR C OFICIAL DE MANTENIMIENTO GONZALEZ RUIZ DAVID SANTIAGO 222.34| 7,097.08
DIRECTOR 8 DIRECTOR GENERAL CASTANON VAZQUEZ HECTOR MANUEL 832.79] 26,582.66




INSADIS

INSTITUTO SALMANTING PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2024
| COOR |
IREHABILITACION TECNICO ESPECIALIZADO A MEDICO ESPECIALISTA. PEREZ PATINO GREGORIO 717.95 22,016.C
\REHABILUTACIGN TECNICO C FISOTERAPEUTA PEREZ AGUILAR JONATHAN IVAN 305.08] 9,738.1
[{NCLUSION SOCIAL _ [TECNICO G ADMINISTRADOR DE AGENCIA LABORAL RODRIGUEZ LUNA |OSE GREGORIO 305.08 9,738.1
|ZEHABILTACION TECNICO FISOTERAPEUTA GONZALEZ ROMERD JOSE LUIS 308, 9,738.1
(ADMINISTRACION  |OPERADOR B OPERADOR DE TRANSPORTE GARCIA ARROYD MARTIN ULISES 24893 7,945.8
ADMINISTRACION  |OPERADOR B OPERADOR DE TRANSPORTE ARMENTA GOMEZ CESAR 24893/ 7,945.8
IACMINISTRACION _ |OPERADORC OFICIAL DE MANTENIMIENTO GONZALEZ RUIZ DAVID SANTIAGO 248.93 7,945.8
|DIRECCION GENERAL |DIRECTOR B DIRECTOR GENERAL CASTARON VAZQUEZ HECTOR MAN UEL 83279 26,582.6
[INCLUSION SOCIAL  |JEFER COORDINADOR DE INCLUSION SOCIAL _|MARIANO ESCOBEDO NAVARRO 682, 21,752.4
|REHABILTACION TECNICO C FISOTERAPEUTA VALDIVIA VALENZUELA DIEGO 305,08] 9,738.1
[REHABILUTACIAN TECNICO € FISOTERAPEUTA CARLOS ALBERTO SOTO MOCTEZUMA 305. 9,738.1!
AEHABILITACION TECNICO C FISOTERAPEUTA JAIRO RAMIRO LEGN ALVAREZ 305, 9,738.1




