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Eliminado solicitante con fundamento legal en el articulo 77, fraccion | de la LTAIPEG, asi como
el articulo 3, fraccion VIl de la (PDPESOEG en virtud de tratarse de datos personales.

Confidencial

En atencion a su solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio 110197600057024 recibida a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 16 de Agosto del 2024 mediante la cual solicita lo siguiente:

“1. iCual es el monto total del sueldo mensual bruto que reciben los regidores del H. Ayuntamiento, antes de
cualquier tipo de descuento o deduccién? Por favor, especifique si este monto incluye alguna remuneracion
sdicional fija. 2. éCual es el monto del sueldo mensual neto y liquido que reciben los regidores del H. Ayuntamiento,
es decir, el monto que efectivamente se les deposita en sus cuentas después de aplicar todas las deducciones y
retenciones fiscales, asi como otros descuentos obligatorios? Detalle cada tipo de deduccion realizada. 3. éCual es
el monto total mensual, sumando todas las remuneraciones y beneficios adicionales que reciben los regidores del
H. Ayuntamiento? Por favor, incluya y desglose los siguientes conceptos: 3.1 Prestaciones laborales (por ejemplo,
aguinaldo, prima vacacional, etc.). 3.2 Bonos o incentivos (por ejemplo, bonos por desempefio, asistencia, etc.). 3.3
Apoyo econdmico para gasolina, transporte o traslado. 3.4 Cualquier otro concepto adicional (por ejemplo,
gestiones especificas, dietas, etc.). 3.5 Especifique si hay algun tipo de pago extraordinario que se realiza
periédicamente o en circunstancias especificas. 4. {Cudl es la justificacion oficial del H. Ayuntamiento para el monto
del sueldo base y los beneficios adicionales que reciben los regidores? Especificamente, ¢ COmo se relacionan estos
pagos con las responsabilidades y funciones que desempefian los regidores en el marco de sus actividades y deberes
publicos? Proporcione una explicacién detallada que incluya los criterios o estandares utilizados para determinar
estas compensaciones.” (SIC).

Esta Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por la Direccién de Recursos Humanos.

Respecto a conocer el sueldo mensual neto y liquido, prestaciones laborales, bonos e incentivos, pagos
extraordinarios y apoyos econémicos de los Regidores del H. Ayuntamiento, se le informa que con fundamento en
el numeral 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Regidores del H. Ayuntamiento
reciben una remuneracién denominada Dieta y vales de despensa catorcenales, a excepcion de los regidores que
de manera voluntaria renuncian a los vales de despensa.

REGIDORES

DIETA DIARIA $1,882.00

VALES DE DESPENSA CATORCENAL $1,151.31
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 127. Los servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios y de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y
cualquier otro ente publico, recibirdn una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion,
empleo, cargo o comisién, que deberd ser proporcional a sus responsabilidades.

Parrafo reformado DOF 29-01-2016

Dicha remuneracion sera determinada anual y equitativamente en los presupuestos de egresos correspondientes,
bajo las siguientes bases:

Se considera remuneracién o retribucion toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Ningun servidor publico podrd recibir remuneracion, en términos de la fraccién anterior, por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, mayor a la establecida para el Presidente de la
Republica en el presupuesto correspondiente.

Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior jerarquico; salvo
que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, que su remuneracion
sea producto de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por
especializacion en su funcion, la suma de dichas retribuciones no deberd exceder la mitad de la
remuneracién establecida para el Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente.

No se concederan ni cubrirdn jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios
prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas por la ley,
decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo.

Estos conceptos no formaran parte de la remuneracion. Quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran
los servidores publicos por razén del cargo desempefiado.

V.

VI

Las remuneraciones y sus tabuladores serdn publicos, y deberan especificar y diferenciar la totalidad de
sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie.
El Congreso de la Uniény las Legislaturas de las entidades federativas, en el ambito de sus competencias,

expediran las leyes para hacer efectivo el contenido del presente articulo y las disposiciones
constitucionales relativas, y para sancionar penal y administrativamente las conductac que impliquen el

incumplimiento o la elusién por simulacién de lo establecido en este articulo.
Fraccion reformada DOF 29-01-2016
Articulo reformado DOF 28-12-1982, 10-08-1987, 24-08-2009
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Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XII 3, 26, 28, 47y 99 y demas relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

in otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.
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