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C. EDGAR AVILA.

En atencién a su solicitud de acceso a la informacién con nimero de Folio 01943121 recibida
a través del sistema INFOMEX el dfa 09 de Septiembre de 2021 mediante la cual solicita lo
siguiente:

“Quiero conocer lo siguienteNORMATIVIDAD;Si el municipio tiene o cuenta con un reglamento
municipal especializado en el Servicio Civil de Carrera y/o Servicio Profesional de Carrera?
(Existe una Ley Estatal sobre el Servicio Civil de Carrera o Servicio Profesional de Carrera en el Estado?, en
caso de ser afirmativa la respuesta,  Cual es el nombre de la misma?
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
¢Si la contratacién del personal del ayuntamiento (sindicalizado, de confianza, base, etc.) se hace en base a
concursos de oposicién? Entiéndase examen de conocimientos, 0 en su caso especificar bajo qué criterios se

hacen las contrataciones por el tipo de plaza.
;Si al contratar al personal antes referido, se hace una valoracién y evaluaci6n de su Curriculum profesional
(estudios 0 nivel de formacién profesional y experiencia)?

:Qué criterios se utiliza para valorar el ingreso del personal como servidor piblico, y si se encuentran
plasmados o establecidos en algin reglamento interno o ley? En caso de que sea asi, jen cuil normatividad
se basan y articulo(s)? En los tltimos 5 afios de la administraciéon del ayuntamiento, ;Cuantas altas
(ingresos) de personal nuevo o contratos (que no hayan trabajado ahi con anterioridad) han tenido?
En los dltimos 5 afios de la administracién del ayuntamiento, ;Cudntas bajas de personal (despidos y/o
contratos finiquitados 0 culminados por vigencia) han tenido?
DEMANDAS LABORALES
;Tiene actualmente el ayuntamiento demandas de extrabajadores por despido injustificado?, y de ser
afirmativo ;cuil es el namero de demandas que existen?, y ;ien qué afio se iniciaron las mismas?
;Ha habido sentencia condenatoria (laudo) en contra del ayuntamiento por juicio de despido injustificado
del personal del ayuntamiento durante los altimos 10 afios?, y de ser afirmativa la respuesta, ;Cuantos
laudos por afio ha tenido?, y ;Cual ha sido el monto que se ha condenado y/o conveniado a pagar al
ayuntamiento por concepto de sueldo, indemnizaciones y demas prestaciones condenatorias (sin decir
nombres) por ano (global)?
ESCOLARIDAD ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS
;Cual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Presidente Municipal?
(Cuil es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Sindico o Sindicos?
;Cuél es el iltimo grado de estudios terminado con titulo o grado de los Regidores que componente el Pleno

del Ayuntamiento?
(Cuil es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Tesorero o encargado de la Hacienda
Municipal del Ayuntamiento?

;Cuél es el iiltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Secretario General del Ayuntamiento?
;Cudl es el altimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Director de la Policia Municipal o
encargado de la Seguridad Piblica Municipal?.”(SIC)

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por Secretaria Particular, Direccién General de Recursos
Humanos, Direccion General de Asuntos Juridicos, Juzgado Municipal, Sindicos y Regidores,
Tesoreria Municipal y Direccién General de Seguridad Piblica.

Secretaria del H. Ayuntamiento.

En atencién al punto uno hago de su conocimiento que no se cuenta con un reglamento
municipal especializado en el servicio de carrera y/o servicio profesional de carrera.

En atencién al punto dos se anexa link de consulta referente ala normativa Estatal y Municipal.
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ireccion General de Recursos Humanos.

Las contrataciones de personal se realizan de acuerdo a lo que sefiala los contratos colectivos y
condiciones generales del sitio, en caso de personal sindicalizado, y para el demas personal se
toma en cuenta el perfil requerido para la plaza vacante.

Por cuanto hace al grado de estudios del personal que requiere, se deja a su disposicion el
siguiente link.

Direcciéon General de Asuntos Juridicos.

Me permito manifestar, que, una vez analizada la informacidn solicitada, la direccién a mi cargo
no cuenta con dicha informacién, mas sin embargo por ser tema de interés publico, en relacion
a las dos primeras preguntas formuladas en su escrito de solicitud, he de referir que el
municipio de salamanca GTO. NO cuenta con un reglamento de servicio civil de carrera y/o
servicio profesional de carrera, de igual manera dentro de la pagina oficial del gobierno del
Estado de Guanajuato, NO existe alguna Ley Estatal de Servicio Civil de Carrera y/o Servicio
Profesional de Carrera.

Juzgado Municipal.

No es competencia para responder, ya que no contamos con dicha informacién, somos un
6rgano jurisdiccional dotado de autonomia para hacer cumplir nuestros fallos.

Tesoreria Municipal.

conformidad con lo establecido por el articulo 20 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Piblica para el Estado de Guanajuato, cabe sefialar que parte de dicha informacion
solicitada, es propia de la Direccion General de Recursos Humanos.

Direccién General de Seguridad Publica.

Se hace de su conocimiento que la Direcciéon General de Seguridad Publica de acuerdo a la
estructura orgéanica no esta facilitada para proporcionar la informacién solicitada.

Sindicos y Regidores.
SE ANEXAN RESPUESTAS

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccién XII 3, 26, 28,47 y 99 y demas
relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato.
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Sin otro particular quedo de Usted como se segura y atenta servidora para cualquier duda o
aclaracion.

ATENTAMENTE
Salamanca, Guanajuato a 22 de Septiembre de 207.’.4
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FHonorable Ayuntamiento del
Municipio de Salamanca, Guanajuato.

Sindicos y Regidores
Administracién 2018-2021.

SALAMANCA, GUANAJUATO, 13 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021.
OFICIO: SYR/682/2021.
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION.

LIC. NANCY BIRIDIANA MARTINEZ VILLALOBOS.

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

PRESENTE. -

Por la presente me permito enviarle un cordial saludo, al tiempo que aprovecho para referirme a su
similar con nimero de oficio DTAIPS/579/2021 por medio del cual EDGAR AVILA bajo el nimero de folio
01943121, solicito diversa informacion, la cual dada la redaccion de la solicitud, me permito contestar de la
siguiente manera:

Quiero conocer lo siguiente NORMATIVIDAD ¢ Si el municipio tiene o cuenta con regiamento
municipal especializado en el Servicio Civil de Carrera y/o Servicio Profesional de Carrera?

RESPUESTA: Al respecto informa a Usted que todos los reglamentos vigentes del Municipio se
pueden consultar en la pagina del portal oficial de internet:
https://mww.salamanca.gob.mx/Transparencia/InfoPublica/Reglamentos/REGLAMENTOS1 . htm

Existe una Ley Estatal sobre el Servicio Civil de Carrera o Servicio Profesional de Carrera en el
Estado?, en caso de ser afirmativa la respuesta, ;Cual es el nombre de la misma?

RESPUESTA: La informacién solicitada no es competencia de la suscrita.

Si la contratacién de personal de ayuntamiento (sindicalizado, de confianza, base, etc.) se
hace en base a concursos de oposicién? Entiéndase examen de conocimienfos, o en su caso
especificar bajo qué criterios se hacen las contrataciones por el fipo de plaza.

RESPUESTA: Al respecto informo a usted que la contratacién de personal de la administracion
publica municipal es facultad y competencia de la Direccion General de Recursos Humanos debiéndose
solicitar dicha informacion a tal dependencia.

£Si al contratar al personal antes referido, se hace una valoracién y evaluacion de su
curriculum profesional (estudios o nivel de formacién profesional y experiencia)?
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RESPUESTA: La contratacién de personal de la administracién publica municipal es facultad y
competencia de la Direccién General de Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacién a tal
dependencia.

¢Qué criterios se utiliza para valorar el ingreso del personal como servidor publico y si se
encuentran plasmados o establecidos en algtn reglamento interno o ley? En caso de que sea asi sjen
cuél normatividad se basan y articulo(s)? En los daltimos 5 afios de la administracién del ayuntamiento

¢Cudntas altas (ingresos) de personal nuevo o contratos (que no hayan trabajado ahi con anterioridad)
han tenido?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Direccién General de
Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacién a tal dependencia.

En los dltimos 5 afios de la administracion del ayuntamiento ;Cuéntas bajas de personal
(despido y/o contratos finiquitados o culminados por vigencia) han tenido?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacién a tal dependencia.

¢ Tiene actualmente el ayuntamiento demandas de extrabajadores por despido injustificado? Y
de ser afirmativo ¢ cual es el namero de demandas que existen y /en qué aiio se iniciaron las mismas?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccidn General de
Asuntos Juridicos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

Zha habido sentencia condenatoria (laudo)en contra del ayuntamiento por juicio de despido
injustificado del personal del ayuntamiento durante los ultimos diez afios? Y de ser afirmativa Ia
respuesta /Cudantos laudos por afio han tenido? Y ;Cuél ha sido el monto que se ha condenado y/o
convenido a pagar al ayuntamiento por concepto de sueldo, indemnizaciones y demés prestaciones
condenatorias (sin decir nombres) por afio (global)?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Asuntos Juridicos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

¢Cudl es el ditimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Presidente Municipal?
RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Presidente Municipal

debiéndose solicitar dicha informacion a la misma.

¢Cuél es el aitimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Sindico o Sindicos?
RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de los Sindicos del Ayuntamiento
debiéndose solicitar dicha informacién a la misma.
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OFICIO NUMERO.- SYR/693/2021.
ASUNTO.- RESPUESTA A OFICIO.

LIC. NANCY BIRIDIANA MARTINEZ VILLALOBOS.

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

PRESENTE.

Por la presente me permito enviarle un cordial saludo, al tiempo que aprovecho para dar
respuesta al nimero de oficio DTAIPS/579/2021 recibido en fecha 10 de septiembre del afio en
curso, cuyo solicitante es el C. Edgar Avila, con folio de solicitud 01943121.

El siguiente texto es transcrito de la solitud realizada por el ciudadano:

“Quiero conocer los siguientes normatividad ;si el municipio tiene o cuenta con un
reglamento municipal especializado en el servicio civil de carrera o servicio profesional de carrera?

-Respuesta: Desconozco.

¢Existe una ley estatal sobre el servicio civil de carrera o servicio profesional de carrera en
el estado?, en caso de ser afirmativa la respuesta, cuél es el nombre de la misma?

-Respuesta: Desconozco.
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL

¢ Si la contratacion del personal del Ayuntamiento (sindicalizado, de confianza, base, elc.)
se hace en base a concursos de oposicién? Entiéndase examen de conocimientos, o en su caso
especificar bajo qué criterio se hacen las contrataciones por el tipo de plaza. ¢Si el contratar
personal antes referido, se hace una valoracion y evaluacion de su curriculum profesional (estudios
o nivel de formacién profesional y experiencia)? Qué criterios se utiliza para valorar el ingreso del
personal como servidor pablico y si se encuentran plasmaos o establecidos en algun reglamento
interno o ley?, en caso de que sea asi, sen cual normatividad se basan y articulos? en los dltimos
5 afios de la administracion del Ayuntamiento, ;cuantas altas (ingresos) de personal nuevo o
contratos (que no hayan trabajado ahi con anterioridad) han tenido?

-Respuesta: Considero que estas preguntas no son de mi competencia, favor de
dirigirlo a la dependencia correspondiente.

En los dltimos cinco afios de la administracién de ayuntamiento ;cuantas bajas del
personal (despidos y/o contratos finiquitados su o culminados por vigencia) han tenido?

-Respuesta: Desconozco.

DEMANDAS LABORALES

¢ Tiene actualmente el Ayuntamiento demandas de extrabajadores por despido
injustificado? Y de ser afirmativo ;cual es el numero de demandas que existen? Y ;en qué afio se
iniciaron las mismas?

-Respuesta: Desconozco.
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¢Ha habido sentencia condenatoria (laudo) en contra del Ayuntamiento por juicio de
despido injustificado del personal del Ayuntamiento durante los Ultimos 10 afios? Y de ser
afirmativa la respuesta. ;Cuantos logos por afio han tenido? y cuél ha sido el monto que sea
condenado y/o convenido para pagar el Ayuntamiento por concepto de sueldo, indemnizaciones y
demas prestaciones condenatorias (sin decir nombres) por afio global (global)?

-Respuesta: Considero que estos asuntos no son de mi competencia,

ESCOLARIDAD ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS

¢Cuél es el dltimo grado de estudios terminado con titulo grado de presidente municipal?

-Respuesta: Desconozco.

¢Cual es el tltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del sindico o sindicos?

-Respuesta: Desconozco

¢;Cual es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado de los regidores que
componen el pleno del Ayuntamiento?

-Respuesta: En mi caracter de Regidora, el nivel de escolaridad es Licenciatura.

¢;Cuél es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del tesorero encargado
de la hacienda municipal del Ayuntamiento?

-Respuesta: Desconozco.

;Cudl es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado de secretario general del
Ayuntamiento?

-Respuesta: Desconozco.

¢Cudl es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del director de la policia
municipal o encargado de la seguridad pablica municipal?

-Respuesta: Desconozco.

P HRMES EM 14 o
Sin otro particular, agradezco de antemano la atencion que se sirva brindar al presente
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Administracion 2018-2021.

SALAMANCA, GUANAJUATO, 13 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021.
OFICIO: SYR/681/2021.
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION.

LIC. NANCY BlqugAvaiARTiNEZ VILLALOBOS.

DIRECCION DE'TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE saznﬁ:im GUANAJUATO.

PRESENTE. — '

Por la presente me permito enviarle un cordial saludo, al tiempo que aprovecho para referirme a su
similar con numero de oficio DTAIPS/579/2021 por medio del cual EDGAR AVILA bajo el nimero de folio
01943121, solicito diversa informacion, la cual dada la redaccién de la solicitud, me permito contestar de la
siguiente manera:

Quiero conocer lo siguiente NORMATIVIDAD ¢ Si el municipio tiene o cuenta con reglamento
municipal especializado en el Servicio Civil de Carrera y/o Servicio Profesional de Carrera?

RESPUESTA: Al respecto informa a Usted que todos los reglamentos vigentes del Municipio se
pueden consultar en la pagina del portal oficial de internet:
https:/fwww . salamanca.aob.mx/TransparencialinfoPublica/Reglamentos/REGLAMENTOS 1. htm

Existe una Ley Estatal sobre el Servicio Civil de Carrera o Servicio Profesional de Carrera en el
Estado?, en caso de ser afirmativa la respuesta, 4 Cual es el nombre de la misma?

RESPUESTA: La informacion solicitada no es competencia del suscrito.

Si la contratacién de personal de ayuntamiento (sindicalizado, de confianza, base, etc.) se
hace en base a concursos de oposicion? Entiéndase examen de conocimientos, o en su caso
especificar bajo qué criterios se hacen las contrataciones por el tipo de plaza.

RESPUESTA: Al respecto informo a usted que la contratacion de personal de la administracion
publica municipal es facultad y competencia de la Direccién General de Recursos Humanos debiéndose
solicitar dicha informacion a tal dependencia.

¢Si al contratar al personal antes referido, se hace una valoracion y evaluacién de su

curriculum profesional (estudios o nivel de formacion profesional y experiencia)?
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RESPUESTA: La contratacién de personal de la administracién publica municipal es facultad y
competencia de la Direccion General de Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacién a tal

dependencia.

¢ Qué criterios se utiliza para valorar el ingreso del personal como servidor publico y si se
encuentran plasmados o establecidos en algtn reglamento interno o ley? En caso de que sea asi Jen
cudl normatividad se basan y articulofs)? En los tltimos 5 afios de la administracion del ayuntamiento
¢Cuantas altas (ingresos) de personal nuevo o contratos (que no hayan trabajado ahi con anterioridad)
han tenido?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia,

En los ditimos § anos de la administracién del ayuntamiento ;Cudntas bajas de personal
{despido y/o contratos finiquitados o culminados por vigencia) han tenido?

RESPUESTA:; La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

¢ Tiene actualmente el ayuntamiento demandas de extrabajadores por despido injustificado? Y
de ser afirmativo ¢/ cudl es el numero de demandas que existen y Jen qué ahfo se iniciaron las mismas?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y compelencia de la Direccion General de
Asuntos Juridicos debiéndose solicitar dicha informacién a tal dependencia.

¢Jha habido sentencia condenatoria (laudo)en conira del ayuntamiento por juicio de despido
injustificado del personal del ayuntamiento durante los ditimos diez afios? Y de ser afirmativa la
respuesta ;Cuantos laudos por afio han tenido? Y ;Cudl ha sido el monto que se ha condenado y/o
convenido a pagar al ayuntamiento por concepto de sueldo, indemnizaciones y demas prestaciones
condenatarias (sin decir nombres) por afio (global)?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Asuntos Juridicos debiendose solicitar dicha informacién a tal dependencia.

¢Cual es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Presidente Municipal?
RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Presidente Municipal
debiéndose solicitar dicha informacion a la misma.

¢ Cuédl es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Sindico o Sindicos?
RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de los Sindicos del Ayuntamiento
debiéndose solicitar dicha informacion a la misma.

st S ————
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¢Cudl es el ditimo grado de estudios terminado con titufo o grado de los Regidores que
componente el Pleno del ayuntamiento?

RESPUESTA: El ultimo grado de estudios del suscrito es Bachillerato.

¢Cual es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Tesorero o encargado
de la Hacienda Municipal del Ayuntamiento?

RESPUESTA: La informaci6n solicitada es facultad y competencia del tesorero Municipal debiéndose
solicitar dicha informacién al encargado de dicha dependencia.

¢Cudl es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Secretario General del
Ayuntamiento?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia del tesorero Municipal debiéndose
solicitar dicha informacion al encargado de dicha dependencia

¢Cudl es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Director de la Policia
Municipal o encargado de la Seguridad Publica Municipal?
RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccién General de

Seguridad Publica debiéndose solicitar dicha informacion al encargado de dicha dependencia

Sin otro particular por el momento, quedo de usted, reiterandole las seguridades de mi mas

distinguida consideracion.

/
ATENTAMENTE:
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Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Salamanca, Guanajuato.
Stndicos y Regidores

Adpinistracion 2018-2021.

SALAMANCA, GUANAJUATO, 13 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021.
OFICIO: SYR/679/2021.
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION.

LIC. NANCY BIRIDIANA MARTINEZ VILLALOBOS.

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

PRESENTE. -

Por la presente me permito enviarle un cordial saludo, al tiempo que aprovecho para referirme a su
similar con nimero de oficio DTAIPS/579/2021 por medio del cual EDGAR AVILA bajo el numero de folio
01943121, solicito diversa informacion, la cual dada la redaccion de la solicitud, me permito contestar de la
siguiente manera:

Quiero conocer lo siguiente NORMATIVIDAD ; Si el municipio tiene o cuenta con reglamento
municipal especializado en el Servicio Civil de Carrera y/o Servicio Profesional de Carrera?

RESPUESTA: Al respecto informa a Usted que todos los reglamentos vigentes del Municipio se pueden
consultar en la pagina del portal oficial de internet:
https:/www.salamanca.gob.mx/T ransparencia/infoPublica/Reglamentos/REGLAMENTOS1 him

Existe una Ley Estatal sobre el Servicio Ciyil de Carrera o Servicio Profesional de Carrera en el
Estado?, en caso de ser afirmativa la respuesta, ;Cual es el nombre de la misma

L

RESPUESTA: La informacion solicitada no es competencia del suscrito.

Si la contratacion de personal de ayuntamiento (sindicalizado, de confianza, base, etc.) se hace
en base a concursos de oposicion? Entiéndase examen de conocimientos, o en su caso especificar bajo
qué criterios se hacen las contrataciones por el tipo de plaza.

RESPUESTA: Al respecto informe a usted que la contratacion de persenal de fa administracion publica
municipal es facultad y competencia de la Direccion General de Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha
informacion a tal dependencia.

2 5i al contratar al personal antes referido, se hace una valoracién y evaluacion de su curriculum
profesional (estudios o nivel de formacion profesional y experiencia)?




L

Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Salamanca, Guanajuato.
Stndicos y Regi

inistracion 2018-2021.

RESPUESTA: La contratacion de personal de la administracién piblica municipal es facultad y
competencia de la Direccion General de Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacion a tal
dependencia.

£ Qué criterios se utiliza para valorar el ingreso del personal como servidor publico y si se
encuentran plasmados o establecidos en algun reglamento interno o ley? En caso de que sea asf sen
cudl normatividad se basan y articulo(s)? En los ditimos 5 afios de la administracion del ayuntamiento
¢ Cudntas altas (ingresos) de personal nuevo o contratos (que no hayan trabajado ahf con anterioridad)
han tenido?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccién General de
Recursos Humanos debiéndose solficitar dicha informacion a tal dependencia.

En los ditimos 5 afios de la administracién del ayuntamiento 2Cudntas bajas de personal
{despido y/o contratos finiquitados o culminados por vigencia) han tenido?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacién a tal dependencia.

¢ Tiene actualmente el ayuntamiento demandas de extrabajadores por despido injustificado? Y
de ser afirmativo ;cudl es el numero de demandas que existen y ¢ en qué ano se iniciaron las mismas?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de Asuntos
Juridicos debiéndose solicitar dicha informacién a tal dependencia.

¢ha habido sentencia condenatoria {laudo)en contra del ayuntamiento por juicio de despido
injustificado del personal del ayuntamiento durante los dltimos diez anos? Y de ser afirmativa la
respuesta ;Cudntos laudos por afo han tenido? Y ;Cudl ha sido el monto que se ha condenado ylo
convenido a pagar al ayuntamiento por concepto de sueldo, indemnizaciones y demds prestaciones
condenatorias (sin decir nombres) por afio (global)?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de Asuntos
Juridicos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

£Cudl es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Presidente Municipal?
RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Presidente Municipal
debiéndose solicitar dicha informacion a la misma,

£ Cuil es el altimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Sindico o Sindicos?
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RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de los Sindicos del Ayuntamiento
debiéndose solicitar dicha informacion a la misma.

;Cudl es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado de los Regidores que
componente el Pleno del ayuntamiento?

RESPUESTA: El ultimo grado de estudios del suscrito es bachillerato.

¢ Cudl es el iltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Tesorero o encargado de
la Hacienda Municipal del Ayuntamiento?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia del tesorero Municipal debiéndose
solicitar dicha informacion al encargado de dicha dependencia.

£Cudl es el ultimo grado de estudios terminado con tiulo o grado del Secretario General del
Ayuntamiento?

RES?U ESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia del tesorero Municipal debiéndose
solicitar dicha informacion al encargado de dicha dependencia

2 Cudl es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Director de la Policia
Municipal o encargado de la Seguridad Publica Municipal?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Seguridad Publica debiéndose solicitar dicha informacion al encargado de dicha dependencia

Sin otro particular por el momento, quedo de usted, reiterandole las seguridades de mi més distinguida
consideracion.
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Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Salamanca, Guanajuato.
Sindicos y Regidores

Administracion 2018-2021.

SALAMANCA, GUANAJUATO, 13 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021.
OFICIO: SYR/678/2021.
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION.

LIC. NANCY BIRIDIANA MARTINEZ VILLALOBOS.

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

PRESENTE. -

Por la presente me permito enviarle un cordial saludo, al tiempo que aprovecho para referirme a su
similar con numero de oficio DTAIPS/579/2021 por medio del cual EDGAR AVILA bajo el nimero de folio
01943121, solicito diversa informacion, la cual dada la redaccion de la solicitud, me permito contestar de la

siguiente manera:

Quiero conocer lo siguiente NORMATIVIDAD ¢Si el municipio tiene o cuenta con reglamento
municipal especializado en el Servicio Civil de Carrera y/o Servicio Profesional de Carrera?

RESPUESTA: Al respecto informa a Usted que todos los reglamentos vigentes del Municipio se
pueden consultar en la pagina del portal oficial de internet:
https://www.salamanca.gob.mx/Transparencia/l nfoPublica/Reglamentos/REGLAMENTOS1.htm

Existe una Ley Estatal sobre el Servicio Civil de Carrera o Servicio Profesional de Carrera en el
Estado?, en caso de ser afirmativa la respuesta, ¢ Cuél es el nombre de la misma?

RESPUESTA: La informacion solicitada no es competencia del suscrito.

Si la contratacién de personal de ayuntamiento (sindicalizado, de confianza, base, etc.) se
hace en base a concursos de oposicién? Entiéndase examen de conocimientos, 0 en sSu caso
especificar bajo qué criterios se hacen las contrataciones por el tipo de plaza.

RESPUESTA: Al respecto informo a usted que la contratacion de personal de la administracion

puiblica municipal es facultad y competencia de la Direccion General de Recursos Humanos debiéndose
solicitar dicha Iinformacion a tal dependendia.

¢Si al contratar al personal antes referido, se hace una valoracién y evaluacién de su
curriculum profesional (estudios o nivel de formacién profesional y experiencia)?




Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Salamanca, Guanajuato.

Sindicos y Regidores

Administracién 2018-2021.
RESPUESTA: La contratacién de personal de la administracion publica municipal es facultad y

competencia de la Direccién General de Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacion a tal
dependencia.

2 Qué criterios se utiliza para valorar el ingreso del personal como servidor publico y si se
encuentran plasmados o establecidos en algun reglamento interno o ley? En caso de que sea asi en
cuél normatividad se basan y articulo(s)? En los ultimos 5 afios de la administracién del ayuntamiento
¢ Cuantas altas (ingresos) de personal nuevo o contratos (que no hayan trabajado ahi con anterioridad)
han tenido?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

En los dltimos 5 afios de la administracién del ayuntamiento /Cudntas bajas de personal
(despido y/o contratos finiquitados o culminados por vigencia) han tenido?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

¢/ Tiene actualmente el ayuntamiento demandas de extrabajadores por despido injustificado? Y
de ser afirmativo ;cuél es el nimero de demandas que existen y Jen qué afio se iniciaron las mismas?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Asuntos Juridicos debiéndose solicitar dicha informacién a tal dependencia.

¢ha habido sentencia condenatoria (laudo)en contra del ayuntamiento por Jjuicio de despido
injustificado del personal del ayuntamiento durante los dltimos diez afios? Y de ser afirmativa la
respuesta ¢ Cuantos laudos por afio han tenido? Y ¢Cuél ha sido el monto que se ha condenado y/o
convenido a pagar al ayuntamiento por concepto de sueldo, indemnizaciones y demds prestaciones
condenatorias (sin decir nombres) por afio (global)?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Asuntos Juridicos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

¢ Cudl es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Presidente Municipal?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Presidente Municipal
debiéndose solicitar dicha informacion a la misma.

¢ Cual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Sindico o Sindicos?
RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de los Sindicos del Ayuntamiento
debiéndose solicitar dicha informacién a la misma.



Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Salamanca, Guanajuato.
Sindicos y Regidores
Administracién 2018-2021.

2Cual es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado de los Regidores que
componente el Pleno del ayuntamiento?

RESPUESTA: El ultimo grado de estudios del Suscrito es Maestria.

ZCuél es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Tesorero o encargado
de la Hacienda Municipal del Ayuntamiento?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia del tesorero Municipal debiéndose
solicitar dicha informacién al encargado de dicha dependencia.

£Cuél es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Secretario General del
Ayuntamiento?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia del tesorero Municipal debiéndose
solicitar dicha informacién al encargado de dicha dependencia

¢Cuél es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Director de la Policia
Municipal o encargado de la Seguridad Publica Municipal?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Seguridad Publica debiéndose solicitar dicha informacién al encargado de dicha dependencia

Sin ofro particular por el momento, quedo de usted, reiterandole las seguridades de mi mas

distinguida caonsideracién.
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Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Salamanca, Guanajuato.
Sindicos y Regidores

Administracién 2018-2021.

SALAMANCA, GUANAJUATO, 13 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021.
OFICIO: SYR/680/2021.
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION.

LIC. NANCY BIRIDIANA MARTINEZ VILLALOBOS.

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

PRESENTE. -

Por la presente me permito enviarle un cordial saludo, al tiempo que aprovecho para referirme a su
similar con nimero de oficio DTAIPS/579/2021 por medio del cual EDGAR AVILA bajo el numero de folio
01943121, solicito diversa informacién, la cual dada la redaccién de la solicitud, me permito contestar de la

siguiente manera:

Quiero conocer lo siguiente NORMATIVIDAD ¢Si el municipio tiene o cuenta con reglamento
municipal especializado en el Servicio Civil de Carrera y/o Servicio Profesional de Carrera?

RESPUESTA: Al respecto informa a Usted que todos los reglamentos vigentes del Municipio se
pueden consultar en la pagina del portal oficial de internet:

https:llwww.salamanca.gob.mxfT ransgarenciallnfoPublicaiReglamentosiREGLAMENTOS1 .htm

Existe una Ley Estatal sobre el Servicio Civil de Carrera o Servicio Profesional de Carrera en el
Estado?, en caso de ser afirmativa la respuesta, ¢ Cual es el nombre de la misma?

RESPUESTA: La informacién solicitada no es competencia de la suscrita.

Si Ia contratacién de personal de ayuntamiento (sindicalizado, de confianza, base, etc.) se
hace en base a concursos de oposicién? Entiéndase examen de conocimientos, o en su caso
especificar bajo qué criterios se hacen las contrataciones por el tipo de plaza.

RESPUESTA: Al respecto informo a usted que la contratacion de personal de la administracion
ptiblica municipal es facultad y competencia de la Direccién General de Recursos Humanos debiéndose

solicitar dicha Informacion a tal dependencia.

2Si al contratar al personal antes referido, se hace una valoracién y evaluacién de su
curriculum profesional (estudios o nivel de formacién profesional y experiencia)?



Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Salamanca, Guanajuato.

Sindicos y Regidores

Administracion 2018-2021.
RESPUESTA: La contratacién de personal de la administracion publica municipal es facultad y

competencia de la Direccion General de Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacién a tal
dependencia.

¢ Qué criterios se utiliza para valorar el ingreso del personal como servidor publico y si se
encuentran plasmados o establecidos en algin reglamento interno o ley? En caso de que sea asi jen
cuél normatividad se basan y articulo(s)? En los ultimos 5 afios de la administracién del ayuntamiento
¢ Cuéntas altas (ingresos) de personal nuevo o contratos (que no hayan trabajado ahi con anterioridad)
han tenido?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

En los ultimos 5 afios de la administracion del ayuntamiento ¢Cuéntas bajas de personal
(despido y/o contratos finiquitados o culminados por vigencia) han tenido?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

¢ Tiene actualmente el ayuntamiento demandas de extrabajadores por despido injustificado? Y
de ser afirmativo ¢cudl es el nimero de demandas que existen y sen qué afio se iniciaron las mismas?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Asuntos Juridicos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

2ha habido sentencia condenatoria (laudo)en contra del ayuntamiento por juicio de despido
injustificado del personal del ayuntamiento durante los ultimos diez afios? Y de ser afirmativa la
respuesta ¢ Cuéntos laudos por afio han tenido? Y ¢Cuél ha sido el monto que se ha condenado y/o
convenido a pagar al ayuntamiento por concepto de sueldo, indemnizaciones y demas prestaciones
condenatorias (sin decir nombres) por afio (global)?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Direccién General de
Asuntos Juridicos debiéndose solicitar dicha informacién a tal dependencia.

2 Cudl es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Presidente Municipal?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Presidente Municipal
debiéndose solicitar dicha informacion a ia misma.

£Cuél es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Sindico o Sindicos?
RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de los Sindicos del Ayuntamiento
debiéndose solicitar dicha informacién a la misma.
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¢.Cual es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado de los Regidores que
componente el Pleno del ayuntamiento?

RESPUESTA: El ultimo grado de estudios de la suscrita es Licenciatura.

ZCuél es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Tesorero o encargado
de la Hacienda Municipal del Ayuntamiento?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia del tesorero Municipal debiéndose
solicitar dicha informacion al encargado de dicha dependencia.

¢Cudl es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Secretario General del

Ayuntamiento?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia del tesorero Municipal debiéndose

solicitar dicha informacién al encargado de dicha dependencia

2Cudl es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Director de la Policia
Municipal o encargado de la Seguridad Publica Municipal?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccién General de
Seguridad Publica debiéndose solicitar dicha informacion al encargado de dicha dependencia

Sin otro particular por el momento, quedo de usted, reiterandole las seguridades de mi mas

distinguida consideracion.

ATENTAMENTE:
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Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Salamanca, Guanajuato.
Sindicos y Regidores

Administracion 2018-2021.

SALAMANCA, GUANAJUATO, 13 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021.
OFICIO: SYR/683/2021.
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION.

LIC. NANCY BIRIDIANA MARTINEZ VILLALOBOS.

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

PRESENTE. -

Por la presente me permito enviarle un cordial saludo, al tiempo que aprovecho para referirme a su
similar con numero de oficio DTAIPS/579/2021 por medio del cual EDGAR AVILA bajo el numero de folio
01943121, solicito diversa informacién, la cual dada la redaccion de la solicitud, me permito contestar de la

siguiente manera:

Quiero conocer lo siguiente NORMATIVIDAD ¢ Si el municipio tiene o cuenta con reglamento
municipal especializado en el Servicio Civil de Carrera y/o Servicio Profesional de Carrera?

RESPUESTA: Al respecto informa a Usted que todos los reglamentos vigentes del Municipio se
pueden consultar en la pagina del portal oficial de internet:

https://www.salamanca.gob.mx/T ransparencia/lnfoPublica/Reglamentos/REGLAM ENTOS1.htm

Existe una Ley Estatal sobre el Servicio Civil de Carrera o Servicio Profesional de Carrera en el

Estado?, en caso de ser afirmativa la respuesta, ;Cual es el nombre de la misma?

RESPUESTA: La informacién solicitada no es competencia del suscrito.

Si la contratacién de personal de ayuntamiento (sindicalizado, de confianza, base, etc.) se
hace en base a concursos de oposicién? Entiéndase examen de conocimientos, 0 en su caso
especificar bajo qué criterios se hacen las contrataciones por el tipo de plaza.

RESPUESTA: Al respecto informo a usted que la contratacién de personal de la administracion

publica municipal es facultad y competencia de la Direccion General de Recursos Humanos debiéndose
solicitar dicha informacion a tal dependencia.

¢Si al contratar al personal antes referido, se hace una valoracién y evaluacién de su
curriculum profesional (estudios o nivel de formacién profesional y experiencia)?




Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Salamanca, Guanajuato.

Sindicos y Regidores

Administracion 2018-2021.
RESPUESTA: La contratacion de personal de la administracién pulblica municipal es facultad y

competencia de la Direccion General de Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacion a tal

dependencia.

ZQué criterios se utiliza para valorar el ingreso del personal como servidor publico y si se
encuentran plasmados o establecidos en algiin reglamento interno o ley? En caso de que sea asi sen
cuél normatividad se basan y articulo(s)? En los ultimos 5 afios de la administracién del ayuntamiento
¢ Cuéntas altas (ingresos) de personal nuevo o contratos (que no hayan trabajado ahi con anterioridad)
han tenido?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacién a tal dependencia.

En los dltimos 5 afios de la administracién del ayuntamiento ;Cuantas bajas de personal
(despido y/o contratos finiquitados o culminados por vigencia) han tenido?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Direccién General de
Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

¢ Tiene actualmente el ayuntamiento demandas de extrabajadores por despido injustificado? Y
de ser afirmativo ¢cudl es el nimero de demandas que existen y ;en qué afio se iniciaron las mismas?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Asuntos Juridicos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

2ha habido sentencia condenatoria (laudo)en contra del ayuntamiento por juicio de despido
injustificado del personal del ayuntamiento durante los ultimos diez afos? Y de ser afirmativa la
respuesta ¢ Cuéntos laudos por afio han tenido? Y ¢Cual ha sido el monto que se ha condenado y/o
convenido a pagar al ayuntamiento por concepto de sueldo, indemnizaciones y demas prestaciones
condenatorias (sin decir nombres) por afio (global)?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Direccién General de
Asuntos Juridicos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

2Cuél es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Presidente Municipal?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Presidente Municipal
debiéndose solicitar dicha informacion a la misma.

2Cudl es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Sindico o Sindicos?
RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de los Sindicos del Ayuntamiento
debiéndose solicitar dicha informacién a la misma.




Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Salamanca, Guanajuato.
Sindicos y Regidores
Administracién 2018-2021.

2Cuél es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado de los Regidores que
componente el Pleno del ayuntamiento?

RESPUESTA: El ultimo grado de estudios del Suscrito es bachillerato.

¢Cuél es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Tesorero o encargado
de la Hacienda Municipal del Ayuntamiento?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia del tesorero Municipal debiéndose
solicitar dicha informacién al encargado de dicha dependencia.

2Cudl es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Secretario General del
Ayuntamiento?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia del tesorero Municipal debiéndose
solicitar dicha informacién al encargado de dicha dependencia

¢Cuél es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Director de la Policia
Municipal o encargado de la Seguridad Publica Municipal?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Seguridad Pblica debiéndose solicitar dicha informacion al encargado de dicha dependencia

Sin otro particular por el momento, quedo de usted, reiterandole las seguridades de mi mas
%)
distinguida consideracién.
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Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Salamanca, Guanajuato.
Sindicos y Regidores

Administracién 2018-2021.

SALAMANCA, GUANAJUATO, 13 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021.
OFICIO: SYR/685/2021.
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION.

LIC. NANCY BIRIDIANA MARTINEZ VILLALOBOS.

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

PRESENTE. -

Por la presente me permito enviarle un cordial saludo, al tiempo que aprovecho para referirme a su
similar con numero de oficio DTAIPS/579/2021 por medio del cual EDGAR AVILA bajo el numero de folio
01943121, solicito diversa informacién, la cual dada la redaccion de la solicitud, me permito contestar de la

siguiente manera:

Quiero conocer lo siguiente NORMATIVIDAD ¢Si el municipio tiene o cuenta con reglamento
municipal especializado en el Servicio Civil de Carrera y/o Servicio Profesional de Carrera?

RESPUESTA: Al respecto informa a Usted que todos los reglamentos vigentes del Municipio se
pueden consultar en la pagina del portal oficial de internet:

https://www.salamanca.gob.mx/T ransgarencialinfoPuincalReglamentos.’REGLAMENTOS1 .htm

Existe una Ley Estatal sobre el Servicio Civil de Carrera o Servicio Profesional de Carrera en el
Estado?, en caso de ser afirmativa la respuesta, ¢ Cuél es el nombre de la misma?

RESPUESTA: La informacion solicitada no es competencia de la suscrita.

Si la contratacién de personal de ayuntamiento (sindicalizado, de confianza, base, etc.) se
hace en base a concursos de oposici6én? Entiéndase examen de conocimientos, o en su caso
especificar bajo qué criterios se hacen las contrataciones por el tipo de plaza.

RESPUESTA: Al respecto informo a usted que la contratacion de personal de la administracion

plblica municipal es facultad y competencia de la Direccién General de Recursos Humanos debiéndose
solicitar dicha informacion a tal dependencia.

¢Si al contratar al personal antes referido, se hace una valoracién y evaluacién de su
curriculum profesional (estudios o nivel de formacion profesional y experiencia)?



Honorable Ayuntamiento del
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RESPUESTA: La contratacién de personal de la administracion publica municipal es facultad y

competencia de la Direccién General de Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacion a tal
dependencia.

£Qué criterios se utiliza para valorar el ingreso del personal como servidor publico y si se
encuentran plasmados o establecidos en algin reglamento interno o ley? En caso de que sea asi ¢en
cual normatividad se basan y articulo(s)? En los ultimos 5 afios de la administracion del ayuntamiento
¢Cudntas altas (ingresos) de personal nuevo o contratos (que no hayan trabajado ahi con anterioridad)
han tenido?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Direccién General de
Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

En los dltimos 5 afios de la administracién del ayuntamiento ¢Cuéntas bajas de personal
(despido y/o contratos finiquitados o culminados por vigencia) han tenido?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccién General de
Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

¢ Tiene actualmente el ayuntamiento demandas de extrabajadores por despido injustificado? Y
de ser afirmativo /cudl es el nimero de demandas que existen y sen qué afo se iniciaron las mismas?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccién General de
Asuntos Juridicos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

¢ha habido sentencia condenatoria (laudo)en contra del ayuntamiento por juicio de despido
injustificado del personal del ayuntamiento durante los dltimos diez afios? Y de ser afirmativa la
respuesta ¢ Cuantos laudos por afio han tenido? Y ¢Cuél ha sido el monto que se ha condenado y/o
convenido a pagar al ayuntamiento por concepto de sueldo, indemnizaciones y demds prestaciones
condenatorias (sin decir nombres) por afio (global)?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Asuntos Juridicos debiéndose solicitar dicha informacién a tal dependencia.

¢ Cuél es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Presidente Municipal?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Presidente Municipal
debiéndose solicitar dicha informacién a la misma.

. Cuaél es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Sindico o Sindicos?
RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de los Sindicos del Ayuntamiento
debiéndose solicitar dicha informacién a la misma.
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ZCual es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado de los Regidores gue
componente el Pleno del ayuntamiento?

RESPUESTA: El dltimo grado de estudios de la suscrita, se informa que esta cursando la
Universidad.

¢ Cuél es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Tesorero o encargado
de la Hacienda Municipal del Ayuntamiento?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia del tesorero Municipal debiéndose
solicitar dicha informacion al encargado de dicha dependencia.

2 Cudl es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Secretario General del

Ayuntamiento?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia del tesorero Municipal debiéndose

solicitar dicha informacién al encargado de dicha dependencia

¢Cuél es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Director de la Policia

Municipal o encargado de la Seguridad Publica Municipal?
RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de

Seguridad Publica debiéndose solicitar dicha informacién al encargado de dicha dependencia

Sin otro particular por el momento, quedo de usted, reiterandole las seguridades de mi mas

distinguida consideracion.

o
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SALAMANCA, GUANAJUATO, 13 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021.
OFICIO: SYR/682/2021.
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION.

LIC. NANCY BIRIDIANA MARTINEZ VILLALOBOS.

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

PRESENTE. -

Por la presente me permito enviarle un cordial saludo, al tiempo que aprovecho para referirme a su
similar con numero de oficio DTAIPS/579/2021 por medio del cual EDGAR AVILA bajo el nimero de folio
01943121, solicito diversa informacion, la cual dada la redaccion de la solicitud, me permito contestar de la

siguiente manera:

Quiero conocer lo siguiente NORMATIVIDAD ¢Si el municipio tiene o cuenta con reglamento
municipal especializado en el Servicio Civil de Carrera y/o Servicio Profesional de Carrera?

RESPUESTA: Al respecto informa a Usted que todos los reglamentos vigentes del Municipio se
pueden consultar en la pagina del portal oficial de internet:
https://www.salamanca.gob.mx/T ransparencia/infoPublica/Reglamentos/REGLAMENTOS1.htm

Existe una Ley Estatal sobre el Servicio Civil de Carrera o Servicio Profesional de Carrera en el
Estado?, en caso de ser afirmativa la respuesta, JCual es el nombre de la misma?

RESPUESTA: La informacion solicitada no es competencia de la suscrita.

Si la contratacién de personal de ayuntamiento (sindicalizado, de confianza, base, etc.) se
hace en base a concursos de oposicién? Entiéndase examen de conocimientos, o en su caso

especificar bajo qué criterios se hacen las contrataciones por el tipo de plaza.

RESPUESTA: Al respecto informo a usted que la contratacion de personal de la administracion
publica municipal es facultad y competencia de la Direccion General de Recursos Humanos debiéndose

solicitar dicha informadcion a lal dopondencia.

¢Si al contratar al personal antes referido, se hace una valoracién y evaluacién de su
curriculum profesional (estudios o nivel de formacién profesional y experiencia)?
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RESPUESTA: La contratacién de personal de la administracion publica municipal es facultad y
competencia de la Direccién General de Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacién a tal
dependencia.

2 Qué criterios se utiliza para valorar el ingreso del personal como servidor publico y si se
encuentran plasmados o establecidos en algiin reglamento interno o ley? En caso de que sea asi sen
cual normatividad se basan y articulo(s)? En los dltimos 5 anos de la administracién del ayuntamiento
¢ Cuéntas altas (ingresos) de personal nuevo o contratos (que no hayan trabajado ahi con anterioridad)
han tenido?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

En los tltimos 5 afios de la administracién del ayuntamiento /Cuantas bajas de personal
(despido y/o contratos finiquitados o culminados por vigencia) han tenido?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

¢ Tiene actualmente el ayuntamiento demandas de extrabajadores por despido injustificado? Y
de ser afirmativo ¢cuél es el nimero de demandas que existen y ¢en qué afio se iniciaron las mismas?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Asuntos Juridicos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

¢ha habido sentencia condenatoria (laudo)en contra del ayuntamiento por juicio de despido
injustificado del personal del ayuntamiento durante los dltimos diez afios? Y de ser afirmativa la
respuesta ¢ Cuéntos laudos por aiio han tenido? Y £ Cuaél ha sido el monto que se ha condenado y/o
convenido a pagar al ayuntamiento por concepto de sueldo, indemnizaciones y demas prestaciones
condenatorias (sin decir nombres) por afio (global)?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Asuntos Juridicos debiéndose solicitar dicha informacién a tal dependencia.

¢ Cuél es el ditimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Presidente Municipal?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Presidente Municipal
debiéndose solicitar dicha informacion a 1a misma.

2 Cudl es el uitimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Sindico o Sindicos?
RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de los Sindicos del Ayuntamiento
debiéndose solicitar dicha informacién a la misma.
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¢Cudl es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado de los Regidores que

componente el Pleno del ayuntamiento?

RESPUESTA: El dltimo grado de estudios de la suscrita es bachillerato.

¢Cual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Tesorero o encargado
de la Hacienda Municipal del Ayuntamiento?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia del tesorero Municipal debiéndose
solicitar dicha informacidn al encargado de dicha dependencia.

¢Cudl es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Secretario General del
Ayuntamiento?

RESPUESTA: La informaci6n solicitada es facultad y competencia del tesorero Municipal debiéndose
solicitar dicha informacién al encargado de dicha dependencia

2Cudl es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Director de la Policia
Municipal o encargado de la Seguridad Pablica Municipal?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General de
Seguridad Publica debiéndose solicitar dicha informacién al encargado de dicha dependencia

Sin otro particular por el momento, quedo de usted, reiterandole las seguridades de mi mas

distinguida consideracion.

ATENTAMENTE:

1 4 SEP 2071 ¢
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eep. Archivo/Minutario.
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OFICIO NUMERO.- SYR/670/2021.
ASUNTO.- RESPUESTA A OFICIO.

LIC. NANCY BIRIDIANA MARTINEZ VILLALOBOS.

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

PRESENTE.

Por la presente me permito enviarle un cordial saludo, al tiempo que aprovecho para dar
respuesta al nimero de oficio DTAIPS/579/2021 recibido en fecha 10 de septiembre del afio en
curso, cuyo solicitante es el C. Edgar Avila, con folio de solicitud 01943121.

El siguiente texto es transcrito de la solitud realizada por el ciudadano:

“Quiero conocer los siguientes normatividad ¢si el municipio tiene o cuenta con un
reglamento municipal especializado en el servicio civil de carrera o servicio profesional de carrera?

-Respuesta: Desconozco.

¢Existe una ley estatal sobre el servicio civil de carrera o servicio profesional de carrera en
el estado?, en caso de ser afirmativa la respuesta, cuél es el nombre de la misma?

-Respuesta: Desconozco.
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL

¢2Si la contratacién del personal del Ayuntamiento (sindicalizado, de confianza, base, efc. )
se hace en base a concursos de oposicién? Entiéndase examen de conocimientos, o en su caso
especificar bajo qué criterio se hacen las contrataciones por el tipo de plaza. ;Si el contratar
personal antes referido, se hace una valoracién y evaluacion de su curriculum profesional (estudios
o nivel de formacién profesional y experiencia)? Qué criterios se utiliza para valorar el ingreso del
personal como servidor publico y si se encuentran plasmaos o establecidos en algtn reglamento
interno o ley?, en caso de que sea asi, en cudl normatividad se basan y articulos? en los dltimos
5 afios de la administracién del Ayuntamiento, ;cuantas altas (ingresos) de personal nuevo o
contratos (que no hayan trabajado ahi con anterioridad) han tenido?

-Respuesta: Considero que estas preguntas no son de mi competencia, favor de
dirigirio a la dependencia correspondiente.

En los dltimos cinco afios de la administracién de ayuntamiento ;cuantas bajas del
personal (despidos y/o contratos finiquitados su o culminados por vigencia) han tenido?

-Respuesta: Desconozco.
DEMANDAS LABORALES

¢;Tiene actualmente el Ayuntamiento demandas de extrabajadores por despido
injustificado? Y de ser afirmativo ;cudl es el nimero de demandas que existen? Y ;en qué afio se
iniciaron las mismas?

-Respuesta: Desconozco.
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¢Ha habido sentencia condenatoria (lfaudo) en contra del Ayuntamiento por juicio de
despido injustificado del personal del Ayuntamiento durante los Ultimos 10 afios? Y de ser
afirmativa la respuesta. ;Cuantos logos por afio han tenido? y cual ha sido el monto que sea
condenado y/o convenido para pagar el Ayuntamiento por concepto de sueldo, indemnizaciones y
demas prestaciones condenatorias (sin decir nombres) por afio global (global)?

-Respuesta: Considero que estos asuntos no son de mi competencia,
ESCOLARIDAD ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS

¢ Cudél es el dltimo grado de estudios terminado con titulo grado de presidente municipal?

¢ Cual es el tltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del sindico o sindicos?

-Respuesta: En mi caracter de segundo sindico, el nivel de escolaridad es
Licenciatura.

¢Cuél es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado de los regidores que
componen el pleno del Ayuntamiento?

-Respuesta: Desconozco.

. Cuél es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del tesorero encargado
de la hacienda municipal del Ayuntamiento?

-Respuesta: Desconozco.

¢ Cuél es el Gltimo grado de estudios terminado con titulo o grado de secretario general del
Ayuntamiento?

-Respuesta: Desconozco.

. Cuél es el Uitimo grado de estudios terminado con titulo o grado del director de la policia
municipal o encargado de la seguridad publica municipal?

-Respuesta: Desconozco.

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencién que se sirva brindar al presente.

MEisALAM O ATENTAMENTE.
S i SALAMANCA, GUANAJUATO, A 10 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021.

h, S RANSPATENC! LIC. MA. DOLORES OCHOA ECHEVESTE.
"'“m:l‘i:F ; ACCESD R e ) SEGUNDO SINDICO DEL H. AYUNTAMIENTO
L' V1 -H. el
: DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA GUANAJUATO.
e mane 2149

ccp. Archivo/Minutario
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OFICIO NUMERO.- SYR/671/2021.
ASUNTO.- RESPUESTA A OFICIO.

LIC. NANCY BIRIDIANA MARTINEZ VILLALOBOS.

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

PRESENTE.

Por la presente me permito enviarle un cordial saludo, al tiempo que aprovecho para dar
respuesta al numero de oficio DTAIPS/579/2021 recibido en fecha 10 de septiembre del afio en
curso, cuyo solicitante es el C. Edgar Avila, con folio de solicitud 01943121,

El siquiente texto es transcrito de la solitud realizada por el ciudadano:

“Quiero conocer los siguientes normatividad ¢si el municipio tiene o cuenta con un
reglamento municipal especializado en el servicio civil de carrera o servicio profesional de carrera?

-Respuesta: Desconozco.

¢ Existe una ley estatal sobre el servicio civil de carrera o servicio profesional de carrera en
el estado?, en caso de ser afirmativa la respuesta, cuél es el nombre de la misma?

-Respuesta: Desconozco.
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL

¢2Si la contratacién del personal del Ayuntamiento (sindicalizado, de confianza, base, efc.)
se hace en base a concursos de oposicion? Entiéndase examen de conocimientos, o en su caso
especificar bajo qué criterio se hacen las contrataciones por el tipo de plaza. ¢ Si el contratar
personal antes referido, se hace una valoracién y evaluacion de su curriculum profesional (estudios
o nivel de formacién profesional y experiencia)? Qué criterios se utiliza para valorar el ingreso del
personal como servidor publico y si se encuentran plasmaos o establecidos en algun reglamento
interno o ley?, en caso de que sea asi, ;en cudl normatividad se basan y articulos? en los ultimos
5 afios de la administracién del Ayuntamiento, ;cuantas altas (ingresos) de personal nuevo 0
contratos (que no hayan trabajado ahi con anterioridad) han tenido?

-Respuesta: Considero que estas preguntas no son de mi competencia, favor de
dirigirlo a la dependencia correspondiente.

En los dltimos cinco afos de la administracion de ayuntamiento ¢cuantas bajas del
personal (despidos y/o contratos finiquitados su o culminados por vigencia) han tenido?

-Respuesta: Desconozco.
DEMANDAS LABORALES

¢ Tiene actualmente el Ayuntamiento demandas de extrabajadores por despido
injustificado? Y de ser afirmativo ;cuél es el nimero de demandas que existen? Y ;sen qué afio se
iniciaron las mismas?

-Respuesta: Desconozco.
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¢Ha habido sentencia condenatoria (laudo) en contra del Ayuntamiento por juicio de
despido injustificado del personal del Ayuntamiento durante los udltimos 10 afios? Y de ser
afirmativa la respuesta. ;Cuantos logos por afio han tenido? y cual ha sido el monto que sea
condenado y/o convenido para pagar el Ayuntamiento por concepto de sueldo, indemnizaciones y
demas prestaciones condenatorias (sin decir nombres) por afio global (global)?

-Respuesta: Considero que estos asuntos no son de mi competencia,
ESCOLARIDAD ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS
¢Cual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo grado de presidente municipal?
¢Cuaél es el Ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del sindico o sindicos?
-Respuesta: En mi caracter de Regidora, el nivel de escolaridad es Licenciatura.

¢Cuél es el dltimo grado de estudios terminado con ftitulo o grado de los regidores que
componen el pleno del Ayuntamiento?

-Respuesta: Desconozco.

£ Cuél es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del tesorero encargado
de la hacienda municipal del Ayuntamiento?

-Respuesta: Desconozco.

¢+ Cuél es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado de secretario general del
Ayuntamiento?

-Respuesta: Desconozco.

;Cudl es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del director de la policia
municipal o encargado de la seguridad puablica municipal?

-Respuesta: Desconozco. &Y omERNOMUNICH umc—zf‘zt
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SALAMANCA, GUANAJUATO, 13 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021.

OFICIO: SYR/675/2021.
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION.

LIC. NANCY BIRIDIANA MARTINEZ VILLALOBOS.

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

PRESENTE. -

Por la presente me permito enviarle un cordial saludo, al tiempo que aprovecho para
referirme a su similar con nimero de oficio DTAIPS/579/2021 por medio del cual EDGAR AVILA
bajo el numero de folio 01943121, solicito diversa informacién, la cual dada la redaccion de la

solicitud, me permito contestar de la siguiente manera:

Quiero conocer lo siguiente NORMATIVIDAD ¢Si el municipio tiene o cuenta con
reglamento municipal especializado en el Servicio Civil de Carrera y/o Servicio Profesional
de Carrera?

RESPUESTA: Al respecto informo a Usted que todos los reglamentos vigentes del
Municipio se pueden consultar en la pagina del portal oficial de internet:

https://www.salamanca.gob.mx/Transparencia/lnfoPublica/ Reglamentos/REGLAMENTOS1.htm

Existe una Ley Estatal sobre el Servicio Civil de Carrera o Servicio Profesional de
Carrera en el Estado?, en caso de ser afirmativa la respuesta, ;Cual es el nombre de la

misma
RESPUESTA: La informacién solicitada no es competencia de la Suscrita.

Si la contratacién de personal de ayuntamiento (sindicalizado, de confianza, base,

etc.) se hace en base a concursos de oposicion? Entiéndase examen de conocimientos, o
en su caso especificar bajo que criterios se hacen las contrataciones por el tipo de plaza.

RESPUESTA: Al respecto informo a usted que la contratacion de personal de la
administraciéon publica municipal es facultad y competencia de la Direccién General de Recursos
Humanos debiéndose solicitar dicha informacién a tal dependencia.
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¢ Si al contratar al personal antes referido, se hace una valoracion y evaluacién de su

curriculum profesional (estudios o nivel de formacién profesional y experiencia)?

RESPUESTA: La contratacién de personal de la administracion publica municipal es
facultad y competencia de la Direccién General de Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha
informacién a tal dependencia.

¢ Qué criterios se utiliza para valorar el ingreso del personal como servidor publico y
si se encuentran plasmados o establecidos en algtin reglamento interno o ley? En caso de
que sea asi jen cual normatividad se basan y articulo(s)? En los ultimos 5 afios de la
administracién del ayuntamiento ;Cudntas altas (ingresos) de personal nuevo o contratos

(que no hayan trabajado ahi con anterioridad) han tenido?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Direcciéon General

de Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

En los dltimos 5 afios de la administracién del ayuntamiento ;Cuantas bajas de

personal (despido y/o contratos finiquitados o culminados por vigencia) han tenido?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Direccion General

de Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacién a tal dependencia.

¢;Tiene actualmente el ayuntamiento demandas de extrabajadores por despido
injustificado? Y de ser afirmativo ¢cuél es el nimero de demandas que existen y en que

ano se iniciaron las mismas?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General
de Asuntos Juridicos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

¢ha habido sentencia condenatoria (laudo)en contra del ayuntamiento por juicio de
despido injustificado del personal del ayuntamiento durante los ultimos diez afios? Y de ser

afirmativa la respuesta ; Cuantos laudos por afo han tenido? Y ;Cual ha sido el monto que
se ha condenado y/o conveniado a pagar al ayuntamiento por concepto de sueldo,

indemnizaciones y demas prestaciones condenatorias (sin decir nombres) por afio (global)?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccién General
de Asuntos Juridicos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.
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¢Cual es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Presidente

Municipal?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Presidente
Municipal debiéndose solicitar dicha informacién a la misma.

¢Cual es el ditimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Sindico o
Sindicos?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de los Sindicos del
Ayuntamiento debiéndose solicitar dicha informacién a la misma.

¢Cual es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado de los Regidores
que componente el Pleno del ayuntamiento?

RESPUESTA: El ultimo grado de estudios de la Suscrita es Licenciatura en Derecho.

¢Cudl es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Tesorero o
encargado de la Hacienda Municipal del Ayuntamiento?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia del tesorero Municipal

debiendose solicitar dicha informacion al encargado de dicha dependencia.

¢;Cual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Secretario
General del Ayuntamiento?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia del tesorero Municipal
debiendose solicitar dicha informacion al encargado de dicha dependencia

¢ZCual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Director de Ia
Policia Municipal o encargado de la Seguridad Publica Municipal?
RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General

de Seguridad Publica debiéndose solicitar dicha informacic’m al encargado de dicha dependencia

Sin otro particular poj ':,‘I momento quedo de usted, reiterandole las seguridades de mi mas
A

distinguida consideracion.

PAL 2018-¢
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Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Salamanca, Guanajuato.
Sindicos y Regidores

Administracién 2018-2021.

SALAMANCA, GUANAJUATO, 13 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021.
OFICIO: SYR/676/2021.
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION.

LIC. NANCY BIRIDIANA MARTINEZ VILLALOBOS.

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

PRESENTE. -

Por la presente me permito enviarle un cordial saludo, al tiempo que aprovecho para
referirme a su similar con numero de oficio DTAIPS/579/2021 por medio del cual EDGAR AVILA
bajo el numero de folio 01943121, solicito diversa informacion, la cual dada la redaccion de la

solicitud, me permito contestar de la siguiente manera:;

Quiero conocer lo siguiente NORMATIVIDAD ¢;Si el municipio tiene o cuenta con
reglamento municipal especializado en el Servicio Civil de Carrera y/o Servicio Profesional

de Carrera?

RESPUESTA: Al respecto informo a usted que todos los reglamentos vigentes del
Municipio, se pueden consultar en la pagina del portal oficial de internet:

https://www.salamanca.gob.mx/Transparencia/ InfoPublica/Reglamentos/REGLAMENTOS1.htm

Existe una Ley Estatal sobre el Servicio Civil de Carrera o Servicio Profesional de
Carrera en el Estado?, en caso de ser afirmativa la respuesta, ;Cuél es el nombre de la
misma

RESPUESTA: La informacién solicitada no es competencia de la funcién gque el suscrito

realizo como integrante de este Ayuntamiento.

Si la contratacién de personal de ayuntamiento (sindicalizado, de confianza, base,

elc.) se hace en base a corncursos de oposicion? Entiéndase examnien de conocimientos, o

en su caso especificar bajo que criterios se hacen las contrataciones por el tipo de plaza.
RESPUESTA: Al respecto informo a usted que la contratacion de personal de la

administracién publica municipal es facultad y competencia de la Direccion General de Recursos

Humanos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.
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¢ Si al contratar al personal antes referido, se hace una valoracién y evaluacion de su

curriculum profesional (estudios o nivel de formacién profesional y experiencia)?

RESPUESTA: La contratacion de personal de la administracion publica municipal es
facultad y competencia de la Direccion General de Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha
informacién a tal dependencia.

¢ Qué criterios se utiliza para valorar el ingreso del personal como servidor publico y
si se encuentran plasmados o establecidos en algtin reglamento interno o ley? En caso de
que sea asi jen cudal normatividad se basan y articulo(s)? En los udltimos 5 afios de la
administracion del ayuntamiento ¢Cuantas altas (ingresos) de personal nuevo o contratos
(que no hayan trabajado ahi con anterioridad) han tenido?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General

de Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacién a tal dependencia.

En los tltimos 5 afios de la administracién del ayuntamiento ;Cuédntas bajas de
personal (despido y/o contratos finiquitados o culminados por vigencia) han tenido?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Direccion General
de Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

¢Tiene actualmente el ayuntamiento demandas de extrabajadores por despido
injustificado? Y de ser afirmativo ;cuél es el nimero de demandas que existen y ;en que
afio se iniciaron las mismas?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Direccién General

de Asuntos Juridicos debiéndose solicitar dicha informacién a tal dependencia.

¢ha habido sentencia condenatoria (laudo)en contra del ayuntamiento por juicio de
despido injustificado del personal del ayuntamiento durante los dltimos diez afios? Y de ser
afirmativa la respuesta ;Cuantos laudos por afio han tenido? Y ;Cual ha sido el monto que
se ha condenado y/o conveniado a pagar al ayuntamiento por concepto de sueldo,

indemnizaciones y deméas prestaciones condenatorias (sin decir nombres) por afio (global)?
RESFPUESTA. La informacion solicitada es facultad y compelencia de la Direccion General

de Asuntos Juridicos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

¢Cuél es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Presidente
Municipal?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Presidente
Municipal debiéndose solicitar dicha informacion a la misma.
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ZCual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Sindico o

Sindicos?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de los Sindicos del
Ayuntamiento debiéndose solicitar dicha informacioén a la misma.

¢£Cudl es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado de los Regidores
que componente el Pleno del ayuntamiento?

RESPUESTA: El dltimo grado de estudios del suscrito es Ingeniero Bioguimico
Administrador.

¢Cual es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Tesorero o
encargado de la Hacienda Municipal del Ayuntamiento?
RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia del tesorero Municipal

debiéndose solicitar dicha informacion al encargado de dicha dependencia.

¢Cual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Secretario
General del Ayuntamiento?
RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia del tesorero Municipal

debiéndose solicitar dicha informacion al encargado de dicha dependencia

¢Cual es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Director de la
Policia Municipal o encargado de la Seguridad Publica Municipal?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Direccion General
de Seguridad Publica debiéndose solicitar dicha informacién al encargado de dicha dependencia

Sin otro particular por el momento, guedo de ustgd, reiterandole las seguridades de mi mas
distinguida consideracion. :

ATENTAMENTE.
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Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Salamanca, Guanajuato.
Sindicos y Regidores

Administracién 2018-2021.

SALAMANCA, GUANAJUATO, 13 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021.

OFICIO: SYR/674/2021.
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION.

LIC. NANCY BIRIDIANA MARTINEZ VILLALOBOS.

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

PRESENTE. —

Por la presente me permito enviarle un cordial saludo, al tiempo que aprovecho para
referirme a su similar con numero de oficio DTAIPS/579/2021 por medio del cual EDGAR AVILA
bajo el nimero de folio 01943121, solicito diversa informacion, la cual dada la redaccién de la

solicitud, me permito contestar de la siguiente manera:

Quiero conocer lo siguiente NORMATIVIDAD ¢Si el municipio tiene o cuenta con
reglamento municipal especializado en el Servicio Civil de Carrera y/o Servicio Profesional
de Carrera?

RESPUESTA: Al respecto informo a usted que todos los reglamentos vigentes del
Municipio, se pueden consultar en la péagina del portal oficial de internet:

https://www.salamanca.gob.mx/Transparencia/lnfoPublica/Reglamentos/REGLAMENTOS1.htm

Existe una Ley Estatal sobre el Servicio Civil de Carrera o Servicio Profesional de
Carrera en el Estado?, en caso de ser afirmativa la respuesta, ;Cual es el nombre de la
misma

RESPUESTA: La informacion solicitada no es competencia de la funcion que la suscrita

realizo como integrante del Ayuntamiento.

Si la contratacion de personal de ayuntamiento (sindicalizado, de confianza, base,
GiG.) o¢ M1ace G Pasc a GUNGUWISUsS Jdo OPROSIIGIONT Entiéndasc oxamicn dc¢ GoONacGlimiientos, o
en su caso especificar bajo que criterios se hacen las contrataciones por el tipo de plaza.

RESPUESTA: Al respecto informo a usted que la contratacién de personal de la
administracion publica municipal es facultad y competencia de la Direccion General de Recursos

Humanos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.
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¢Si al contratar al personal antes referido, se hace una valoracién y evaluacién de su

curriculum profesional (estudios o nivel de formacién profesional y experiencia)?
RESPUESTA: La contratacién de personal de la administracién publica municipal es

facultad y competencia de la Direccién General de Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha
informacién a tal dependencia.

¢ Qué criterios se utiliza para valorar el ingreso del personal como servidor publico y
si se encuentran plasmados o establecidos en algin reglamento interno o ley? En caso de
que sea asi ¢en cual normatividad se basan y articulo(s)? En los ultimos 5 afios de la
administracion del ayuntamiento ;Cuantas altas (ingresos) de personal nuevo o contratos
(que no hayan trabajado ahi con anterioridad) han tenido?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General
de Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacién a tal dependencia.

En los ultimos 5 afos de la administracion del ayuntamiento ;Cuantas bajas de
personal (despido y/o contratos finiquitados o culminados por vigencia) han tenido?
RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia de la Direcciéon General

de Recursos Humanos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

¢ Tiene actualmente el ayuntamiento demandas de extrabajadores por despido
injustificado? Y de ser afirmativo ;cual es el nimero de demandas que existen y ;en que
afo se iniciaron las mismas?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccién General

de Asuntos Juridicos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

¢ha habido sentencia condenatoria (laudo)en contra del ayuntamiento por juicio de
despido injustificado del personal del ayuntamiento durante los Gltimos diez afos? Y de ser
afirmativa la respuesta ;Cudntos laudos por afio han tenido? Y ¢ Cual ha sido el monto que
se ha condenado y/o conveniado a pagar al ayuntamiento por concepfo de sueldo,

indemnizaciones y demas prestaciones condenatorias (sin decir nombres) por afio (global)?
RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General

de Asuntos Juridicos debiéndose solicitar dicha informacion a tal dependencia.

¢Cual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Presidente
Municipal?
RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Presidente

Municipal debiéndose solicitar dicha informacion a la misma.
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¢Cual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Sindico o
Sindicos?

RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de los Sindicos del
Ayuntamiento debiéndose solicitar dicha informacién a la misma.

¢Cual es el ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado de los Regidores
que componente el Pleno del ayuntamiento?

RESPUESTA: El ultimo grado de estudios de la suscrita es Ingeniero Biogquimico en
Alimentos.

¢Cual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Tesorero o
encargado de la Hacienda Municipal del Ayuntamiento?

RESPUESTA: La informacién solicitada es facultad y competencia del tesorero Municipal
debiendose solicitar dicha informacién al encargado de dicha dependencia.

¢Cual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Secretario
General del Ayuntamiento?
RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia del tesorero Municipal

debiéndose solicitar dicha informacion al encargado de dicha dependencia

¢£Cual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Director de la
Policia Municipal o encargado de la Seguridad Publica Municipal?
RESPUESTA: La informacion solicitada es facultad y competencia de la Direccion General

de Seguridad Publica debiéndose solicitar dicha informacion al encargado de dicha dependencia

Sin otro particular por el momento, quedo de usted, reiterandole las seguridades de mi mas

distinguida consideracion.
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Honorable Ayuntamiento del
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Sindicos y Regidores
Administracién 2018-2021,

OFICIO NUMERO.- SYR/684/2021.
ASUNTO.- RESPUESTA A OFICIO.

LIC. NANCY BIRIDIANA MARTINEZ VILLALOBOS.

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

PRESENTE.

Por la presente me permito enviarle un cordial saludo, al tiempo que aprovecho para dar
respuesta al nimero de oficio DTAIPS/579/2021 recibido en fecha 10 de septiembre del afio en
curso, cuyo solicitante es el C. Edgar Avila, con folio de solicitud 01943121.

El siguiente texto es transcrito de la solitud realizada por el ciudadano:

“Quiero conocer los siguientes normatividad ¢si el municipio tiene o cuenta con un
reglamento municipal especializado en el servicio civil de carrera o servicio profesional de carrera?

-Respuesta: Desconozco.

¢Existe una ley estatal sobre el servicio civil de carrera o servicio profesional de carrera en
el estado?, en caso de ser afirmativa la respuesta, cual es el nombre de la misma?

-Respuesta: Desconozco.
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL

¢ Si la contratacion del personal del Ayuntamiento (sindicalizado, de confianza, base, etc.)
se hace en base a concursos de oposicion? Entiéndase examen de conocimientos, o en su caso
especificar bajo qué criterio se hacen las contrataciones por el tipo de plaza. ;Si el contratar
personal antes referido, se hace una valoracién y evaluacién de su curriculum profesional (estudios
o nivel de formacion profesional y experiencia)? Qué criterios se utiliza para valorar el ingreso del
personal como servidor publico y si se encuentran plasmaos o establecidos en algin reglamento
interno o ley?, en caso de que sea asi, ;jen cual normatividad se basan y articulos? en los Ultimos
5 afios de la administracion del Ayuntamiento, ;cuantas altas (ingresos) de personal nuevo o
contratos (que no hayan trabajado ahi con anterioridad) han tenido?

-Respuesta: Considero que estas preguntas no son de mi competenma,l favor de
dirigirlo a la dependencia correspondiente. ‘\_,_ /

En los ditimos cinco afos de la administracion de ayuntamiento ¢cuantas'"bajas delA
personal (despidos y/o contratos finiquitados su o culminados por vigencia) han tenido? .= °

-Respuesta: Desconozco.
DEMANDAS LABORALES

¢ Tiene actualmente el Ayuntamiento demandas de extrabajadores por despido
injustificado? Y de ser afirmativo ;jcuéal es el nimero de demandas que existen? Y ;en qué afio se
iniciaron las mismas?

-Respuesta: Desconozco.
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¢Ha habido sentencia condenatoria (laudo) en contra del Ayuntamiento por juicio de
despido injustificado del personal del Ayuntamiento durante los dltimos 10 afos? Y de ser
afirmativa la respuesta. ;Cuantos logos por afio han tenido? y cual ha sido el monto que sea
condenado y/o convenido para pagar el Ayuntamiento por concepto de sueldo, indemnizaciones y
demas prestaciones condenatorias (sin decir nombres) por afio global (global)?

-Respuesta: Considero que estos asuntos no son de mi competencia,
ESCOLARIDAD ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS
¢Cual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo grado de presidente municipal?

-Respuesta: Desconozco.

¢Cual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del sindico o sindicos?
-Respuesta: En mi caracter de Primer Sindico, el nivel de escolaridad es Maestria.

¢Cuadl es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado de los regidores que
componen el pleno del Ayuntamiento?

-Respuesta: Desconozco.

¢ Cual es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del tesorero encargado
de la hacienda municipal del Ayuntamiento?

-Respuesta: Desconozco.

¢Cudl es el Ultimo grado de estudios terminado con titulo o grado de secretario general del
Ayuntamiento?

-Respuesta: Desconozco.

¢Cuaél es el dltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del director de la policia

municipal o encargado de la seguridad publica municipal? 4 GOERNDMUNTAAZ0I8-202
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-Respuesta: Desconozco. ﬁ < AN E |
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Sin otro particular, agradezco de antemano la atencién que se sirva brindar al presente.
( 5_’/09/2 |
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PRIMER SINDICO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA GUANAJUATO.
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