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SALAMANCA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EL CORAZON DE CUANAJUATO

C. KARLA

En atencién a su solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio
110197600006621 recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia el
dia 15 de Octubre de 2021 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Solicito de su amable apoyo para obtener la siguiente informacion: a)
Reglamentos que regulen: a.1) Sistema Municipal de Proteccion de Ninas,
Nifios y Adolescentes (SIPINNA); a.2) Instituto, Coordinacion o Instancia
Municipal para la Mujer; a.3) Instituto Municipal de Planeacion. b) Actas de
sesiones del H. Ayuntamiento donde se apruebe la instalacion de: b.1)
Sistema Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA);
b.2) Instituto, Coordinacién o Instancia Municipal para la Mujer; b.3) Instituto
Municipal de Planeacién. c) Presupuesto asignado para: c.1) Sistema
Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA); c.2)
Instituto, Coordinacién o Instancia Municipal para la Mujer; c.3) Instituto
Municipal de Planeacién. d) Estructura organica (organigrama) de: d.1)
Sistema Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA);
d.2) Instituto, Coordinacién o Instancia Municipal para la Mujer; d.3) Instituto
Municipal de Planeacioén.” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de
Salamanca Guanajuato le responde de acuerdo a los datos proporcionados por El
Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres.

a) Reglamentos que regulen:
a.1) Sistema Municipal de Proteccion de nifias, nifios y Adolescentes (SIPINNA) =
NO SE CEUNTA CON ESTA INFORMACION SOLICITADA
a.2) Instituto, Coordinacién o Instancia Municipal para la Mujer
a.3) Instituto Municipal de Planeacion = NO SE_CEUNTA CON ESTA
INFORMACION SOLICITADA

b) Actas de sesiones de H. Ayuntamiento donde se apruebe la instalacion de:
b.1) Sistema Municipal de Proteccion de nifias, nifios y Adolescentes (SIPINNA) =
NO SE CEUNTA CON ESTA INFORMACION SOLICITADA
b.2) Instituto, Coordinacién o Instancia Municipal para la Mujer
b.3) Instituto Municipal de Planeacion — NO SE CEUNTA CON ESTA
INEFORMACION SOLICITADA
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c) Presupuesto asignado para:
c.1) Sistema Municipal de Proteccién de nifias, nifios y Adolescentes (SIPINNA) =
NO SE CEUNTA CON ESTA INFORMACION SOLICITADA
¢.2) Instituto, Coordinacién o Instancia Municipal para la Mujer
¢.3) Instituto Municipal de Planeacién — NO SE CEUNTA CON ESTA
INFORMACION SOLICITADA

d) Estructura organica (organigrama) de:
d.1) Sistema Municipal de Proteccion de nifias, nifios y Adolescentes (SIPINNA) =
NO SE CEUNTA CON ESTA INFORMACION SOLICITADA
d.2) Instituto, Coordinacion o Instancia Municipal para la Mujer
d.3) Instituto Municipal de Planeacion — NO SE CEUNTA CON ESTA
INFORMACION SOLICITADA

De dicha informacién solicitada se agregé comentario en los incisos donde NO
APLICA para el Instituto la solicitud de esa informacién, mas sin embargo del inciso a.2
Reglamento de Instituto, se hace la entrega de dicho Reglamento por medio electrénico,
del inciso b.2 Acta de sesion de H. Ayuntamiento, se informa que aln no se tiene fecha
para la instalacién del Consejo Directivo del Instituto Municipal de Salamanca para las
Mujeres del periodo 2018-2024, lo que corresponde el inciso ¢.2 Presupuesto asignado se
anexa el presupuesto asignado correspondiente al ejercicio 2021, puesto que del
presupuesto 2022 aln no se tiene autorizado por el H. Ayuntamiento ya que aun no se
sesiona dicho punto y del inciso d.2 estructura organica se anexa la informacién
solicitada, el organigrama aun no esta actualizado ya que no se ha sesionado para
realizar las modificaciones necesarias.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XII 3, 26, 28, 47
y 99 y demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para
cualquier duda o aclaracion. :

/ ATEN
Salamanca; Guanajuatp tubr
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LiG. MARLON MICHELEE'MARTINEZ OEVERA
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SALAMANCA
FIRMES EN LA VERDAD

Oficio TMS/222/2021
Asunto: SE REMITE.

LICDA. MARISELA MORALES

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
SALAMANCA PARA LAS MUJERES (IMSM)
PRESENTE

Por medio de la presente me es grato enviarle un cordial saludo, asi mismo
remito a Usted copia de la Publicacion del PRONOSTICO DE INGRESOS Y
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 en el periédico Oficial del Gobiemo del
Estado de Guanajuafo, con numero 26, segunda parte, de fecha 5 de
febrero de 2021 de la Institucién a'su digno cargo. %

sin otro particular, agradezco su atencién al presente y quedo de usted para
cualquier duda o aclaracién al respecto reiterando mi distinguida y amable
consideracion.

ATENTAMENTE |
“ETRMES EN LA VERDAD”
salamanca, Gto., 10 DE FEBRERO DE 2021 7 R i
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La Ciudadana Licenciada Marla Beatriz Hernandez Cruz, Presidente Municipal de
Salamanca, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

Que el H. Ayuntamiento Constitucional que presido, en ejercicio de las facultades
que le conceden los Articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos: 117 de la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato; Articulo 35 de
la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; 78 fraccion IV inciso a, b y 233, 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato; en el marco de la Quincuagésima Séptima
Sesién Ordinaria de fecha 29 de diciembre del 2020 dos mil veinte, aprobd el
siguiente:

ACUERDO:

SE APRUEBA EL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2021 PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE SALAMANCA PARA LAS
MUJERES (IMSM), en los siguientes términos:

PRONOSTICO DE INGRESOS

Concepto v ' Proyectado
ingresos otorgados por el municipio 4,657;500.00
PRONOSTICO DE INGRESOS 2021 4,657,500.00 |

PRESUPUESTO DE EGRESOS PROYECTADOS 2021
PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE SALAMANCA PARA LAS

MUIJERES
PARTIDA DESCRIPCION DE LA PARTIDA IMPORTE
511101131 Sueldos Base 2,227,398.00
511301312 Antigliedad 67,500.00
511301321 Prima Vacacional 61,372.60
511301323 Gratificaclén de fin de afio 243,500.00°
511501522 Liguidacién por Indeminizacién 130,000.00"
511501542 Vales 205,200.00 |
SERVICIOS PERSONALES Z,934,370.60°
512102111 Materiales y Utlles de Oficina 20,400.00°
512102141 Materlalesy Utiles Tecnologicos de la Informacién 20,000.00"
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512102161
512202212
512202231
512402461
512402481
512402491
512502531
512502591
512602612
512702711
512702722
512902911
512502921
512502961

513103111
513103131
513103151
513103181
513203221

513203231
513303311
513303332

513303361
513403411
513403451
513503511
513503551
513503591
513603611
513703751
513803821
513903921
513903981

551505111
551505121
551505151
551505191

Materlales de Limpleza

Productos Allmenticios Instalaclones

Utensilios y Servicios Alimentaclén

Materlal Eléctrico

Materlales Complementarios  +

Materlales Diversos

Medicinas y Productos Farmacéuticos

Otros productos quimlicos

Combustible para Servidores Piblicos

Vestuario y Uniformes

Prendas de proteccién personal

Herramientas menaores

Refacclones y accesorios menores de edificlos

Refacclones Equipo de Transporte
MATERIALES Y SUMINISTROS

servicio de Energia eléctrica
Servicio de agua
Serviclo Telefonfa Celular
Servicio Postal
Arrendamiento de edlflclos y locales
Arrendamlento de moblliairo y Equipo de
Adminlstracién
Serviclos Legales
serviclos de proceso técnlcayen tecnologia de la
informaclén
Impresiones Documentos
Serviclos Financieros
seguro de blenes patrimonlales
Conservacién y mantenimiento de Inmuebles
mMantenimlento Vehiculo
serviclos de jardinerla y fumigacién
Difuslén Activo Gubernamental
Vldticos Naclonales
Gasto de Orden Soclal
Otros Impuestos y derechos
Impuesto Sobre Némlinas
SERVICIOS GENERALES

Muebles de Oficina y Estanteria

Muebles excepto de oflcinay estanterfa
Computadoras y equipo periferico

Otros maobiliarios y equipo de administracion

15,000.00’
14,400.00
10,500.00
29,000.00,
25,000.00°
16,000.0
7,500.00

7,000.00°|

108,000.00

30,000.00" |-

5,000.00
3,500.00"

4,000.00 |

43,700.00~

359,000.00/

10,200.00°
7,200.00
26,400.00

2,500.00 |

204,000.00

26,400,00
3,400.00

10,000.00
28,500,00
10,800.00”
18,000.00'
10,000.00
50,185.00
8,000.00
32,000.00
6,000.00
775,921.25
20,000,00
63,023.15

1,312,529.40°

11.000.00/

5,000.00 |
-~

25,000.00

10,000.00

\
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BIENE MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 51,000.00"

DRESUPUESTO ANUAL 2021 4,657,500.00”_

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato; mando se imprima, publique, circule y se
le dé el debido cumplimiento.

Dado en el recinto oficial del Honorable Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato;
alos 29 yeintinueve dias del mes de diciembre del 2020 dos mil veinte.

il TN

La C.'Presidente Municip
§ A MONICIPAY 201-292 Y1)
M " . /

#obit 5 L fuoo
RES
Licaneih

ol
La C. Secretaria del H. Ayuntamifiits
Bliﬂuumuvrimr.zms-zue
AMANE

Licenciada Lidia Becerra m
OE AYUNTAMIENTT.



REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SALAMANCA PARA LAS
MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato

A0 XAV 1 G anajuato, Gl 09 de Marzo del 2007 | NT040
Segunda Parte
Presidencia Municipal — Salamanca, Gto.
Reglamento Interior del Instituto Municipal de Salamanca para 67

las Mujeres para el Municipio de Salamanca, Guanajuato. .........

El ciudadano Ingeniero Jorge Ignacio Luna Becerra, Presidente Municipal de Salamanca,
Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo, hace saber:

Que el H. Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato, en ejercicio de las facultades que le
conceden los Articulos 115, fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 106, 107, 108, y 117, fracciones | y Ill de la Constitucion Particular del Estado; 2 3
5. 69, fraccion |, inciso b), inciso h), 70, fracciones II, V, VI, 202, 203, 204, fraccion | y 205 de la
Ley Organica Municipal, en la Septuagésima Primera sesion ordinaria de fecha 22 veintidos de
Agosto de 2006 y Séptima sesion ordinaria celebrada el dia 18 dieciocho del mes de Enero de
2007 dos mil siete; aprobd el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SALAMANCA PARA LAS
MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GUANAJUATO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden e interés publico y de observancia general
en el Municipio de Salamanca, Guanajuato. Tiene por objeto regular el funcionamiento del
Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres, tanto en sus objetivos, atribuciones,
régimen interior y en sus relaciones con las diversas personas juridicas de caracter publico o
privado.

Articulo 2 - Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

I. IMSM.- El Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres.

Il. Ayuntamiento.- El H. Ayuntamiento de Salamanca.
Il. Gobierno Municipal.- La Administracién Publica Municipal de Salamanca.
IV. Gobierno Estatal.- La Administracion Publica del Estado de Guanajuato;




V. Gobierno Federal.- La Administraciéon Publica de la Republica Mexicana.
VI.  Organismos Sociales.- Los organismos no gubernamentales; y
VIl. Dependencias.- Las dependencias de gobierno en sus tres niveles.

Articulo 3.- Es deber del El IMSM el cumplimiento y atencién del objeto, las facultades,
funciones que le confieren su acuerdo de Creacion, el presente Reglamento, las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, los convenios que se celebren y los
acuerdos que en esta materia emita el Ayuntamiento.

Articulo 4.- La incorporacién de la perspectiva de género abarcara a las dependencias de
los Gobiernos Estatal y Federal que tienen su ambito de accion en el Municipio de
Salamanca, Guanajuato.

Articulo 5.- EI IMSM debe coordinarse con las Dependencias que implementen o ejecuten
acciones, politicas o criterios tendientes a promover el desarrollo integral de las mujeres,
para simplificar tramites, optimizar recursos y coadyuvar en el cumplimiento y ejecucion de
esos planes y programas.

Articulo 6.- Es obligacion del IMSM convocar a la sociedad salmantina y a los Organismos
Sociales para que participen en los trabajos y acciones que permitan el cumplimiento de su
objeto y facultades.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA REPRESENTACION

Articulo 7.- La administracién, representacion, tramite y resolucion de los asuntos
competencia del IMSM quedan bajo la responsabilidad de la Direccién General, la cual debe
cumplir con las facultades y obligaciones que marcan el presente Reglamento y el Acuerdo
de Creacion.

CAPITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION, FACULTADES Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 8.-En la primera sesion del Ayuntamiento entrante, se ordenara la instalacién del
Consejo Directo y se designara y aprobara el nombramiento de la Secretaria Técnica.

Articulo 9.- El Consejo Directivo, con sus miembros designados, realizara su primera sesion
extraordinaria en un plazo de 15 dias habiles a partir de su instalacion, a fin de discutir y
aprobar la convocatoria publica mediante la cual se elegira a los 6 representantes de
Organizaciones Sociales afines que se sumaran como miembros del Consejo Directivo.



Articulo 10.- El Consejo Directivo realizara una segunda sesién extraordinaria dentro de los
10 dias posteriores al cierre de la convocatoria, a fin de calificar las propuestas que mejor
cumplan con los requisitos de la misma y que se establecen en el presente Reglamento.

Articulo 11.- El Consejo Directivo realizara su primera sesion ordinaria en pleno, dentro de
los cinco dias habiles posteriores a la designacion de los representantes de organizaciones
sociales.

Articulo 12.- En la primera sesién ordinaria el Consejo Directivo elegira a quienes se haran
cargo de las diferentes vocalias y comisiones de trabajo. Iguaimente, en la misma sesion, el
Consejo Directivo dar4 a conocer por escrito los nombres de quienes se desempefnaran
como consejeros suplentes.

Articulo 13.- A fin de dar cumplimento al objeto y programas del IMSM, los miembros del
Consejo Directivo integraran comisiones de trabajo que estaran a cargo de cualquiera de sus
Consejeros, a excepcion del Presidente.

Articulo 14.- Las comisiones de trabajo minimas con las que debe contar el Consejo
Directivo son las de Salud, Educacién, Empleo y Justicia, pero se estableceran tantas como
sean necesarias a juicio del propio Consejo Directivo.

Articulo 15.- Por cada integrante propietario del Consejo Directivo se debera nombrar a un
suplente a propuesta del propio Consejo Directivo, derivada de las solicitudes presentadas a
la convocatoria para los Organizaciones Sociales.

Articulo 16.- Los Consejeros no podran, con motivo de sus funciones, realizar actividades de
naturaleza partidista o de cualquier indole que pudieran comprometer la autenticidad y la
universalidad del proceso de integracion y participacion plena de las mujeres que pretende el
IMSM.

SECCION SEGUNDA
DE LA CONVOCATORIA PARA LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

Articulo 17.- La convocatoria se publicara en dos de los periédicos de mayor circulacion en
el Municipio de Salamanca, Guanajuato, y paralelamente se colocara en areas visibles de
lugares publicos y se difundira a través de los medios de comunicacion locales.

Articulo 18- La convocatoria establecera los fundamentos juridicos que la facultan vy
contendra el nombre completo del IMSM, su naturaleza, funciones principales vy logotipo.

Resaltara la importancia de que la sociedad civil se involucre en los trabajos del IMSM y
establecera las normas para la participacion.

Articulo 19.- Son bases de la convocatoria:



VL.

Podran participar todas las personas mayores de 18 afios, miembros o representantes
de algun Organismo Social, interesadas en la construccién de una cultura de equidad
de género en el Municipio de Salamanca, Guanajuato.

. Los aspirantes presentaran curriculo vite, en el que ademas incluyan sus principales

actividades dentro del Organismo Social del que forman parte.

Anexar una carta de exposicion de motivos que explique su intencién de formar parte
del Consejo Directivo del IMSM y de contribuir en la construccién de una cultura de
equidad de género en el Municipio de Salamanca, Guanajuato.

Escrito en el que manifiesten estan enteradas de que su cargo sera honorifico y que
solo duraran en él hasta el término del Ayuntamiento que las elija, a menos de que
sean reelectas.

Carta compromiso, de que participaran activamente en los trabajos del Consejo
Directivo, asi como las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que fueran
llamadas, asi como a cumplir con las vocalias y comisiones que se asignaran a su
cargo.

Carta compromiso donde manifiesten que se abstendran de realizar actividades de
naturaleza partidista o de cualquier indole que pudiera comprometer la autenticidad y
la universalidad del proceso de integracion y participacion plena de las mujeres que
pretende el IMSM.

Articulo 20.- La convocatoria contendra igualmente las fechas de vigencia, los plazos para
recepcion de documentos y la fecha para dar a conocer los resultados, asi como los
mecanismos para la calificacion de las propuestas.

SECCION TERCERA
DE LAS FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 21.- Ademas de las otorgadas en el decreto de creacion, son facultades del Consejo
Directivo:

Coadyuvar en la elaboracién del Programa Municipal de Equiparacion de
Oportunidades para las Mujeres.
Integrar las comisiones de trabajo para la atencién de asuntos especificos
relacionados con el objeto y programas del IMSM y nombrar a sus miembros:
Someter a aprobacion del Ayuntamiento el Reglamento Interno del IMSM, asi como
sus reformas y adiciones.

IV. Contratar los servicios externos de asesoria que estime necesarios para el buen

funcionamiento del IMSM.

V. Atender y resolver los planteamientos presentados por las vocalias, comisiones de

VI.

trabajo y la Direccion General.
Conceder licencia a los integrantes del Consejo Directivo y a la Directora General
para separarse de sus cargos, por causa justificada, hasta por dos meses.

VIl. Las demés que le confiera este Reglamento y los ordenamientos legales aplicables.



SECCION CUARTA
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 22.- Por acuerdo del Presidente o del de las dos terceras partes de los integrantes
del Consejo Directivo, la Secretaria Técnica convocara a las sesiones con por lo menos 72
horas de anticipacién, debiendo mencionar el lugar, dia, hora, remitir la orden del dia y, en
su caso, la informacién necesaria para el desarrollo de la misma.

Articulo 23.- Seran validas las sesiones del Consejo Directivo con la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros. De no reunirse el quérum necesario para que la sesion sea
valida, se emitira una segunda convocatoria para que dicha sesion se celebre dentro de las
48 horas siguientes. En este Ultimo caso el Consejo Directivo sesionara con el nimero de
miembros que asistan.

Articulo 24.- En caso de ausencia del Presidente, las sesiones seran presididas por la
Secretaria Técnica, quien en este caso tendra ademas de su voto el de calidad.

Articulo 25.- La falta de alguno de los Consejeros a tres reuniones consecutivas del
Consejo Directivo, sin causa justificada, se tendra como ausencia definitiva, en cuyo caso se
llamara al suplente.

SECCION QUINTA
DE LAS FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 26.- Ademas de las otorgadas en el decreto de creacion, son facultades del
Presidente del Consejo Directivo:

|.  Evaluar y controlar el desarrollo de los planes y programas de trabajo y, en su caso,
proponer las medidas correctivas que correspondan.

Il. Proponer a las instituciones que integraran el Comité Municipal de la Mujer a través de
las y los representantes que esas instituciones decidan.

Il. Suscribir, previa aprobacion del Consejo Directivo, conjunta o separadamente con la
Directora General, convenios, acuerdos de coordinacién o contratos y demas actos
juridicos, con particulares, instituciones de beneficencia publica u organismos publicos
federales, estatales y municipales, para el cumplimiento del objeto del IMSM.

IV. Proponer ante el Consejo Directivo programas institucionales a corto, mediano y largo
plazo.

V. Solicitar a la Contraloria Interna la practica de auditorias a determinada o

determinadas areas administrativas del IMSM.
VI. Las demas que se desprendan del presente Reglamento y aquellas que expresamente
le encomiende el Consejo Directivo.

Articulo 27.- Ademas de las otorgadas en el decreto de creacion son facultades de la
Secretaria Técnica del Consejo Directivo:




I Citar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo en los términos
que se establecen en el Articulo 37 de este Reglamento.

Il.  Levantar y autorizar las actas de las reuniones celebradas por el Consejo Directivo,
asentandolas en el libro correspondiente que tendrd bajo su resguardo, debiendo
recabar en cada una de ellas la firma de cada uno de los miembros asistentes,
establecera ademas un sistema de seguimiento para el cabal cumplimiento de los
acuerdos.

lll.  Autorizar con su firma las comunicaciones que el Presidente dirija a nombre del
Consejo Directivo

IV. Certificar las copias de actas y expedir constancias respecto de documentos gque se
encuentran en el archivo del Organismo.

V. Las demés que le encomiende el Consejo Directivo o su Presidente.

Articulo 28.- Corresponde a las y los integrantes del Consejo Directivo:

|l Asistir a las reuniones del Consejo Directivo con voz y voto, salvo en el caso del titular
del Organo de Control Municipal, quien soélo tiene derecho a voz.

Il.  Proponer al Consejo Directivo los acuerdos que consideren pertinentes para el
cumplimiento del objeto, planes y programas del IMSM :

ll.  Desempenar las comisiones que les sean encomendadas por el Consejo Directivo.

IV.  Las demas atribuciones que les encomiende el Consejo Directivo.

SECCION SEXTA
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 29.- Los miembros del Consejo Directivo podran integrar comisiones de trabajo para
estudiar, examinar y proponer alternativas de solucidn a los asuntos del IMSM, con
excepcion del Presidente, del titular del 6rgano de control municipal, y la directora General.

Articulo 30.- Cada comisién se integrara de manera colegiada por el nimero de miembros y
en la forma que el Consejo Directivo estime conveniente y contara con un Presidente y un
Secretario.

Articulo 31.- Las comisiones se reuniran las veces que sean necesarias y por lo menos una
vez al mes.

Articulo 32.- Las comisiones no tendran facultades ejecutivas, debiendo en todo caso
someter a la consideracion del Consejo Directivo las propuestas relacionadas a las areas que
les corresponda.

Articulo 33.- Las comisiones sesionaran con la asistencia de la mayoria de sus integrantes y
sus resoluciones se tomaran por mayorfa de votos. Todos los y las integrantes tendran voz y
voto.



Articulo 34.- Cuando no se relna el quérum legal estipulado en el Articulo anterior, el
Presidente de la comisién convocara a todos los miembros de la misma a nueva reunién, la
cual tendra validez con los miembros que asistan.

Articulo 35.- El Presidente de la comision presidira las reuniones de comisién; cuando no
asista, la presidira el Secretario y de entre sus miembros se designara un secretario
provisional para esa reunion.

Articulo 36.- Cuando exista un asunto que por su naturaleza asi lo requiera, el Consejo
Directivo podra turnar el asunto a dos o mas comisiones para su analisis y dictamen de
manera conjunta.

Articulo 37.- Las comisiones someteran a consideracion del Consejo Directivo sus
dictAmenes o propuestas.

CAPITULO CUARTO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 38.- - Es responsabilidad de la Direcciéon General realizar las actividades y acciones
necesarias para el cumplimiento del objeto del IMSM.

Articulo 39.- Es responsabilidad de la Direccion General del IMSM realizar las actividades y
acciones necesarias para el pleno cumplimiento de las facultades del Instituto que son las
siguientes:

|.- Establecer acciones, politicas, lineamientos y criterios para la integracion, actualizacion,
ejecucion, seguimiento y supervision del Programa Municipal de Equiparacion de
Oportunidades para las Mujeres.

Il.- Promover el desarrollo integral de las mujeres a través de la educacién y capacitacion
mediante la realizacién de talleres, encuentros y otras acciones relacionadas con esa
materia.

IIl.- Promover la equidad de género a través de la capacitacién mediante la realizacion de
talleres, encuentros y otras acciones relacionadas con esa materia.

IV.- Asesorar a las mujeres sobre el conocimiento y ejercicio de sus derechos humanos.

V.- Formular e impulsar estrategias de comunicacion social, participativa y alternativa que
permitan promover la integracion y participacion plena y efectiva de las mujeres a la vida

econdémica, laboral, politica, cultural, cientifica y social del Municipio de Salamaneca,
Guanajuato, en condiciones de equidad con los hombres.

VI.- Las demas que le confieran el Acuerdo de Creacion, el presente Reglamento y las leyes
y reglamentos aplicables.



SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECTORA GENERAL

Articulo 40.- Las facultades de la Directora General del IMSM son las siguientes:

V.

VL.
VII.

VL.

XL

XIl.

Xl

XIV.

Representar legalmente al IMSM, con caracter de apoderado general para pleitos y
cobranzas y actos de administracién, con todas las facultades generales y las
especiales que requieran clausula especial conforme a la ley. Podra delegar, total o
parcialmente, las facultades anteriormente senaladas en la persona o personas que
juzgue pertinente, bajo su mas estricta responsabilidad. Para ejercer actos de dominio,
requerira de las autorizaciones del Consejo Directivo y de las demas que conforme a
la ley se requieran.

Concertar, promover y coadyuvar con el Gobierno Federal y con el Gobierno Estatal
estrategias, mecanismos, politicas y acciones del Programa Nacional de la Mujer en el
ambito de su competencia, a fin de lograr el objeto del IMSM.

Planear, programar, organizar, administrar, controlar, coordinar y evaluar el correcto
funcionamiento del IMSM, sus actividades y sus programas;

Dirigir al IMSM conforme a las politicas que le fije el Consejo Directivo.

Proporcionar la informacién suficiente al Consejo Directivo para el anélisis vy
aprobacion de los planes y programas de trabajo del IMSM.

Analizar y someter a la aprobacion del Consejo Directivo las propuestas de
modificaciones de las Unidades Administrativas del IMSM.

Participar en el proceso de planeacién municipal, integrandose al Consejo de
Planeacion de Desarrollo Municipal, como lo establece el Acuerdo de Creacion.
Expedir las credenciales de identificacion del personal del IMSM que se requieran
para el correcto ejercicio de sus funciones.

Suscribir, previa aprobacion del Consejo Directivo, conjunta o separadamente con el
presidente del Consejo Directivo, convenios, acuerdos de coordinacion y demas actos
juridicos, con particulares, instituciones de beneficencia publica u organismos publicos
federales, estatales y municipales, para el cumplimiento del objeto del IMSM.
Proponer, organizar y promover ciclos de conferencias y coloquios, asi como foros,
talleres y cursos de capacitacion.

Proponer, organizar y promover la realizacion de investigaciones profesionales que
permitan generar y actualizar el diagndstico sobre la situacion y condiciones de las
mujeres y las nifias del Municipio de Salamanca, Guanajuato.

Vincular al IMSM con instituciones académicas sobre los temas relaciones con el
objeto del IMSM.

Comparecer ante el Ayuntamiento, en representacién del Consejo Directivo, para
informar sobre el avance de los programas y de los presupuestos del IMSM, en los
términos de la Ley Orgénica Municipal.

Las demas atribuciones que se deriven de otros ordenamientos legales aplicables, del
presente Reglamento o le encomiende el Consejo Directivo o su Presidente.

Articulo 41.- La Directora General del IMSM devengara un sueldo establecido en el
presupuesto anual del Organismo y el cual debera ser aprobado por el Consejo Directivo.



Las relaciones laborales entre el IMSM vy la directora general, se regira por lo dispuesto en la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.

Articulo 42.- La Directora General no podra durar en el cargo mas alla de la fecha de
renovacion del Ayuntamiento que la designo, pudiendo ser ratificada por el Ayuntamiento
entrante, a fin de garantizar la continuidad de los trabajos y programas del IMSM.

Articulo 43.- La Directora General podra ser removida de su cargo cuando en el desempefio
del mismo incurra en falta de probidad; ineficiencia o negligencia en el desempeno de sus
funciones; por la comision de delitos o faltas administrativas graves a juicio del Consejo
Directivo; o por cualquier otra causa sefialada por la ley.

Articulo 44.- Las ausencias temporales por licencia, permiso o causa justificada de hasta
dos meses de la Directora General seran suplidas por quien designe el Consejo Directivo.

SECCION TERCERA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 45.- IMSM para su operacion y funcionamiento, contara con Coordinaciones de
Unidad Administrativa y con el personal administrativo necesario para cumplir con su objeto,
segun lo permitan el presupuesto.

Articulo 46.- Las Unidades Administrativas basicas del IMSM, sin perjuicio de que se puedan
integrar tantas como sean necesarias, son las siguientes:

I.  Unidad de Investigacién.- Que sera responsable de la realizacién de los diagnosticos
sociales, los proyectos y las actividades de investigacion, en los cuales se
fundamentaran las acciones del IMSM y sus propuestas de politicas publicas.

Il.  Unidad de Capacitacién y Educacion.- Que sera responsable de la organizacion y
realizacion de los cursos, talleres, seminarios y conferencias que imparta el IMSM, de
que su personal reciba capacitacion y actualizacion, y del contacto con la comunidad.

lll.  Unidad de Vinculacién y Promocién.- Que sera responsable de la comunicacion social,
la difusién, la informacion y las relaciones publicas.

IV. Unidad Juridica.- Que sera responsable de los asuntos de indole juridica y de la
orientacion y asesoria legal para el publico.

V. Unidad Contable.- Que sera la encargada de los aspectos financieros, administrativos
y de contraloria del IMSM.

Articulo 47.- Cada coordinacion de unidad administrativa debera crear un reglamento interno
y los manuales de organizacion y deo servicio al publico necesario para su mejor

funcionamiento; en ellos se estableceran las responsabilidades, facultades y obligaciones de
los Coordinadores de Unidad y de area, asi como del resto del personal del IMSM. En todo
momento su trabajo debera observar el Acuerdo de Creacion, el presente Reglamento y las
leyes aplicables en la materia.



CAPITULO QUINTO
DEL CONSEJO CONSULTIVO

SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 48.- La seleccion de las propuestas participantes se realizard en sesién del
Consejo Directivo y, posteriormente, la Direccién General del IMSM notificara por escrito a
las mujeres seleccionadas, citandolas a la sesién de instalacion.

Articulo 49.- El Consejo Consultivo se instalard en un plazo no mayor a 10 dias habiles
posteriores a la seleccion de sus integrantes.

Articulo 50.- Los cargos de quienes integren el Consejo Consultivo seran honorificos y por
su desempenio no recibiran retribucion, emolumento ni compensacion alguna.

Articulo 51.- Todos los integrantes del Consejo Consultivo tienen derecho a voz y voto.

Articulo 52.- Por cada integrante propietario del Consejo Consultivo se debera nombrar a un
suplente a propuesta del Consejo Directivo, derivada de las solicitudes presentadas en
respuesta a la convocatoria.

Articulo 53.- Los Consejeros no podrén, con motivo de sus funciones, realizar actividades de
naturaleza partidista o de cualquier indole que pudieran comprometer la autenticidad y la
universalidad del proceso de integracién y participacién plena de las mujeres que pretende el
IMSM.

SECCION SEGUNDA
DE LA CONVOCATORIA PARA LAS MUJERES PARTICIPANTES

Articulo 54.- La convocatoria se publicara en dos de los periodicos de mayor circulacion en
el Municipio de Salamanca, Guanajuato, y paralelamente se colocara en areas visibles de
lugares publicos y se difundira a través de los medios de comunicacién locales.

Articulo 55.- La convocatoria establecera los fundamentos juridicos que la facultan y
contendra el nombre completo del IMSM, su naturaleza, funciones principales y logotipo.
Resaltaré la importancia de que la sociedad civil se involucre en los trabajos del IMSM vy
establecera las normas para la participacion.

Articulo 56.- En la convocatoria se establecera que:
I Pueden participar todas las mujeres mayores de 18 afios, miembros o trabajadores

de instituciones publicas y privadas u organizaciones representativas de defensa de
los derechos de las mujeres en el municipio de Salamanca, Guanajuato.



Il
V.

VI.

VIL.

Las participantes deberan estar interesadas en la construccion de una cultura de
equidad de género en el Municipio de Salamanca, Guanajuato.

Las participantes deberan presentar un resumen curricular.

Las participantes presentaran una carta de exposicién de motivos que explique su
intencién al formar parte del Consejo Consultivo del IMSM y de contribuir en la
construccion de una cultura de equidad de género en el Municipio.

Las participantes deberan presentar por escrito que estan enteradas de que su
cargo sera honorifico, que solo durard hasta el término del Ayuntamiento que las
elija, a excepcion de que sean reelectas.

Las participantes se comprometeran a participar activamente en los trabajos del
Consejo Consultivo, en las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que fueran
llamadas, asi como a cumplir con las vocalias y comisiones que se asignaran a su
cargo.

Las participantes no podran realizar actividades de naturaleza partidista o de
cualquier indole que pudiera comprometer la autenticidad y la universalidad del
proceso de integracion y participacion plena de las mujeres que pretende el IMSM.

Articulo 57.- La convocatoria contendra igualmente las fechas de vigencia, los plazos para
recepcion de documentos y la fecha para dar a conocer los resultados, asi como los
mecanismos para la calificacion de las propuestas.

SECCION TERCERA
DE LAS FACULTADES DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 58.- Para el cumplimiento del objeto del IMSM, el Consejo Consdultivo tiene las
siguientes facultades:

VI.

VII.
VIII.

Coadyuvar en la elaboracion del Programa Municipal de Equiparacion de
Oportunidades para las Mujeres.

Participar en la elaboracién de los diagnésticos municipales sobre la situacion y
condiciones de mujeres y nifias en las diferentes areas de la vida municipal.

Fomentar y/o participar en la investigacion sobre la situacion y condiciones de mujeres
y nifias en las diferentes areas de la vida municipal.

Colaborar en el acopio de informes y documentos que existan a nivel municipal,
estatal y federal sobre el objeto y programas del IMSM.

Promover la conformacién de un banco de datos municipal sobre la situacion y
condiciones de las mujeres y las nifias que acudan al IMSM, cuyo manejo tendra uso
confidencial.

Proponer invitadas e invitados especiales a las sesiones del Consejo Consultivo,

eceuando se aborden temas relacionados.

Promover la adquisicion de obras y materiales sobre perspectiva y equidad de género.
Establecer contacto con instituciones publicas y privadas, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, para difundir el objeto y programas del IMSM.
Planear, organizar y realizar acciones de promocion de género.



X.  Vincularse con instituciones publicas y privadas, asi como con organizaciones de la
sociedad civil y particulares, a nivel municipal, estatal y federal, para gestionar
donaciones y recursos para el mejor cumplimiento del objeto y programas del IMSM.

Xl.  Proponer proyectos de convenio con instituciones publicas y privadas y Organismos
Sociales, para coadyuvar en el cumplimiento del objeto del IMSM.

Xll. Integrar las comisiones de trabajo para la atencién de asuntos especificos
relacionados con el objeto y programas del IMSM y nombrar a sus miembros;

Xlll. Elaborar un reglamento interior del Consejo Consultivo y someterlo a la aprobacion del
Consejo Directivo.

XIV. Presentar propuesta ante el Consejo Directivo sobre las instituciones que deben
conformar el Comité Municipal de la Mujer.

XV. Las demas que le confiera este Reglamento y los ordenamientos legales aplicables.

SECCION CUARTA
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 59.- El Consejo Consultivo se reunird en forma ordinaria cuando menos una vez al
mes, sin perjuicio de hacerlo en forma extraordinaria en cualquier tiempo, cuando haya
asuntos que tratar.

Articulo 60.- Por acuerdo de la Secretaria Técnica o de la de las dos terceras partes de las
integrantes del Consejo Consultivo, la Presidenta citara a las sesiones con por lo menos
veinticuatro horas de anticipacion, debiendo mencionar el lugar, dia, hora, remitir el orden
del dia y, en su caso, la informacion necesaria para el desarrollo de la misma.

Articulo 61.- Para que el Consejo Consultivo se encuentre legalmente reunido se requerira
de la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. De no reunirse el quoérum necesario
para que la sesion sea valida, se emitird un segundo citatorio para que dicha sesién se
celebre dentro de las 48 horas siguientes. En este Ultimo caso el Consejo Consultivo
sesionara con el nimero de miembros que asistan.

Articulo 62.- En caso de ausencia de la Presidenta, las sesiones seran presididas por alguna
de las vocales, quien en este caso tendra ademas de su voto el de calidad.

Articulo 63.- El Consejo Consultivo podra sesionar validamente sin necesidad de la citacion
a que se refiere el Articulo 92 de este Reglamento, cuando se encuentren presentes la
totalidad de sus integrantes.

Articulo 64.- Todos los integrantes tendran voz y voto. En caso de empate, la Presidenta
tendra voto de calidad ademas de su propio voto.

Articulo 65.- Las faltas temporales por licencia, permiso, o causa justificada de la Presidenta
del Consejo Consultivo hasta por dos meses, seran cubiertas por alguna de las vocales,
previa aprobacion del Consejo Directivo.



Articulo 66.- La falta de alguno de los miembros a tres reuniones consecutivas del Consejo
Consultivo, sin causa justificada, se tendrd como ausencia definitiva, en cuyo caso se
llamara al suplente, dando aviso al Consejo Directivo.

SECCION QUINTA
DE LAS FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 67.- Corresponde a la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo:

I.  Evaluar y controlar el desarrollo de los planes y programas de trabajo y, en su caso,
proponer las medidas correctivas que correspondan.

Il.  Vigiar que los acuerdos y disposiciones del Consejo Consultivo se ejecuten en los
términos aprobados.

lIl. Citar a las sesiones del Consejo Consultivo con por lo menos veinticuatro horas de
anticipacion, debiendo mencionar el lugar, dia, hora y remitir el orden del dia, y en su
caso, la informacion necesaria para el desarrollo de la misma.

IV. Las demas que le encomiende el Consejo Directivo o su Presidente.

Articulo 68.- Corresponde a las y los integrantes del Consejo Consultivo:

I. Asistir a las reuniones del Consejo Consultivo con voz y voto.

Il. Proponer al Consejo Consultivo los acuerdos que considere pertinentes para el
cumplimiento del objeto, planes y programas del IMSM.

1.  Nombrar a una secretaria de actas y acuerdos que se encargara de levantar y
autorizar las actas de las reuniones celebradas por el Consejo Consultivo,
asentandolas en el liboro correspondiente que llevara bajo su cuidado, debiendo
recabar en cada una de ellas la firma de cada uno de los miembros asistentes.

IV. Desempenar las comisiones que les sean encomendadas por el Consejo Consultivo.

V. Las demas atribuciones que les encomiende el Consejo Consultivo y el Consejo
Directivo.

SECCION SEXTA
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 69.- El Consejo Consultivo podra integrar comisiones de trabajo para estudiar,
examinar y proponer alternativas de solucién a los asuntos del IMSM.

Articule 70.- Cada comisién se integrara de manera colegiada por el niimero de miembros v
en la forma que el Consejo Consultivo estime conveniente y contara con una Presidenta y
una Secretaria.

Articulo 71.- Las comisiones se reuniran las veces que sean necesarias y por lo menos una
vez al mes en fecha distinta a la sesion del Consejo Consultivo en pleno.




Articulo 72.- Las comisiones no tendran facultades ejecutivas, debiendo en todo caso
someter a la consideracion del Consejo Consultivo las propuestas relacionadas a las areas
que les corresponda.

Articulo 73.- Las comisiones sesionaran con la asistencia de la mayoria de sus integrantes y
sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos. Todos los y las integrantes tendran voz y
voto.

Articulo 74.- Cuando no se retina el quérum legal estipulado en el articulo anterior, la
Presidenta de la comisién convocara a todas las integrantes de |la misma a nueva reunién, la
cual tendra validez con los miembros que asistan.

Articulo 75.- La Presidenta de la comision presidira las reuniones de comision; cuando no
asista, la presidira la secretaria de actas y acuerdos; y de entre las integrantes de la
comision se designara un secretario provisional para esa reunion.

Articulo 76.- Cuando exista un asunto que por su naturaleza asi lo requiera, el Consejo
Consultivo o su Presidenta podra turnar el asunto a dos o mas comisiones para su anadlisis y
dictamen de manera conjunta.

Articulo 77.- Las comisiones someteran a consideracion del Consejo Consultivo sus
dictamenes o propuestas, mismas que se llevaran al Consejo Directivo para su aprobacién.

CAPITULO SEXTO
DEL COMITE MUNICIPAL DE LA MUJER

_ SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION DEL COMITE MUNICIPAL DE LA MUJER

Articulo 78.- EI Comité Municipal de la Mujer se integra por la Directora General del IMSM y
por cinco representantes de instituciones publicas y privadas, municipales, estatales y
federales.

Articulo 79.- Las personas que integren el Comité Municipal de la Mujer lo haran a
invitacion expresa del Presidente del Consejo Directivo y a propuesta Consejo Consultivo.

Articulo 80.- El Comité Municipal de la Mujer se instalara en un plazo no mayor a 15 dias
habiles posteriores a la seleccién de sus integrantes.

Articulo 81.- A fin de coadyuvar en el mejor cumplimento del objeto del IMSM, el Comité
Municipal de la Mujer contara con comisiones de trabajo que pueden estar a cargo de
cualesquiera de sus miembros o vocales, a excepcion de su Coordinadora.



Articulo 82.- Los cargos de quienes integren el Comité Municipal de la Mujer seran
honorificos y por su desempefio no recibiran retribucion, emolumento ni compensacion
alguna.

Articulo 83.- Todos los integrantes del Comité Municipal de la Mujer tienen derecho a voz y
voto.

Articulo 84.- Por cada integrante propietario del Comité Municipal de la Mujer se debera
nombrar a un suplente a propuesta de la institucién o dependencia a la que pertenezca el
integrante propietario.

Articulo 85.- Los integrantes del Comité Municipal de la Mujer no podran, con motivo de sus
funciones, realizar actividades de naturaleza partidista o de cualquier indole que pudieran
comprometer la autenticidad y la universalidad del proceso de integracion y participacion
plena de las mujeres que pretende el IMSM.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES DEL COMITE MUNICIPAL DE LA MUJER

Articulo 86.- Para el cumplimiento del objeto del IMSM, el Comité Municipal de la Mujer tiene
las siguientes facultades:

I.  Coadyuvar en la formulacién y en las revisiones del Programa Municipal de
Equiparacion de Oportunidades para las Mujeres.

Il. Coadyuvar en la elaboracion de los diagnosticos municipales sobre la situacion y
condiciones de mujeres y nifias en las diferentes areas de la vida municipal, tanto de
la zona urbana como rural.

lIl. Colaborar en el acopio de informes y documentos que existan a nivel municipal,
estatal y federal sobre el objeto y programas del IMSM.

IV. Proponer invitadas e invitados especiales a las sesiones del Comité Municipal de la
Mujer, cuando se aborden temas relacionados.

V. Proponer proyectos de convenio con instituciones publicas y privadas y Organismos
Sociales, para coadyuvar en el cumplimiento del objeto del IMSM.

VI. Integrar las comisiones de trabajo para la atencion de asuntos especificos
relacionados con el abjeto y programas del IMSM y nombrar a sus miembros;

VIL. Elaborar un reglamento interior del Comité Municipal de la Mujer y someterlo a
la aprobacién del Consejo Directivo.

VIIL. Las demas que le confiera este Reglamento y los ordenamientos legales
aplicables.

Articulo 87.- Las personas que integren el Comité Municipal de la Mujer duraran en su
ejercicio hasta el tltimo dia de la Administracion Publica Municipal en que se eligio, salvo en
los casos donde la Administracion Estatal y Federal establezca plazos distintos.



Articulo 88.- El Comité Municipal de la Mujer presentara un informe anual de actividades al
Consejo Directivo.

SECCION TERCERA
DE LAS SESIONES DEL COMITE MUNICIPAL DE LA MUJER

Articulo 89.- El Consejo Consultivo se reunird en forma ordinaria cuando menos cuatro
veces al afo, sin perjuicio de hacerlo en forma extraordinaria en cualquier tiempo cuando
haya asuntos que tratar.

Articulo 90.- Por acuerdo de la Coordinadora o de la de las dos terceras partes de las
integrantes del Comité Municipal de la Mujer, se citard a las sesiones con por lo menos
veinticuatro horas de anticipacion, debiendo mencionar el lugar, dia, hora, remitir el orden
del dia y, en su caso, la informacién necesaria para el desarrollo de la misma.

Articulo 91.- Para que el Comité Municipal de la Mujer se encuentre legalmente reunido se
requerira de la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. De no reunirse el quoérum
necesario para que la sesion sea valida, se emitird un segundo citatorio para que dicha
sesion se celebre dentro de las 48 horas siguientes. En este Ultimo caso el Comité Municipal
de la Mujer sesionara con el nimero de miembros que asistan.

Articulo 92.- En caso de ausencia de la Coordinadora, las sesiones seran presididas por
alguno de los vocales, quien en este caso tendra ademés de su voto el de calidad.

Articulo 93.- Las faltas temporales por licencia, permiso o causa justificada de Ia
Coordinadora del Comité Municipal de la Mujer por hasta por dos meses, seran cubiertas por
algun vocal, previa aprobacion del Consejo Directivo.

Articulo 94.- La falta de alguno de los miembros a tres reuniones consecutivas del Comité
Municipal de la Muijer, sin causa justificada, se tendra como ausencia definitiva, en cuyo caso
se llamara al suplente, dando aviso al Consejo Directivo.

SECCION CUARTA
DE LAS FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE MUNICIPAL DE LA MUJER

Articulo 95.- Corresponde a la Coordinadora del Comité Municipal de la Mujer:

I Evaluar y controlar el desarrollo de los planes y programas de trabajo y, en su caso,
proponer las medidas correctivas que correspondan.
Il.  Presidir las sesiones del Comité Municipal de la Muijer.
ll.  Vigilar que los acuerdos y disposiciones del Comité Municipal de la Mujer se ejecuten
en los términos aprobados.



V. Citar a las sesiones del Comité Municipal de la Mujer con por lo menos veinticuatro
horas de anticipacion, debiendo mencionar el lugar, dia, hora y remitir el orden del
dia, y en su caso, la informacion necesaria para el desarrollo de la misma.

V. Las demas que le encomiende el Consejo Directivo o su Presidente.

Articulo 96.- Corresponde a las y los integrantes del Comité Municipal de la Mujer:

I. Proponer al Comité Municipal de la Mujer los acuerdos que considere pertinentes para
el cumplimiento del objeto, planes y programas del IMSM.

Il. Nombrar a una Secretaria de Actas y acuerdos que se encargara de levantar y
autorizar las actas de las reuniones celebradas por el Comité Municipal de la Mujer,
asentandolas en el libro correspondiente que llevara bajo su cuidado, debiendo
recabar en cada una de ellas la firma de cada uno de los miembros asistentes.

lll. Desempefar las comisiones que les sean encomendadas por el Comité Municipal de
la Mujer.

V. Las demés atribuciones que les encomiende el Consejo Consultivo y el Consejo

Directivo.

Articulo 97.- Bajo ninguna circunstancia sera valido que anule o restrinja la coordinacién del
IMSM.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PATRIMONIO DEL IMSM

Articulo 98.- El IMSM opera como una institucién donataria autorizada, para los efectos
fiscales a que haya lugar.

Articulo 99.- El patrimonio del IMSM es inalienable, inembargable e imprescriptible.

CAPITULO OCTAVO
DEL PRESUPUESTO

Articulo 100.- El IMSM elaborara su prondstico de ingresos y presupuesto de egresos que
regiran para el ejercicio anual contable que comprende del primero de enero al 31 treinta y
uno de diciembre del afio que corresponda.

Articulo 101.- El presupuesto se sujetaré a las prioridades y programas de trabajo para
cumplir con el objeto del IMSM, atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y
disciplina del gasto de recursos, de acuerdo a sus ingresos y al presupuesto asignado
anualmente por el Ayuntamiento.

Articulo 102.- Seran con cargo al presupuesto del IMSM, los gastos de contratacion del
personal necesario para el cumplimiento de su objeto y para la adquisicion, mantenimiento,




remodelacién y conservacion de los bienes de su propiedad, arrendados, usufructuados o al
cuidado del organismo.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al cuarto dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo.- Los diversos reglamentos del municipio, continuaran rigiendo en todo

aquello que no se opongan al presente reglamento.

Por lo tanto con fundamento en los Articulos 70, fraccion VI y 205 de la Ley Organica
Municipal vigente en el Estado, mando se imprima, publique, circule y se le de el debido
cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal de Salamanca, Guanajuato, a los 18 dieciocho dias del mes de
Enero de 2007 dos mil siete.
El C. Presidente Municipal

Ing. Jorge Ignacio Luna Becerra

El Secretario de H. Ayuntamiento
Lic. Carlos Alberto Zarate Flores

(Rubricas)



