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SALAMANCA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EL CORAZON DE GUANAJUATO

C. JUAN CARLOS

En atencion a su solicitud de acceso a la informacion con namero de folio
1101976000026421 recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
el dia 09 de Noviembre de 2021 mediante la cual solicita lo siguiente:

“solicito nombres, curriculum vitae o solicitudes de empleos, salario, a que
area de trabajo pertenecen, quiero saber todas las prestaciones con las que
van a contar todo el personal que ingreso a partir de la fecha del 10 de
octubre del afio 2021 ala fecha en formato en Excel sin links” (SIC).

Esta Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de
Salamanca Guanajuato le responde de acuerdo a los datos proporcionados por La
Direccion General de Recursos Humanos.

Por el momento no se puede proporcionar CV de los empleados del
Municipio toda vez que no sea actualizado la version publica, las
prestaciones con las que cuenta el personal son las siguientes de manera
general: aguinaldo 10 dias de vacaciones cada seis meses laborados, prima
vacacional, salario base, apoyo de vales , arcon.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion Xl 3, 26, 28, 47
y 99 y demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para
cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE
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