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C. NAHOMI DUARTE.

En atencién a su solicitud de acceso a la informacién con niimero de FOLIO 01108421 recibida
a través del sistema INFOMEX el dia 09 de Mayo de 2021 mediante la cual solicita lo siguiente:

“perfil del Presidente Municipal - ¢Cual es su nombre? - ¢Qué edad tiene? -¢Cudl es su grado
méaximo de estudios? -¢Habla algiin idioma ademas de espaiiol?, éCudl? -¢Sabe algun dialecto?,
{Cudl? -¢Cuenta con experiencia previa para el cargo que desempefia? -éA través de que partido
politico accedi6 al puesto que desempefia? -¢Requirio capacitacion previa para ocupar el puesto?
- ¢Requiere de conocimientos determinados para desempeiiar sus actividades?, ¢Cuales? Perfil
del Secretario de Ayuntamiento - ¢ Qué edad tiene? -¢Cudl es su grado maximo de estudios? -éCual
es el grado minimo de estudios que requiere para desempeiiar ese cargo? -¢Habla algun idioma
ademas de espaiiol?, ¢Cual? -¢Sabe algin dialecto?, éCual? -¢Requirié capacitacion previa para
ocupar el puesto? - ¢Requiere de conocimientos determinados para desempefiar sus actividades?,
¢Cuales? -¢Requiere de capacitaciones constantes para desempefiar sus actividades? -¢Cuales son
sus actividades principales que debe desempefiar? Perfil del Tesorero - ¢Qué edad tiene? -¢Cual
es su grado maximo de estudios? -¢Cudl es el grado minimo de estudios que requiere para
desempefiar ese cargo? -{Requiere alguna especialidad determinada? ¢Cudl? -¢Habla algin
idioma ademas de espafiol?, ¢Cual? -¢Sabe algun dialecto?, ¢Cual? -¢Requirié capacitacion previa
para ocupar el puesto? - {Requiere de conocimientos determinados para desempeiiar sus
actividades?, ¢Cuales? -iRequiere de capacitaciones constantes para desempeiiar sus
actividades? -¢ Cuales son sus actividades principales que debe desempeiiar? Perfil del Director de
Seguridad Publica -éCudl es su grado maximo de estudios? -¢Cudl es el grado minimo de estudios
que requiere para desempeifiar ese cargo? -¢Requiere alguna especialidad determinada? éCual? -
¢Habla algin idioma ademas de espafiol?, ¢Cudl? -éSabe algun dialecto?, éCual? -¢Requirié
capacitacion previa para ocupar el puesto? - {Requiere de conocimientos determinados para
desempefiar sus actividades?, éCuales? -¢Requiere de capacitaciones constantes para
desempefiar sus actividades?, ¢éDe que manera? -¢Cuales son sus actividades principales que debe
desempefiar? Perfil del Responsable de la Unidad de Planeacién y del Responsable de
Participacién Social -éRequiere alguna especialidad determinada? ¢Cudl? -¢Habla algin idioma
ademas de espafiol?, ¢Cudl? -¢Sabe algun dialecto?, iCual? -éRequirid capacitacion previa para
ocupar el puesto? - iRequiere de conocimientos determinados para desempefiar sus actividades?,
{Cuales? -¢Requiere de capacitaciones constantes para desempefar sus actividades?, {De que
manera? -¢Cuales son sus actividades principales que debe desempeifiar?, tipo de derecho ARCO:
Acceso , presento solicitud: Titular, representante: ,tipo de persona: Titular.”(SIC)

Esta Direcci6n de Transparencia y Acceso a la Informacién Péblica de Salamanca Guanajuato le
responde de acuerdo a los datos proporcionados por Direccion General de Asuntos Juridicos,

Secretaria del H. Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Direccion General de Desarrollo
Social y Humano, Direccién General de Seguridad y Direcciéon General de Recursos
Humanos.
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Direccion General de Asuntos Juridicos.

Me permito manifestar que una vez hecha una bisqueda exhaustiva dentro de los archivos que
obran dentro de la direccién a mi cargo, no se encontré informacién relacionada con la solicitud
en relacion al presidente interno Arg. José Luis Montoya Vargas, mas sin embargo he de referir
que parte de la informacién requerida, se encuentra publicada en la pagina oficial de
Presidencia Municipal de Salamanca GTO. Se anexa link para consulta.

https: //nubexus.salamanca.gob.mx/archivosweb/Transnarencia/lnfoPublica/l?lnformacion
curricular/17Informacion curricular.htm

Secretaria del H. Ayuntamiento.

Hago de su conocimiento que la informacién solicitada se encuentra en el acta 04/2020, de la
trigésima sexta sesion ordinaria, de fecha 13 de febrero de 2020, asi mismo la suscrita cumple
con lo establecido en el articulo 110 de la Constitucién politica local de Guanajuato. Se anexa el
link para consultar el acta antes referida el cual se encuentra publicada en la pagina oficial de
Presidencia Municipal.

https:/ /www.salamanca.gob.mx /Transparencia /ObligacionesEspecificas/ 11B.ActasAyuntamie
nto/ACTAS/2018-2021/2020/2020.html

https: //www.salamanca.gob.mx/Transparencia/ ObligacionesEspecificas/11B.ActasAyuntamie
nto/ACTAS/2018-
2021 /2020/TRIG%CS%B‘QSIMA%ZOSEXTA%ZOSES]ON%ZOORD]NARIA.ndf

Tesoreria Municipal.

En relacién a la informacién solicitada en la presente, le informo que la direccioén encargada de
reclutar e integrar informacién laboral de cada trabajador al servicio de la administracion
publica municipal de Salamanca GTO. Asi como verificar que se cuente con el perfil idoneo para
el supuesto en especifico que nos ocupa, es la Direcciéon General de Recursos Humanos, y en

cuanto a las peguntas referente a la capacidad, conocimiento o mejora para el desempefio del
cargo del Tesorero Municipal, €s la Direccion de Desarrollo Institucional, la que esta facultada

para vigilar y realizar las gestiones pertinentes tendientes a cumplir con los perfiles necesarios
para que el servidor publico desempefie de forma satisfactoria su trabajo, no omito manifestar
que en cuanto a las actividades principales que debe despefiar son las contempladas en los
articulos 130 de la ley orgénica municipal para el estado de Guanajuato, 37 del reglamento de
la estructura organica municipal de la administracién publica municipal centralizada del
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municipio de Salamanca GTO. con respecto al perfil, conocimientos y requerimientos
obligatorios para ocupar el cargo de tesorero municipal, se contempla dentro del manual de
organizacién y procedimientos de la tesoreria municipal el cual puede ser consultado en la
pagina oficial del municipio a través del siguiente link:

https: / /nubexus.salamanca.gob.mx/archivosweb /Transparencia/InfoPublica/Reglamentos
MANUALES ADMIN REGLAS OPERACION.htm

https: //nubexus.salamanca.gob.mx/archivosweb/Transparencia/InfoPublica/Reglamentos/R
EGLAMENTOS/MANUALES%20DE%200RG.%20Y%20PROCEDIMIENTOS/MANUAL%20TES
ORERIA/MANUAL%Z20TESORERIA.pdf

Direccion General de Desarrollo Social y Humano.
La informacién que esta solicitando a esta dependencia no corresponde a esta area.
Direccién General de Seguridad.

SE ANEXA RESPUESTA

Direccién General de Recursos Humanos.

Se informa al ciudadano que le presidente municipal interno es el arquitecto Jose Luis Montoya
Vargas y la Licenciada Lidia Becerra Gonzalez, ocupa el nombramiento e la secretaria de
Ayuntamiento, del Municipio de Salamanca GTO, precisando que de ambas personas su
informacién curricular puede ser consultada en el siguiente link.

httns://nubexus.salamanca.gob.mx/archivosweb/Transnarencia/lnfoPublica/l 7Informacion
curricular/INF_ CURRICULAR-PUBLICA.htm

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccién XII 3, 26, 28,47 y 99 y demas
relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de
Guanajuato.
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Sin otro particular quedo de Usted como se segura y atenta servidora para cualquier duda o
aclaracion.

ATENTAMENTE
Salamanca, Guanajuato a 20 de Mayode 2021.
5 p
LICENCIADA NANCY BIRIDIAN; TiNEZ VILLALOBOS Y

DIRECTORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA et
INFORMACION PUBLICA DE SALAMANCA. ¢l [



AT S .

1.- Perfil del Director de Seguridad Publica - Respuesta: Dicha infermacién compete a la
Direccidon General de Recursos Humanaos.

2.- ;Cudl es su grado mdximo de estudios? Respuesta: Licenciatura en Derecho.

3.- ;Cudl es el grado minimo de estudios que requieren para desempeiar ese cargo?
Respuesta: Dicha informacién compete a la Direccién General de Recursos Humanos.
4.-;Requiere alguna especialidad determinada? -¢Cudl? Respuesta: Dicha informacién
compete a la Direccién General de Recursos Humanos, sin embargo es conocido que
enire ofros conocimientos se requiere experiencia en Seguridad Publica

5.- ¢Habla algin idioma ademds de espafiol?, ;Cudl? Respuesta: Ingles.

.- ;Sabe algin dialecio?, :Cudl? Respuesta: No.

7.- ;Requirié capacitacién previa para ocupar el puesto? Dicha informacion compete a la
Direccién General de Recursos Humanos, sin embargo es conocido gue se requiere
capacitaciones y cursos relacionados con la Seguridad Publica.

8.-;Requiere de conocimientos deferminados para desempefar sus acfividades?,
;Cudles? Dicha informacién compete a la Direccion General de Recursos HUManNos, sin
embargo es conocido que se requiere experiencia y conocimienfos previos en Seguridad
PUblica.

9.-;Requiere de capacitaciones constanies para desempefiar sus actividades?, ;De qué
manera? Dicha informacién compete a la Direccidn General de Recursos Humanos, sin
embargo es conocido gue se reguiere actudlizacién en temas relacionades con la
Seguridad Pdblica.

10.-; Cudiles son sus actividades principales que debe desempenar?..”

Facultades y atribuciones:

e Definir, en acuerdo con el Presidente Municipal, las politicas del Municipio en
materias de seguridad publica, seguridad vial, proteccion civil, atencion de
emergencias, prevencién del delifo y conductas antisociales y participacion
ciudadana;

e Definir, en acuerdo con el Presidente Municipal, las politicas ce coordinacién vy
cooperacién a reaiizar con las distintas autoridades en materic de seguridad
plUblica tanto del orgen estaial como del federal, y ofros municipics, de
conformidad a los acuerdos gue se| emiten en la Conferencic Nacicnal de
Seguridad Pdplica Municipal;

e Alender las soliciiudes de los coperaiivos de Qpoyo Y guxilico gue le sean
presenfadas por autoridades del dmbito federal, estatal y municipal;

e Establecer las esirategias de difusic’)nl de informacién en medios masivos de
comunicacién, de los programas iy proyecics en materia de seguridad publica:

e Promover gue el personcl de lo Secrefaric de Seguridad Publica Municipal respete
los Derechos Humanos de |as persenas y Qg | ropio personal;

e Cumplimentar las recomendaciones ag 1a Frocuraduria de los Derechos Humanaos
que, en materia de seguridad pubtlice munigieal, hayan sido acepiadas;

Prormover una culiura de respeio a [0s Derea;‘nos HUMoNos;

Emitir los protocolos que se implementen en materia de seguridad publica;

Expedir las credenciales o constancias de Ic?en?iﬂcacién de los servidores publicos
que le estén adscritos;

¢ Acordar con el Presidente Municipal ios asuntos relevantes de la dependencia ©
direccién a su cargo, proponiendo las formas de su resolucion;

e Cumplir con los acuerdos, instrucciones y demds disposiciones emitidas por el
Ayunfamiento o el Fresidente Mmunicipal; '

e Cumplir con los objetfivos, metas y estrategias establecidos en los instrumentos de
planeacién, asi como proponer al Presidente Municipal los programas anuales de
trabajo e informar sobre el avance y cumplimiento de los mismos;
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Dirigir, supervisar y evaluar los instrumentos de planeacién y funcionamiento de las
direcciones y unidades administrativas adscritas a su dependencia;

Vigilar, ejecutar y cumplir los reglamentos, normas y marco normativo de su
competencia;

Proponer a la Secretaria del Ayuntamiento, gjustes a la normatividad municipal
gque incida en las funciones competencia de su dependencia, remitiendo el
andlisis que respalde el ajuste requerido, asl como la propuesta de modificacién o
creacién, procurando atender a los principios de competitividad y simplificacién
administrativa;

Parficipar en los consejos, comisiones y comités en que formen parte © sean
invitados;

Coadyuvar con la Tesorerfa Municipal en la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto anual de egresos;

Ejecutar, controlar y evaluar el ejercicio del presupuesto asignado para el
desarrollo de los asuntos de su competencia;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de iransparencia,
proporcionando en tiempo y forma la informacién solicitada por conducto de la
Unidad de Transparendia.

Establecer y operar un sistema de confrol y estadistica de los asuntos competencia
de |as dreas de su adscripcion;

Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le sean
formuladas por los particulares, en los términos de las disposiciones legales
aplicables;

Suscribir  los contratos, convenios,  insirumentos juridico-administrativos v
documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asf como los que les sean
delegados o les corespondan por suplencia;

Intervenir en la seleccién, ingreso, promocién y remocion del personal de la
dependencia a su cargo y en &l oforgamienio de las licencias y permisos a que
haya lugar;

Aplicar las medidas preventivas de control intemo necesarias que garanticen el
cuidado del patrimonio municipal asignado a la dependencia a su cargo,
incluyendo las acciones de mejora necesarias para el corecto desarrolio
administrativo de la misma;

Evaluar periddicamente el desempefio de los servidores pUblicos adscritos a su
dareaq;

Promover y aplicar las medidas de mejora necesarias para el desarrollo
administrativo de la dependencia a su cargo;

Designar al personal encargado para suplir sus ausencias provisionales, asi como la
de los servidores pUblicos adscritos a su dependencia, emitiendo el documento en
donde se haga constar la designaciéon para los efectos comrespondientes en el
ambito competencial de la dependencia;

Participor en la elaboracién de los manuales de organizacién y procedimientos de
frabajo;

Ejercer por avocacién las facultades o atribuciones que conforme a las leyes,
cbddigos, reglamentos o este ordenamiento fienen las unidades administrafivas a su
cargo;




