GOBIERND MUNICIPAL 2018-2021

SALAMANCA

C. JESSICA VENEGAS.

En atencién a su solicitud de acceso a la informacién con numero de FOLIO 01002321 recibida
a través del sistema INFOMEX el dia 26 de abril de 2021 mediante la cual solicita lo siguiente:

“El motivo de esta solicitud es con fines meramente académicos, relacionados con los
perfiles de los servidores piblicos para el municipio de Salamanca 1.;El gobierno
municipal de Salamanca cuenta con programas de desarrollo profesional o de servicio
civil de para sus servidores publicos? ;Cudles? 2.;Cuales son los medios por los cuales, el
municipio salmantino, ofrece a los servidores publicos de la administracién publica, la
oportunidad de aumentar su eficacia laboral? 3. ;Puede una persona con antecedentes
penales, ocupar un cargo de servidor publico municipal?”(SIC)

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica de Salamanca Guanajuato le
responde de acuerdo a los datos proporcionados por Direccién General de Recursos
Humanos.

Se informa que por cuanto hace a los perfiles de cada dependencia, es competencia
diversa area encargada de los manuales de operatividad y por cuanto hace a su pregunta
tres, se informa que, al momento de ingreso a laboral de personal, se solicita CARTA DE
ANTECEDENTES NO PENALES.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion X11 3, 26, 28, 47 y 99 y demas

relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de
Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como se segura y atenta servidora para cualquier duda o
aclaracion.

ATENTAMENTE

LICENCIADA NANCY BIRIDIANA MARTINEZ VILLALOBOS (..
DIRECTORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESOALA _
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