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Xil, Proponer la metodologia para el proceso interno de programacidn y presupuestacién;

X1, Efectuar el pago de los honorarios, salarios, incentivos y demés prestaciones del personal
de la Auditoria Superior, realizando las retenciones o descuentos correspondientes en
términos de las disposiciones legales aplicables;

XIv. Revisar que toda la documentacidn que se presente para tramite de pago o comprobacidn
del gasto cumpla con los requisitos que establecen las disposiciones fiscales y/o
administrativas;

XV, Tramitar y realizar los pagos de las obligaciones que contraiga la Auditoria Superior; y
XvVI, Elaborar y recabar la informacion y documentacion necesaria para la comprobacion del

presupuesto ejercido por la Auditoria Superior, en términos de la Ley.

Seccion Segunda
Direccién de Desarrollo Institucional

Facultades de la Direccién de Desarrollo Institucional
Articulo 31, La Direccién de Desarrollo Institucional, tiene |as siguientes atribuciones:

I Tramitar el procedimiento para la contratacién del personal, elaborar los nombramientos
del mismo, y llevar a cabo el registro y control de asistencia;

1L Realizar los procesos de seleccion, ingreso, permanencia, promocidn, renivelacién y
remocion del personal de la Auditoria Superior;

. Evaluar de manera permanente los resultados obtenidos, asi como coordinar, en su caso,
el Servicio Fiscalizador de Carrera de la Auditoria Superior;

. Promover la formacidn constante del personal, as’ como la evaluacién del desempeiio de
los servidores publicos de la Auditoria Superior;

V. Operar el proceso de elaboracion de la ndmina, descuentos por incidencias laborales u
otros conceptos, del personal de la Auditoria Superior;

VL Gestionar y proponer a su superior jerdrquico inmediato los convenios de promocidn,
descuento y demds beneficios financieros, educativos o culturales para el personal de [a
Auditoria Superior;

Vil Integrar y resguardar los expedientes del personal de la Auditoria Superior; y

Vill. Coadyuvar en la elaboracién y ejecucién del programa anual de capacitacién de la
Auditoria Superior.
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Seccién Tercera
Direccién de Tecnologias de la Informacién

Facultades de la Direccién de Tecnologias de la Informacidn
Articulo 32, La Direccién de Tecnologias de la Informacién, tendré las atribuciones siguientes:

I Proponer, para aprobacién del Auditor Superior, las normas y politicas en materia de
tecnologias de informacién, asi como los lineamientos en matetia de uso de medios
electrdnicos y firma electrénica, de la Auditorfa Superior;

n Implementar los sistemas de tecnologias de informacién en las diversas areas de la
Auditoria Superior que lo requieran, y participar en la capacitacion de su personal, para el
manejo de los equipos y Ia operacion de los programas;

. Desarrollar los sistemas y aplicaciones de tecnologias de informacién que-requiera la
Auditoria Superior y, en su caso, proponer la contratacidn de servicios externos
complementarios;

v, Vigilar la adecuada utilizacién de los equipos de cémputo de la Auditoria Superior, asi
como la adquisicién y renovacién de las licencias de uso de programas y propaner los
planes de mantenimiento preventivo y correctivo que se requiera;

V. Llevar a cabo la administracién, mantenimiento, soporte técnico y seguridad de los
sistemas informaticos, asi como de la infraestructura y servicios de tecnologias de la
informacién y comunicaciones de la Auditoria Superior;

VI. Disefiar e implementar programas y proyectos de desarrollo tecnoldgico y optimizacién en
materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones;

Vit Coadyuvar en la administracidn y actualizacién de la pagina de Internet de la Auditoria
Superior;

Vill. Coadyuvar, en el ambito de su competencia, en las auditorias y revisiones que autorice el
Auditor Superior;

IX. Administrar el sistema para el uso de medios electrénicos y firma elecironica de

conformidad con la Ley Sobre el Uso de Medios Electrdnicos y Firma Electrénica para el
Estado de Guanajuato y sus Municipios; y

X. Administrar los mecanismos de seguridad informatica para el equipo y sistemas de la
Auditoria Superior, para el fortalecimiento, confidencialidad e integridad de la informacion
con la que se cuenta.
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Titulo Séptimo
Facultades y Organizacion de las Unidades Administrativas Adscritas al Despacho del Auditor
Superior

Capitulo |
Unidades Administrativas Adscritas al Despacho del Auditor Superior

Unidades adscritas al Despacho del Auditor Superior
Articulo 33. Estin directamente adscritas al Auditor Superior, las siguientes unidades
administrativas:

R Secretaria Técnica; y

. Secretaria Particular

Capitulo 1l
Facultades y Organizacién de la Secretaria Técnica

Secretarla Técnica
Articulo 34. Al frente de la Secretaria Técnica habré un Secretario Técnico, quien ejercerd las
atribuciones de su adscripcién y podra auxiliarse del personal que se requiera para el desarrollo de
sus facultades y asi lo permita el presupuesto.

El Secretario Técnico, con excepcion de lo previsto por las fracciones VI, IX, XIV, XV, XVII, XVIII y XXI,
contara en lo conducente con las atribuciones sefialadas en el articulo 10 de este Reglamento.

Atribuciones de la Secretaria Técnica
Articulo 35. La Secretaria Técnica, tiene las atribuciones siguientes: '

I, Proponer, en coordinacion con las Auditorias Especiales y Direcciones Generales, el
Programa General de Fiscalizacién a aprobarse por el Auditor Superior;

Il. Informar al Auditor Superior sobre el avance y cumplimiento del Programa General de
Fiscalizacidn; :

. Supervisar la recepcion de la cuenta publica y demds informacion de los Sujetos de
Fiscalizacion para su debida integracion y andlisis;

v. Proponer al Auditor Superior, en coordinacion con las Auditorias Especiales y Direcciones
Generales, la pertinencia para establecer, abrogar, derogar o modificar disposiciones,
procedimientos, lineamientos, guias, entre otros elementos normativos al interior de la
Auditoria Superior, que permitan la practica idonea de fas auditorias;
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V. Proponer al Auditor Superior las estrategias, politicas y acciones que permitan a la
Auditoria Superior cumplir cabalmente con las facultades, atribuciones v
responsabilidades que la Ley sefiala, asi como con su plan estratégico;

VI, Apovar al Auditor Superior en la revisidn de los informes y documentos elaborados por las
Auditorias Especiales y direcciones generales, proponiendo mejoras a los mismos, asi
como en los procesos respectivos;

VII. Participar en el disefio y la instrumentacién de acciones para fomentar la cultura y la
difusion de la fiscalizacién y de la rendicidén de cuentas;

VI, Fungir como enlace de la Auditoria Superior con otros entes de fiscalizacion superior,
organismos o instancias locales, nacionales o internacionales;

IX. Solicitar a las diversas unidades administrativas de la Auditoria Superior |2 informacidn
para la atencidn de las solicitudes de acceso a la informacidn publica, y acordar la
respuesta respectiva con el Auditor Superior;

X. Promover la coordinacién con los Organos de Control, a efecto de intercambiar
informacién y, en su caso, mejorar la calidad de la fiscalizacién y de las auditorias;

XL Gestionar los convenios en materia de capacitacién y profesionalizacién del personal de la
Auditoria Superior y demas servidores piblicos con otras instituciones afines, nacicnales
y extranjeras;

X, Proponer, en apoyo al comité editorial, la edicion de materiales o instrumentos de difusion
de la fiscalizacion, rendicion de cuentas y transparencia, entre otros temas afines, asicomo
coordinar las campanias de difusién y comunicacién social que realice la Auditoria Superior;

XIin. Coordinarse con la Direccién General de Administracion, para la gestion de la pagina de
Internet de la Auditoria Superior, y ¢l desarrollo e implementacidon de sistemas
automatizados de apoyo a la funcién fiscalizadora; ’

Xiv, Supervisar la formulacién del Programa Anual de Capacitacién con base en el diagndstico
de necesidades de capacitacién respectivo, entre otros insumaos, dando seguimiento a la
ejecucion del mismo;

XV. Otorgar asesoria técnica preventiva a los Sujetos de Fiscalizacidn, dando respuestas a sus
consultas y aprobando instrumentos de difusion para los mismos;

Xvi, Proponer, para aprobacién del Auditor Superior, reformas y actualizaciones al marco
normativo estatal en materia de transparencia, fiscalizacién y gestion financiera;

XVl Elaborar proyectos normativos de cardcter interno o vinculados con la funcion de
fiscalizacion;
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XVIll.  Atender y en su caso turnar a las dreas correspandientes, las solicitudes, quejas y demas
informacién que presente la ciudadania a la Auditorfa Superior, dando seguimiento a las
mismas.

Unidades administrativas adscritas a la Secretarfa Técnica
Articulo 36. Para el estudio, planeacién, programacion, ejecucidn y tramite los asuntos de su
competencia, la Secretaria Técnica cuenta con las siguientes unidades administrativas:

(R Direccidn de Informacién, Calidad e Innovacién; y
. Direccidn de Asesoria, Capacitacién y Normatividad;

Seccion Primera
Direccidn de Informacion, Calidad e Innovacién

Atribuciones de la Direccién de Informacién, Calidad e Innovacidn
Articulo 37. La Direccidn de Informacidn, Calidad e Innovacidn, tendra las atribuciones siguientes:

I Dirigir y supervisar la recepcidn, integracion y el anélisis de la cuenta publica anual e
informes financieros, asi como respecto a la demds informacién econémica, contable,
financiera, presupuestal y programatica de los Sujetos de Fiscalizacidn;

L. Integrar la informacidn para la atencion de {as solicitudes de informacién de cuenta publica
de los Sujetos de Fiscalizacién que sean requeridas a la Auditoria Superior;

1R Proponer al Secretario Técnico el desarrollo e implementacidn de sistemas automatizados
de apoyo a la funcidn fiscalizadora;

v. Dirigir y supervisar el registro, base de datos y estadistica de la deuda piiblica estatal y
municipal, asi como respecto a las leyes de ingresos y presupuesto de egresos de los
Sujetos de Fiscalizacidn;

V. Dirigir y supervisar el sistema de informacidn financiera y programatica de todos los
Sujetos de Fiscalizacidn, incluyendo a las organizaciones de la sociedad civil;

Vi. Generar los informes periddicos de gestion y estadisticos de la Auditoria Superior,
controlando el proceso de fiscalizacidn en todas sus fases o etapas;

Vil Proponer al Secretario Técnico, la concertacion y operacién de mecanismos e
instrumentos de coordinacion y colaboracién con otras instancias de informacion;

Vi, Elaborar, para aprobacidn del Secretario Técnico, el proyecto del Programa General de
Fiscalizacién e informar periédicamente sobre sus avances;
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X, Coadyuvar en la supervisién y actualizacién permanente de la pégina de Internet de la
Auditoria Superior;

X. Dirigir y supervisar el inventario institucional de informacién; y presentar al Secretario
Técnico reportes sobre las evaluaciones realizadas a las unidades administrativas de la
Auditoria Superior, respecto a los planes de accién implementados y |as oportunidades de
mejora existentes;

Xl Apoyar a las unidades administrativas en el analisis e implementacién de proyectos de
mejora e innovacién continua, proponiendo estrategias orientadas al fortalecimiento y a
la simplificacion de procesos; y

XL Supervisar el debido cumplimiento a las obligaciones de transparencia, supervisando las
solicitudes, quejas y opiniones de la ciudadanfa.

Seccion Segunda
Direccidn de Asesoria, Capacitacion y Normatividad

Atribuciones de lg Direccién de Asesorla, Capacitacion y Normatividad
Articulo 38. La Direccién de Asesoria, Capacitacién y Normatividad, tiene las atribuciones siguientes:

I Atender las consultas preventivas que se realicen por los Sujetos de Fiscalizacién mediante
el sistema electrénico respectivo que implemente la Auditoria Superior para tales efectos;

[ Proponer al Secretario Técnico, el Programa Anual de Capacitacién con base en el
diagndstico de necesidades de capacitacidn respectivo;

. Proponer y actualizar los convenios de intercambio en materia de capacitacion y
profesionalizacién del personal de la Auditoria Superior con otras instituciones afines,
nacionales y extranjeras;

. Coordinar la capacitacion que se otorgue por parte de la Auditoria Superior, y en su caso,
elaborar el material didactico respectivo;

V. Elaborar y revisar los proyectos normativos de caracter interno o vinculados con la funcién
de fiscalizacién, asi como los que le sean solicitados por el Secretario Técnico;

VI, Realizar los estudios, compilaciones e investigaciones técnicas o juridicas que requiera el
desarrollo de las funciones de fiscalizacidn, y en su caso proponer su sistematizacién y
difusion; )

VII. Proponer al Secretario Técnico, la actualizacion de lineamientos, manuales y guias, asi

como procedimientos y métodos de auditoria que regulan los procesos internos de la
Auditoria Superior; y :
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VIIL. Atender las solicitudes de acceso a la informacion y elaborar los proyectos de respuesta
respectivos, asi como solicitar a las unidades administrativas de la Auditorfa Superior la
informacién necesaria para el efecto.

Capitulo 1l
Secretaria Particular

Secretarfa Particular
Articulo 39, Para la programacién y agenda de sus actividades, la atencidn y audiencia al publico,
asi como para el manejo de [a correspondencia oficial, turnar y dar seguimiento a la misma, el
Auditor Superior contara con una Secretaria Particular, que realizard adicionalmente las funciones
gue expresamente le asigne el mismo.

Titular de la Secretarfo Particulor
Articulo 40, Al frente de la Secretaria Particular habrd un Secretario Particular, quien podra
auxiliarse del personal que requieran las necesidades del servicio y que permita el presupuesto.

Titulo Octavo
Comisiones Internas y Grupos de Trabajo

Capitulo |
Comision Interna de Programacién y Evaluacion

Integracién de la Comisién Interna de Programacidn y Evaluacion
Articulo 41. La Comisién Interna de Programacion y Evaluacidn es presidida por el Auditor Superior
y cuenta con la participacidn de los Auditores Especiales, Directores Generales y Secretario Técnico,
quien fungird como su Secretario de acuerdos, y tiene como finalidad coordinar y dar seguimiento
a la ejecucidn de los planes y programas a desarrollar por la Auditoria Superior, buscando su eficacia,
eficiencia y economia, asi como su permanente y éptima evaluacion.

Facultades de la Comisién Interna de Programacion y Evaluacion
Articulo 42. La Comisidén Interna de Programacion y Evaluacidn tiene las siguientes facultades:

l. Organizar, coordinar y evaluar los programas o proyectos a desarrollar por la Auditoria
Superior que asi determine el Auditor Superior;

[ Apovyar al Auditor Superior en la preparacidn y ejecucién del plan estratégico, asi como de
los programas de modernizacion, mejora o calidad en los procesos, desarroflo
organizacional o de personal, entre otros; y
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lil. En general, realizar todo tipo de acciones que coadyuven a la consecucién de los objetivos
y metas programadas de la Auditoria Superior, bajo el acuerdo y directriz del Auditor
Superior,

Capitulo Il
Grupos de Trabajo

Objeto y funciones de los grupos de trabajo
Articulo 43, El Auditor Superior, los Auditores Especiales o Directores Generales, podran integrar
grupos de trabajo que tendran por objeto facilitar la coordinacion y ejecucién de las funciones
ordinarias competencia de la Auditoria Superior.

Cuando no se prevenga por este Reglamento Interior, cada grupo de trabajo estard integrado por al
menos un representante de las distintas unidades administrativas de la Auditorfa Supertior
involucradas e interesadas en el desarrollo, formulacién o validacidn del proyecto, informe o
documento de que se trate,

El respectivo grupo de trabajo serd presidido por el Auditor Superior, y en su ausencia, por €l
servidor publico de mayor nivel que funja como representante de la unidad administrativa cuya
competencia reglamentaria corresponda a los temas a abordar. En su caso, se podra designar un
secretario de actas que deberd llevar el control de asistencla, la toma de acuerdos y el seguimiento
a su gjecucién o cumplimiento.

Las reglas de funcionamiento para cada grupo de trabajo seran las acordadas por el Auditor Superior
o por el mismo grupo. Las convocatorias o citaciones respectivas se darén sin mayor formalidad.

Comité Técnico de Auditoria
Articulo 44. El Auditor Superior, por si 0 por conducto de su Secretario Particular, podréd convocar,
de acuerdo a su agenda de trabajo, al comité técnico de auditoria, como grupo de trabajo integrado
por los Auditores Especiales, segun el asunto a tratar, el Director General de Asuntos Juridicos, el
Secretario Técnico y demés servidores piiblicos que al efecto convoque el Auditor Superior, sin
mayor formalidad.

Comité Editorial
Articulo 45. El Comité Editorial es el grupo de trabajo de la Auditoria Superior encargado de
coadyuvar en la organizacion, revisidn, validacion y difusién de publicaciones, impresas o digitales,
que en su caso realice la Auditoria Superior, en el 4mbito de su competencia. Dichc comité se
integrara por los servidores piblicos de la Auditoria Superior que en su casc se determinen por el
Auditor Superior o por el mecanismo que este disponga.
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Comité de Integridad
Articulo 46, El Comité de Integridad de la Auditoria Superior tiene como objetivo medular incentivar
y difundir la adopcidn permanente de los valores y principios éticos que rigen a la Auditoria Superior
vy a su personal. Dicho grupo de trabajo se integrard y funcionaré conforme a su regulacién interna,
bajo la supervisién del Auditor Superior con el apoyo del Secretario Técnico.

Titulo Noveno
Suplencia y Relaciones Laborales

Capitulo |
Suplencias

5 Suplenclas del Auditor Superior
Articulo 47. E| Auditor Superior, en términos de lo previsto en la Ley, designaré dentro de los
Auditores Especiales o Directores Generales adscritos a la Auditoria Superior, a un encargado de
despacho qgue lo supla en sus ausencias temporales.

Asimismo, tratdndose de los casos de conflicto de interés previstos por el articulo 13 de [a Ley, se
procedera en términos del parrafo anterior y del articulo 48 del presente Reglamento Interior.

Suplencias de los demads servidores piblicos
Articulo 48. Los demas servidores publicos de la Auditoria Superior seran suplidos en sus ausencias
por el servidor publico que al efecto designe el Auditor Superior, o el Auditor Especial o Director
General, tratdndose en este tltimo caso de servidores publicos de su adscripcién.

Capitulo 1§
Relaciones Laborales

Relaciones laborales entre la Auditoria Superior y sus trabajadores
Articulo 49. Las relaciones entre la Auditoria Superior y los trabajadores que prestan sus servicios
en la misma, se regiran por lo dispuesto en la legislacion en materia del trabajo de los servidores
publicos al servicio del Estado, sin perjuicio de to dispuesto en los deméas ordenamientos aplicables.

Transitorios

Inicio de Vigencia
Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.
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Adecuaciones presupuestales
Articule Segundo. La Auditoria Superior deberd realizar las operaciones presupuestales y
administrativas gue se requisran; en congruencia con la estructura organica que se deriva de este
Reglamento.

Abrogacién del Reglamiento vigente
Articulo Tercero. 5e abréga el Reglamento publicads en &l Perididico Oficial del Gobiarno del Estado
pimars 58, de fecha 08 da abill de 2004,

El presente Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato, se expide a los
17 {diecisiete) dias del mies de marzo de 2016 {dos mil dieciséis), en 14 ciudad de Guanajuato, Gto.




