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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SALAMANCA, GTO.

EL CIUDADANO INGENIERO ANTONIO ARREDONDO MUNOZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE SALAMANCA, GUANAJUATO, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 77 FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO
HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONCEDEN LOS ARTICULOS 115
FRACCIONES | Y || DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: 108, 107, 108 Y 117 FRACCIONES | Y V DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, EN LA DECIMA OCTAVA SESION
ORDINARIA, CELEBRADA EL DIiA 30 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2016, SE
APROBO POR UNANIMIDAD EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

UNICO.- Se crea el Instituto Salmantino para las Personas con Discapacidad, como un
organismo descentralizado de la Administracion Pablica Municipal, para quedar en los
siguientes términos:

CAPITULO PRIMERO
De la Naturaleza Juridica del Instituto Salmantino para las Personas con
Discapacidad

De la Creacidén
Articulo 1.- Se crea el Instituto Salmantino para las Personas con Discapacidad, como un
organismo descentralizado de Ia Administracidon Publica Municipal, con personalidad
juridica y patrimonio propio.

El Instituto Salmantino para las Personas con Discapacidad, contard con la autonomia
orgénica, técnica y presupuestal necesaria para el cumplimiento de su objeto y la correcta
interaccioén institucional con érganos y entidades publicas y privadas.

CAPITULO SEGUNDO
Del Objeto del Instituto Salmantino para las Personas con Discapacidad

Del Objeto
Articulo 2.- El Instituto Salmantino para las Personas con Discapacidad, por sus siglas
INSADIS, tiene por objeto impulsar el desarrollo integral de las personas con discapacidad
para lograr e incrementar su inclusion y participacion plena y eficaz en la vida social,
recreativa, laboral, econdmica, productiva, cultural, cientifica y politica, propiciando
alternativas reales que contribuyan a su realizacion; ademas de proveer la observancia y
el cumplimiento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad y la
Ley de Inclusion de las Personas con Discapacidad en el Estado de Guanajuato, en el
ambito de competencia del Municipio de Salamanca , Guanajuato.

CAPITULO TERCERO
Del Domicilio y Patrimonio del Instituto Salamantino para las Personas con
Discapacidad

Del Domicilio
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Articulo 3.- El instituto Salamantino para las Personas con Discapacidad, tendra su
domicilio en la Ciudad de Salamanca, Guanajuato; o donde apruebe el Honorable
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Salamanca, Guanajuato.

Del Patrimonio
Articulo 4.- El patrimonio del Instituto Salamantino para las Personas con Discapacidad,
estara integrado por:

I. Los bienes muebles e inmuebles que le pertenezcan;
. Los subsidios, aportaciones y donaciones que hagan los Organismos
"~ Centralizados y/o Descentralizados de la Administracién Publica Federal, Estatal y
Municipal;

lll. Las donaciones, herencias, legados, cesiones y aportaciones de la iniciativa
privada y de otros organismos Nacionales o Internacionales;

IV. Los recursos provenientes de la prestacion de servicios técnicos y administrativos,
asi como los establecidos en las Disposiciones Administrativas de Recaudacién
que para tal efecto apruebe el Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Salamanca, Guanajuato;

V. Los créditos que genere a su favor,

VI. Los créditos que obtenga para el cumplimiento de su objeto, en los términos y
condiciones establecidos en la Ley de Deuda Publica para el Estado y los
Municipios de Guanajuato;

VIl. Los rendimientos y demas ingresos que le generen sus inversiones, bienes y
operaciones; y

Vill. Los demas bienes, derechos, ingresos, productos y aprovechamientos que
obtenga por cualquier titulo legal;

IX. Los establecidos en el Reglamento que para tai efecto apruebe el Honorable
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Salamanca, Guanajuato.

CAPITULO CUARTO
De las Atribuciones del Instituto Salmantino para las Personas con Discapacidad

Del Instituto Salmantino para las Personas con Discapacidad
Articulo 5.- El Instituto Salmantino para las Personas con Discapacidad para garantizar la
inclusion de las personas con discapacidad, contaran con las siguientes atribuciones:

. Dirigir y coordinar los programas y acciones en materia de atencién a la
discapacidad en el Municipio;

Il. Realizar estudios e investigaciones en materia de discapacidad,;

l. Estudiar, analizar, proponer y ejecutar las politicas pulblicas en beneficio de las
personas con discapacidad, que les permitan incorporarse plenamente al
desarrollo del Municipio;

IV. Emitir opinidn respecto de aquelios asuntos que el Ayuntamiento o el Presidente
Municipal le soliciten respecto de la planeacién y programacion de las politicas
publicas Municipales y acciones relacionadas con el desarrollo de las personas
con discapacidad de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo y en concordancia
con el Programa de Gobierno;

V. Actuar como érgano de consuita y asesoria de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, asi como coadyuvar con las acciones de las
autoridades Federales, Estatales y Municipales y de los sectores social y privado
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en los temas relacionados con el desarrollo integral de las personas con
discapacidad;

VL. Promover la celebracion de convenios o cualquier ofro acto juridico de
coordinacién o colaboracion, asi como ejecutar los que hayan sido aprobados por
el Ayuntamiento, en materia de discapacidad;

Vil.  Proponer al Ayuntamiento el programa municipal de la discapacidad previc
diagnéstico y evaluacién de las necesidades y requerimientos sobre la materia, asi
como su coordinacion y ejecucion,

ViIll.  Fomentar, estimular y reconocer publicamente a aquellos Salmantinos que viven
con discapacidad, que se hayan destacado en los ambitos culturales, deportivos,
de trabajo social o educativos, entre otros;,

IX. Impulsar en los sectores publico y social una cultura de inclusion;

X.  Establecer en los instrumentos de planeacion, las metas, objetivos, estrategias y
acciones para la atencién de las personas con discapacidad;

Xl. Impulsar el estudio, la promocién, la divulgacion y la defensa de los derechos de
las personas con discapacidad;
Xll. Promover campafias permanentes para la sensibilizacion de la sociedad respecto

a los derechos de las personas con discapacidad que contribuyan a crear una
cultura de respeto a su dignidad,;

Xlll.  Establecer programas de capacitacion a los servidores plblicos para brindar a las
personas con discapacidad un trato digno, equitativo y preferente y garantizar el
respeto a sus derechos humanos;

XIV. Garantizar la asistencia de intérpretes para las personas con discapacidad cuando
deban comparecer ante las autoridades judiciales o de procuracién de justicia del
Estado en el Municipio de Salamanca, Guanajuato,

XV. Impulsar medidas para asegurar la accesibilidad de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones que las demas; mejorar los entornos
que faciliten su inclusion e integracién, asi como fomentar una cuitura social
accesible para todos;

XVI. Concurrir con los diferentes ambitos de gobierno en la atencién y desarrollo
integral de las personas con discapacidad,

XVIl. Impulsar la coordinacién entre las diferentes entidades y dependencias de la
administracién publica municipal, para implementar y ejecutar politicas publicas
para las personas con discapacidad;

XVIll. Coordinarse con las autoridades y con empresas privadas, con la finalidad de
elaborar lineamientos que garanticen la accesibilidad, seguridad, comodidad y
calidad en los medios de transporte publico para las personas con discapacidad;

XIX. Celebrar convenios y acuerdos para el cumplimiento del objeto de esta Ley;

XX. Otorgar estimulos fiscales a personas fisicas o morales que realicen acciones a
favor de las personas con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la
legislacion fiscal,

XXI. Promover medidas para erradicar la discriminacion hacia las personas con
discapacidad;
XXIl.  Integrar en sus programas y presupuesto de egresos, las acciones y recursos para
el cumplimiento de sus atribuciones;
XXIll. Garantizar la transversalidad de las acciones publicas para el cumplimiento de las

obligaciones que la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad y la Ley de Inclusion de las Personas con Discapacidad en el Estado
de Guanajuato les impone; y

XXIV. Las demas que les otorgue el Reglamento que para tal efecto apruebe el
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Salamanca, Guanajuato,
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fa Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, la Ley de
Inclusion de las Personas con Discapacidad en el Estado de Guanajuato u otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO QUINTO
Del Organo de Gobierno

Del Consejo Directivo
Articulo 6.- EI Organo de Gobierno del Instituto Salmantino para las Personas con
Discapacidad, estara a cargo de un Consejo Directive, que fungirad como la maxima
autoridad dentro del organismo descentralizado.

De las Atribuciones del Consejo Directivo
Articulo 7.- Son atribuciones del Consejo Directivo:

I. Representar legalmente al Instituto Salmantino para las Personas con
Discapacidad, a través de su Presidente;

. Aprobar los Programas y Planes de Trabajo del Instituto Salmantino para las
Personas con Discapacidad, y evaluar el desarrollo de ios mismos;

. Designar las comisiones que sean necesarias para el desarrolio y ejecucién de los
programas, planes y actividades del Instituto Salmantino para las Personas con
Discapacidad;

iV.  Discutir y aprobar la propuesta anual de presupuesto de ingresos y de egresos del
Instituto Salmantino para las Personas con Discapacidad, para efecto de su
aprobacion por el Honorable Ayuntamiento Constitucionat del Municipio de
Salamanca, Guanajuato, en los términos de la normatividad aplicable;

V. Aprobar y rendir, por conducto del Secretario Técnico del Consejo Directivo, los
informes que sobre el ejercicio de las funciones del Instituto Salmantino para las
Personas con Discapacidad que deban presentarse al Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Salamanca, Guanajuato, de acuerdo a la Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato;

VI. Establecer los criterios y lineamientos para determinar los apoyos técnicos,
economicos y de otro tipo a favor de personas con discapacidad;

VIl. Establecer los lineamientos para otorgar reconocimientos y estimulos a personas,
entidades u organismos pulblicos o privados, que se hayan distinguido en la
inclusion de personas con discapacidad;

VIIl.  Administrar, resguardar y conservar el patrimonio del Instituto Salmantino para las
Personas con Discapacidad;

IX. Aprobar los actos de dominio sobre los bienes que conforman el patrimonio del
Instituto Salmantino para las Personas con Discapacidad, siempre que sean
necesarios para el cumplimiento de su objeto y en los términos de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato;

X.  Aprobar la celebracion de los actos juridicos y administrativos necesarios para el
cumplimiento de sus fines;

Xl. Otorgar licencias a los consejeros en los términos de este del Reglamento que
para tal efecto apruebe el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Salamanca, Guanajuato;

XIl.  Solicitar al Ayuntamiento la revocacién del nombramiento de los Consejeros
Ciudadanos en los términos del presente Reglamentg,
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XIll. Aprobar el reglamento interno, la estructura organica y los manuales para la
organizacién general del Instituto Salmantino para las Personas con Discapacidad,
para su posterior presentacién al Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Salamanca, Guanajuato, y

XIV. Las demas que se deriven del Reglamento que para tal efecto apruebe el
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Salamanca, Guanajuato,
la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, la Ley de
inclusién de las Personas con Discapacidad en el Estado de Guanajuato u otras
disposiciones legales aplicables; asi como aquellas que le asigne el Honorable
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Salamanca, Guanajuato.

De los Integrantes del Consejo Directivo
Articulo 8.- El Consejo Directivo estara integrado por:

l. Un presidente: que se elegira de entre los integrantes de! Consejo Directivo;

. Un Secretario Técnico: que sera el Directer General del instituto Saimantino para
las Personas con Discapacidad, quien desempefiara esta funcidon mientras ostente
dicho cargo y cubrira las ausencias del Presidente;

1.  Trece Consejeros Vocales que seran:

a) El Secretario del Ayuntamiento,

b) El Presidente de la Comisién de Salud Publica y Asistencia Social del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Salamanca, Guanajuato, o su
homotogo;

c) El Director de Asuntos Juridicos;

d) E! Director General de Desarrolio Social y Humano;

e) El Director General de Cultura, Educacion, Deporte y Atencién a la
Juventud;

f) El Director General de Obras Pubilicas;

g) El Director General del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del
Municipio;

h) El Director General de Servicios Publicos;

i) El Director General de Desarrollo Econdmico;

i) El Director de Proteccién Civil;

k) Dos consejeros ciudadanos propuestos por la sociedad civil en general que
realice labores enfocadas a la inclusion de personas con discapacidad;

Las propuestas a candidatos de consejeros ciudadanos, deberan de ir
acompafiadas con sus respectivos suplentes para efecto de ser
considerados y reconocidos como tales.

Para el nombramiento del consejero ciudadano, el Presidente Municipal,
por conducto del Secretario del Ayuntamiento emitird la convocatoria
respectiva, para que presenten por escrito sus propuestas en las oficinas
de la Secretaria del Ayuntamiento, durante 10 dias habiles inmediatos
posteriores a la emision de la misma. Dentro de las propuestas recibidas, el
Presidente Municipal designara a quien haya colmado los requisitos de {a
Convocatoria, para integrarse al Consejo Directivo.

Para ser nombrado consejero ciudadano, se requiere:
1) Ser ciudadano mexicano, con pleno ejercicio de sus derechos civiles y

politicos;
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2) Contar con experiencia en el dmbito de la inclusion de las personas
con discapacidad;

3) No haber pertenecido en dos periodos anteriores, continuos o
discontinuos, con el caracter de Consejero Propietario en el Instituto
Salmantino para las Personas con Discapacidad.

4) No ocupar ningun cargo directivo en cualquier partido politico sea
cualquiera su denominacién;

5) No estar inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comisién en el
servicio publico;

6) No haber sido revocado tal hombramiento, por el Ayuntamiento en
periodos anteriores respecto de este Organismo;

7) Ser de reconocida probidad; vy,

8) No haber sido condenado por delito grave del orden comun y federal.

1) Una persona con discapacidad que sera designada por el Presidente
Municipal.

Todos los integrantes tendran derecho a voz y voto. Los Consejeros que establece la
Fraccion 11l del presente Articulo, podran nombrar a un suplente que tendra derecho a voz
y voto en caso de ausencia del Titular.

Todos los cargos del Consejo Directivo seran honorificos, a excepcion del Secretario
Técnico, quien es el Director General del Instituto Salmantino para las Perscnas con
Discapacidad, a quien se le asignara un sueldo conforme al presupuesto del Propio
Organismo, que sera aprobado por el Consejo Directivo.

La duracién del cargo de sus miembros sera de tres afios a excepcion de las consejerias
que recaen en Dependencias de la Administracion Publica.

E! Consejo Directivo, podra invitar a la Sesicnes a los diversos sectores de la sociedad
civil y Dependencias de Gobierno respecto a un punto en concreto que se deba tratar,
quienes asistiran con voz pero sin voto.

De las Obligaciones de los miembros del Consejo Directivo
Articulo 9.- Los miembros del Consejo Directivo estan Obligados a:

I. Colaborar en forma comprometida en las distintas actividades y eventos que se
desarrollen por parte del Instituto Salmantino para las Personas con Discapacidad;
Il.  Guardar y respetar los acuerdos tomados por el Consejo Directivo;
lil.  Manejar con absoluta discrecion la informacidn que obtengan dentro de las
reuniones del Consejo Directivo;
IV. Conducirse con verdad, lealtad y sinceridad en las participaciones, exposiciones,
comentarios y demas informacion, que viertan al Consegjo Directivo, y
V. Actuar con probidad, sinceridad y honradez en asuntos relacionados con el
Consejo Directivo.

El incumplimientc de cualquiera de estas obligaciones serd evaluado por el Consejo
Directivo, quién podra, en todo caso, solicitar al Ayuntamiento la revocacion del
nombramiento del consejero de que se trate.

Del Presidente del Consejo Directivo
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Articulo 10.- Corresponde ai Presidente del Consejo Directivo:

. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo, a través del Director General, y
supervisar su cumplimiento;

.  Presidiry dirigir las sesiones del Consejo Directivo;

lil.  Convocar, por conducto del Direccion General, a las sesiones del Consejo
Directivo;

IV. Representar legaimente al Instituto Salmantino para las Personas con
Discapacidad ante cualquier auteridad, a fin de realizar los actos que se requieran
para la defensa de los intereses de la misma, pudiendo delegar dicha
representacion en el Director General o en algin mandatario especial,

V. Representar al Consejo Directivo en todos los actos oficiales y delegar, en su
caso, esta representacion;

VI.  Suscribir, conjuntamente con el Director General, los convenios, contratos y demas
actos juridicos en los que se comprometa el patrimonio del Instituto Salmantino
para las Personas con Discapacidad;

VIl. Otorgar y revocar, previa aprobacion del Consejo Directivo, los poderes generales
y especiales para pleitos y cobranzas y para actos de administracién, en los
términos del Reglamento que para tal efecto apruebe el Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Salamanca, Guanajuato;

VIil.  Proponer al Consejero Propietario que pueda suplirlc para el caso de solicitar
licencia hasta por tres meses, y

IX. Las demas que se deriven del Reglamento que para tal efecto apruebe el
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Salamanca, Guanajuato,
asi como las que le asigne el Consejo Directivo.

De los Consejeros Vocales
Articulo 11.- Corresponde a los Consejeros Vocales:

I. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo;

IIl.  Cumplir las funciones inherentes al cargo, asi como aquellas que el Consejo
Directivo le comisione;

ill.  Proponer al Consejo Directivo las medidas que se consideren convenientes para el
mejor cumplimiento de los fines del Instituto Salmantino para las Personas con
Discapacidad, y

IV. Las demads que sefiale este reglamento, o que le confiera el Consejo Directivo.

Del Secretario Técnico
Articulo 12.- El Secretario Técnico del Consejo Directivo sera el Director General del
Instituto Salmantino para las Personas con Discapacidad, en cuya funcion tendra las
atribuciones siguientes:

.  Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, con voz y voto;
. Realizar las convocatorias a las sesiones del Consejo Directivo, previa instruccion
del Presidente;
lll.  Fungir como vocero del Consejo Directivo;
IV. Suplir las ausencias del Presidente del Consejo Directivo en las sesiones
convocadas conforme a este ordenamiento;
V. Resguardar el archivo de concentracién del Consejo Directivo, y
VI. Las demas que se deriven del presente ordenamiento, asi como Ias que le asigne
el Consejo Directivo.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - ABASOLO, GTO.

De las Reuniones de Consejo Directivo
Articulo 13.- El Consejo Directivo se reunird en forma ordinaria al menos una vez al mes,
a citacidon escrita, expedida por el Secretario Técnico, previa instruccion del Presidente, la
que debera:

. Realizarse al menos con dos dias habiles de anticipacién a la fecha sefialada para
la celebracion de la sesién;
Il.  Mencionar el lugar, dia y hora en que tendrd verificativo, y
.  Acompafiarse del orden del dia y, en su caso, de la informacion relacionada con el
mismo.

De las Sesiones
Articulo 14.- El Consejo Directivo podra celebrar sesiones extraordinarias, cuando la
importancia o urgencia del asunto de que se trate lo requiera, sin necesidad de que la
citacion se realice con la anticipacion a que se refiere el articulo anterior.

Del Quérum
Articulo 15.- El quérum necesario para la celebracion de las sesiones del Consejo
Directivo se integrara con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, y para ser
validas se requiere la asistencia del Presidente o del Secretario del Consejo Directivo, en
caso de ausencia de aquél.

De no reunirse el quérum, se elaborara una nueva convocatoria, observando lo siguiente:

I El Secretario Técnico convocara por acuerdo de la Presidencia, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la fecha sefialada para la primera convocatoria.

Il. En la convocatoria, ademas de los requisitos previstos en el articulo 17 de este
Reglamento, se expresara la circunstancia por la que la sesién no pudo
celebrarse.

De la Voz y voto
Articulo 16.- Todos los integrantes del Consejo Directivo tendran voz y voto.
Las decisiones se tomaran por mayoria simple y, en caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

Del Desarrollo de las Sesiones
Articulo 17.- Las sesiones se desarrollaran conforme al orden del dia aprobado por los
miembros del Consejo Directivo asistentes.

El Secretario Técnico del Consejo Directivo, levantara el acta de la sesion, en la que se
hara constar el resumen de los asuntos tratados y los acuerdos tomados, debiendo
recabar en ella, las firmas de los integrantes del Consejo Directivo que asistieron a la
sesion.

Las actas deberan permanecer en el archivo del Instituto Salmantino para las Personas
con Discapacidad, bajo el resguardo del Secretario Técnico.

De las ausencias
Articulo 18.- La ausencia del Presidente y de los Consejeros Vocales, por licencia hasta
por tres meses, sera cubierta por su respectivo suplente.
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Una vez gue se incorpore el consejero propietario, el suplente le rendirad un informe de los
acuerdos tomados durante el gjercicio de su funcion.

La falta de los consejeros ciudadanos por mds de tres meses continuos, sin causa
justificada, tendra el caracter de abandono definitivo del cargo, debiéndose llamar ai
suplente para que entre en funciones de consejero propietario.

De la Renuncia o Remocion
Articulo 19.- Corresponde al Ayuntamiento resolver sobre la renuncia de los consejeros
ciudadanos, asi como acordar la revocacion o remocion de su nombramienio, en caso de
que el Consejo Directivo le aporte los elementos de conviccidn suficientes, para acreditar
el incumplimiento de alguna o algunas de las obligaciones a que se refiere el presente
ordenamiento.

Una vez revocado el nombramiento, tomara el cargo el consejero suplente, quien
concluira el pericdo respectivo.

CAPITULO SEXTO
De la Direccion General

Del Director General
Articulo 20.- Para la administracion del Instituto Salmantino para las Personas con
Discapacidad, el Presidente Municipal nombrara al Director General.
El Director General realizard sus funciones conforme a este ordenamiento y a los
acuerdos del Consejo Directivo, devengando el sueldo que sefiale su presupuesto anual
de egresos.

De las Atribuciones del Director General
Articulo 21.- El Director General tendra las atribuciones siguientes:

I.  Ejecutar las determinaciones del Consejo Directivo,

II.  Someter a la aprobacién del Consejo Directivo, los planes y programas de trabajo
del Instituto Salmantino para las Personas con Discapacidad;

Il.  Dirigir y controlar la ejecucién de los planes y programas de trabajo, y en su caso,
proponer las medidas correctivas que procedan,;

IV. Administrar la aplicacién de los recursos y bienes del Instituto Salmantino para las
Personas con Discapacidad, y llevar la contabilidad en debida forma;

V. Coordinarse con las dependencias y entidades publicas para el seguimiento de los
planes, programas y proyectos del instituto Salmantino para las Personas con

Discapacidad;
VI. Elaborar el informe mensual del estado financiero y de actividades realizadas por
el instituto Salmantino para las Personas con Discapacidad;
VIl. Organizar, coordinar y supervisar las actividades administrativas, financieras,
técnicas y operativas del Instituto Salmantino para las Personas con Discapacidad;
VIl. Someter a consideracidn del Consejo Directivo, las medidas que tiendan a

incrementar los recursos econdmicos del Instituto Salmantino para las Personas

con Discapacidad; asi como los proyectos de fuentes alternas de financiamiento;
IX. Representar al Instituto Salmantino para las Personas con Discapacidad con el

caracter de apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de administracion,
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con todas las facultades generales y especiales que requieran clausula especial
conforme a la legislacién aplicable, para:

a) Presentar denuncias y querellas penales en los términos del articulo 112
del Cddigo de Procedimientos Penales del Estado de Guanajuato y sus
correlativos en las demas entidades federativas;

b) Promover procedimientos, juicios, incidentes y tercerias civiles, mercantiles,
administrativas y de otra naturaleza ante cualquier autoridad competente
en actividades que deriven de su funcién;

c¢) Formular demandas civiles, contestarlas, ofrecer pruebas, tachar, preguntar
y repreguntar testigos, absolver y articular posiciones, formular alegatos,
interponer recursos y cualquier otro medio de impugnacién y en general,
gestionar procedimientos judiciales a favor de los intereses del Instituto
Salmantino para las Personas con Discapacidad; y,

d) Comparecer ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y autoridades
laborales o del frabajo, sin limitaciéon alguna representando al Instituto
Salmantino para las Personas con Discapacidad en los juicios laborales
individuales o colectives que eventualmente se promuevan en su contra en
los términos del articulo 692 Fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo y la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios de Guanajuato.

X. Las demas que le otorgue el Reglamento que para tal efecto apruebe el Honorable
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Salamanca, Guanajuato, o las que le
encomiende el Consejo Directivo.

CAPITULO SEPTIMO
Del Control y Vigilancia

De la Contraloria Municipal
Articulo 22.- El control y vigilancia del Instituto Salmantino para las Personas con
Discapacidad estara a cargo de la Contraloria Municipal, conforme a las atribuciones que
para tal efecto le otorguen el Reglamento de la Contraloria Interna Municipal de
Salamanca, Guanajuato y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO OCTAVO
De los Medios de Impugnacién

De los Medios de Impugnacion
Articulo 23.- Las personas fisicas o morales, podran impugnar los actos o resoluciones,
de conformidad a lo dispuesto por la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato y el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato.

TRANSITORIOS

De la Entrada en Vigor
Articulo Primero.- El presente Acuerdo del Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipioc de Salamanca, Guanajuato, entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion.
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Del Reglamento
Articulo Segundo.- El Reglamento Interior del Instituto Salmantino para las Personas con
Discapacidad, debera de ser aprobado y publicado dentro de los treinta dias habiles
posteriores a la entrada en vigor del presente Acuerdo.

De las Reformas y Adiciones
Articulo Tercero.- Efectiiense las reformas, adiciones y derogaciones necesarias a los
reglamentos municipales que tengan relacion con la creacion del Instituto Salmantino para
las Personas con Discapacidad.

De las Derogaciones
Articulo Cuarto.- Se derogan todas las disposiciones municipales de caracter
administrativo que se opongan al presente Acuerdo.

Por tanto, con fundamento en los articulos 77 fraccién VI y 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato en vigor, mando se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia
Salamanca del Estadogé
dos mil dieciséis.

el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Guanajg_ato, a los 30 treinta dias del mes de junio del afio 2016

0y

Ml

EL C. SECRE



