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”““ UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
SA._A.:.AN(:A ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EL CORAZON DE CUANAJUATO

C. PREFESOR INVESTIGADOR

En atencién a su solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 110197600232922 recibida a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 16 de Diciembre del 2023 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Se adjunta archivo con las preguntas” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por la Direccion de Recursos Humanos.

Se anexa informacion.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XlI 3, 26, 28, 47 y 99 y demds relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguroy atento servidor para cualquier duda o aclaracion.
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1.

Respecto a este punto se informa que en materia de Servicio civil de carrera se aplica de
manera supletoria la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato y la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Reglamento del Consejo del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia para la Institucion Policial de Salamanca,
Guanajuato y Reglamento del Servicio Profesional de Carrera para la Institucion Policial del
Municipio de Salamanca, Guanajuato.

Este punto no aplica toda vez que se requiere informacién de una Autoridad Estatal.

Respecto a este punto se informa que el proceso de Reclutamiento y seleccion de los
trabajadores de la Administracion Publica Municipal Centralizada del Municipio de
Salamanca, Guanajuato es una de las areas que corresponden a la Direccion de Recursecs
Humanos y su cumplimiento esta regulado por la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
al Servicio del Estado y de los Municipios, Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, Reglamento de la Estructura Organica de la Administracién Publica Municipal
Centralizada del Municipio de Salamanca, Guanajuato, Reglamento Interior de trabajo para
el Municipio de Salamanca, Guanajuato, Contrato Colectivo de Trabajo entre el H.
Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato y el Sindicato de Trabajadores de Servicios
Publicos Municipales y Condiciones Generales de Trabajo entre el H. Ayuntamiento de
Salamanca, Guanajuato y el Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria de la Carne,
Alimentos, Similares y Conexos de la Republica Mexicana S.U.T.I.C Seccion 107.

Respecto a este punto se informa que el proceso de Seleccion de los trabajadores de la
Administracién Publica Municipal Centralizada del Municipio de Salamanca, Guanajuato es
una de las areas que corresponden a la Direccién de Recursos Humanos por lo que la
aplicacion de pruebas compete a esta direccién sin embargo no se cuenta con una norma
especifico.
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Respecto a este punto se informa que el analisis de los puestos en relacién a funciones,
actividades, perfil como requisito de area, habilidades y capacitacién requerida corresponden
a la Direccién de Eficiencia Gubernamental.

Respecto a este punto se informa que el analisis de los puestos en relacion a perfil como
requisito de area corresponden a la Direccién de Eficiencia Gubernamental.

Respecto a este punto se informa que el analisis de los puestos en relacion a funciones,
actividades, perfil como requisito de area, habilidades y capacitacién requerida corresponden
a la Direccion de Eficiencia Gubernamental

Respecto a este punto se informa que en materia de Servicio civil de carrera se aplica de
manera supletoria la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato y I1a
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Reglamento del Consejo del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia para la Institucion Policial de Salamanca,
Guanajuato y Reglamento del Servicio Profesional de Carrera para la Institucion Policial del

Municipio de Salamanca, Guanajuato.

Respecto a este punto se informa que en materia de Seguridad se esta a lo dispuesto por el
Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado de Guanajuato.

Respecto a este punto se informa que los Programas de Capacitacion competen a la
Direccién de Eficiencia Gubernamental.

Respecto a este punto se informa que los Programas de Capacitacion y su evaluacion
competen a la Direccién de Eficiencia Gubernamental.

Respecto a este punto se informa que en materia de Seguridad referente a estimulos
econémicos se esta a lo dispuesto por la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
de Guanajuato y la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Reglamento del
Consejo del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia para la Institucion Policial de
Salamanca, Guanajuato y Reglamento del Servicio Profesional de Carrera para la Institucion
Policial del Municipio de Salamanca, Guanajuato.

Respecto a este punto se informa que en materia de relaciones laboralcs 5o osta dispueste
por la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios,
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, Reglamento Interior de trabajo para el
Municipio de Salamanca, Guanajuato, Contrato Colectivo de Trabajo entre el H.
Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato y el Sindicato de Trabajadores de Servicios
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16.

Publicos Municipales y Condiciones Generales de Trabajo entre el H. Ayuntamiento de
Salamanca, Guanajuato y el Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria de la Carne,
Alimentos, Similares y Conexos de la Republica Mexicana S.U.T.I.C Seccién 107,
Lineamientos Generales para la Terminacion de la Relacion laboral de los Trabajadores de
Confianza y Reglamento de Entrega Recepcion del Municipio de Salamanca, Guanajuato.

Respecto a este punto se informa que el proceso de Reclutamiento y seleccion de los
trabajadores de la Administracion Publica Municipal Centralizada del Municipio de
Salamanca, Guanajuato es una de las areas que corresponden a la Direccién de Recursos
Humanos y su cumplimiento esta regulado por la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
al Servicio del Estado y de los Municipios, Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, Reglamento de la Estructura Orgénica de la Administracion Publica Municipal
Centralizada del Municipio de Salamanca, Guanajuato, Reglamento Interior de trabajo para
el Municipio de Salamanca, Guanajuato, Contrato Colectivo de Trabajo entre el H.
Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato y el Sindicato de Trabajadores de Servicios
Publicos Municipales y Condiciones Generales de Trabajo entre el H. Ayuntamiento de
Salamanca, Guanajuato y el Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria de la Carne,
Alimentos, Similares y Conexos de la Republica Mexicana S.U.T.I.C Seccion 107 y se toma
en consideracién el analisis de los puestos en relacion a funciones, actividades, perfil como
requisito de area, habilidades y capacitacion requerida que realiza la Direccién de Eficiencia
Gubernamental.

. Respecto a este punto se informa que se toma en consideracion varios requisitos que son

analizados y revisados por la Direccién de Recursos Humanos como lo es Carta de
antecedentes no penales, Constancia de No antecedentes administrativos, CV, Capacitacion,
Cartas de recomendacion, Titulo, Cedula, Certificado de estudios, examen de control y
confianza para trabajadores de Comisaria General, experiencia comprobable, informacion
que es validada durante el proceso de contratacion.

Respecto a este punto se informa gue se toma en consideracién varios requisitos que son
analizados y revisados por la Direccién de Recursos Humanos como lo es Carta de
antecedentes no penales, Constancia de No antecedentes administrativos, CV, Capacitacion,
Cartas de recomendacion, Titulo, Cedula, Certificado de estudios, examen de control y
confianza para trabajadores de Comisaria General, experiencia comprobable, informacion

que es validada durante el proceso de contratacion, ademas se toma en consideracion el
analisis de los puestos en relacion a funciones, actividades, perfil como requisito de area,
habilidades y capacitacion requerida que realiza la Direccion de Eficiencia Gubsrnamental.

17. Respecto a este punto se dice que dicha Informacion compete a Administraciones pasadas.

18, Respecto a este punto se dice que dicha Informacion compete a Administraciones pasadas.
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19 . Respecto a este punto se anexa el siguiente cuadro

RELACION DE JUICIOS EN TRAMITE MUNICIPIO DE SALAMANCA GTO.

EXPEDIENTE [ TRABAJADOR DO PROCESAL [ FECHADE
EXP. PENDIENTES
DE LAUDO
CONFIDENCIAL CONFIDENCIAL TECNICO "C" PENDIENTE DE LAUDO 20 QCT 2019
CONFIDENCIAL CONFIDENCIAL OPERADOR "B" PENDIENTE DE LAUDO 28 JUN 2019
["EXP. PENDIENTES
DE RESOLVER
AMPARO DIRECTO
CONFIDENCIAL CONFIDE AL LAUDC CONDENATORIO
HIAL VECNIQO: 7 AMPARO DIRECTO EN k 25 AGOS 2019
TRAMITE)
EXP. CON
AMPARO
RESUELTO
CONFIDENCIAL CONFIDENCIAL MATADOR DE LAUDO CONDENATORIO AMPARO 3 AGOS 2020
RESES NEGADO =
WONFIDENCIAL CONFIDENCIAL TECNICO LAUDO CONDENATORIO AMPARO 12 JUL 2019
ESPECIALIZADO Concebbo
\ "G* ACTORA
EXP. PENDIENTES
DE
INTERLOCUTORIA
PENDIENTE INTERLOCUTORIA
[r CONFIDENCIAL CONFIDENCIAL N MBS TENGIA 29 AGOS 2019
| CONFIDENCIAL CONFIDENCIAL TECNICO "A" EENNDU"EE';ED“;EERLOCUTOR'A 24 AGOS 2020
i NOTIFICACIONES
[ CONFIDENCIAL CONFIDENCIAL ASISTENTE L;é’ﬁé{gNC’TNEUENATOR'O 14 AGOS 2019
\ ADMINISTRATIVO | |{{7eR ocUTORIA DE
| "A" INCIDENTE DE NULIDAD DE
| NOTIFICACIONES DE LAUDO)
| EXP. PENDIENTES
] DE INFORMES
AT PENDIENTE PRUEBA DE
| CONFIDENCIAL CONFIDENCIAL TECNICO "A g 18 FER 2021
‘ SE GIRARCN OFICIOS PARA
i CONFIDENCIAL CONFIDENCIAL B b 31 JUL 2019
| LA DEMANDADA
} CONFIDENCIAL CONFIDENCIAL PENDIENTES DE INFORMES 7 JUN 2019
EXP. CON
AUDIENCIA
PROGRAMADA
CONFIDENCIAL CONFIDENCIAL SUR CONTRALOR ?Rﬁ%‘%‘“ DE DESAHOGO DE 0 diec 2021
| CONFIDENCIAL CONFIDENCIAL OFICIAL "B" Se g per I onpan e 12 mar 2020
radicado.

Leona Vicario #323 Cel. San Juan Chihuahua C.P. 36744

Tel. 464 641 4500 Exi. 2060




N
“ “" DIRECCION DE
)
AL AtaNca | RECURSOS HUMANOS

EL CORAZON DE GUANAJUATO

20. Respecto a este punto se dice que dicha Informacion compete a Administraciones pasadas.




