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SALAMANCA

°sEnergia
MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Queridos Salmantinos

Estamos trabajando con energia, para que sus familias logren una mejor calidad de vida y en este primer afio de
gobierno, nuestro municipio crece como uno de los mas importantes de la zona centro del pais.

Tenemos una clara vision de consolidar a Salamanca como un municipio exitoso, para que los habitantes de las
colonias y comunidades se desarrollen de forma integra, con oportunidades, seguridad, movilidad, servicios
publicos de calidad y espacios para convivir en familia.

Hoy, podemos decir que somos un gobierno que encabeza la promocion de la equidad de genero, que brinda a los
habitantes una atencion de calidad y trabaja con transparencia.

Estamos viviendo un gran momento en la vida de nuestro municipio, pues como gobierno y sociedad crecemos
con acciones ligadas a lo que se necesita en cada colonia y comunidad, en base a logros y resultados eficientes,
mismos que se plasman en este documento.

Nuestro compromiso, esta en firme y seguiremos gobernando con la cabeza, pero sobre todo con el corazén,
anteponiendo siempre el beneficio de ustedes y sus familias.

Aun nos queda mucho por hacer, pero necesitamos fortalecer la participacion ciudadana, porque es ahi en donde
radica el corazén de este gobierno, en trabajar de forma conjunta y apostarle a emprender acciones para
garantizar un desarrollo parejo y equilibrado.

Es momento de redoblar esfuerzos, de seguir luchando por alcanzar nuestros objetivos y lo vamos a lograr con
trabajo, esfuerzoy energia.

Ing. Antonio Arredondo Mufioz
Presidente Municipal 2015-2018



MENSAJE DEL H. AYUNTAMIENTO H. Ayuntamiento

2015-2018

Alasylos ciudadanos de Salamanca

Los integrantes del Honorable Ayuntamiento de Salamanca, trabajamos con energia, participando activamente
para representarlos y tomar decisiones que eleven su calidad de vida, a través de comisiones en las que
atendemos los asuntos y las necesidades de la ciudadania.

En este primer afio de gobierno, hemos logrado concretar acuerdos y vigilar el eficiente desempefio de la
Administracion Municipal 2015-2018, para consolidar a Salamanca como un municipio mas justo, equitativo y con
desarrollo.

A la fecha, hemos llevado a cabo 01 Sesion Solemne, para la instalacion del Ayuntamiento 2015-2018, 22
Sesiones Ordinarias y 02 Sesiones Extraordinarias, con el objetivo de tomar en forma conjunta las mejores
decisiones que lleven a Salamanca por buen rumbo.

Lo que se plasma en este documento, es resultado de las voluntades de todas y todos por encima de las
ideologias, porque lo que nos une es el bien comun, las familias de Salamanca y las ganas de ver a nuestro
municipio mas préspero, con crecimiento y oportunidades.

Nuestro compromiso, es seguir desempefiando un trabajo ético y en concordancia con los lineamientos
estipulados enlas leyes y reglamentos aplicables a nuestro trabajo.

Como érgano colegiado, continuaremos participando en la definicion de politicas y direccién de los asuntos del
Municipio, vigilaremos, defenderemos y procuraremos los intereses municipales, cuidando la debida
Administracion del Erario Publico y del Patrimonio Municipal.

Creemos en un Salamanca mejor y sabemos que para lograrlo, necesitamos de todas y todos en
este gran proyecto.

Integrantes del H. Ayuntamiento de Salamanca
Administracion 2015-2018



PRESENTACION

A continuacion, se presentan los logros mas destacados del primer afo de gobierno, de la Administracion
Municipal de Salamanca 2015-2018, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 76 inciso F de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato.

El objetivo de este documento, es rendir cuentas a la sociedad, sobre las acciones realizadas y los resultados
alcanzados, en congruencia con el Programa de Gobierno, el cual fueron realizados con apego a las necesidades
ciudadanas, a los proyectos y temas transversales que Salamanca requiere.

Este gobierno, trabaja de manera responsable, con energia, congruencia, principios y valores, para
consolidarse como un municipio exitoso, en donde las familias de las colonias y comunidades puedan
desarrollarse de forma integra, con oportunidades, empleo, seguridad, movilidad, servicios publicos de calidad y
espacios para convivir.

Para el Ayuntamiento de Salamanca 2015-2018 la participacion ciudadana es el corazdn de este gobierno y ha
servido para apuntalar todas las acciones y el trabajo de cada dependencia, en mejorar la vida de las mujeres y los
hombres de las colonias y comunidades, promoviendo su desarrollo integral y calidad de vida.

El contenido de este documento, es resultado del trabajo conjunto con la sociedad y esta dividido por ejes
estratégicos y dependencias.

Las acciones que se reportan se derivan de la participacion activa de las areas y dependencias de la
Administracion Municipal, quienes integraron en un formato los principales resultados y acciones en cada uno de
los ejes de gobierno.

Se tomo en cuenta la informacion que se reporta como valor agregado, mas no el trabajo que cada area 6
dependencia tiene como actividad diaria o responsabilidad, de manera en que las y los ciudadanos puedan
conocer de forma concreta el trabajo mas valioso.

Alfinal del documento, se plasma una carta de compromiso con la ciudadania, para dar continuidad e incrementar
las acciones y logros de los préximos afios, siempre con la misma energia.

ANO DE TRABAJO
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PORTU SALAMANCA
SEGURIDAD PARA TODOS

GOBIERNO SALAMANCA
CONFIABLE DE EXITO



CALIDAD DE VIDA

SALAMANCA PARATODOS

Estamos poniendo todo nuestro corazén, nuestra
fuerza y experiencia, trabajando con energia en
las colonias y comunidades, con el firme objetivo
de que las personas vivan mejor.

Hoy, contamos con mas espacios publicos para
realizar actividades al aire libre y de
esparcimiento con las familias.

Estamos mejorando la calidad de vida de las
personas con masy mejores servicios publicos.

Impulsamos a nuestros jévenes, dando lugar ala
construccion de mas espacios publicos con
internet y les damos herramientas para la vida,
con la realizacidn de actividades culturales y
deportivas.

Trabajamos en base a un plan estratégico,
basado en resultados, con el que damos
prioridad a las necesidades de la gente.

-
-



“Consolidamos un Salamanca para todos, en donde todos vivamos mejor”.

DIRECCIONES QUE INTEGRAN EL GABINETE

Desarrollo n}l'::srﬂct:'nj;gl

Social y de Salamanca

ara las
Humano Ulores

Calidad

Medio de Vida Obras
Ambiente Pablicas
Salamanca

para todos

Sentido
Social

Servicios
Piblicos

En este Eje, la estrategia fundamental de trabajo consiste en la priorizacion y concentracion de
acciones; en el sentido de dar respuesta primero las necesidades manifestadas por la ciudadania como
urgentes, pero con un sentido de atender las problematicas de manera integral, generando acciones
conjuntas entre las diferentes areas del gobierno municipal y vinculandolas con los otros niveles de
gobierno.

Atendiendo a un enfoque territorial, de manera que se definan zonas de intervencién prioritarias, para
emprender acciones coordinadas que mejoren la calidad de vida de las y los salmantinos.

De esta manera se generan acciones enfocadas tanto en objetivo, como en el terreno de aplicacion,
para darresultados certeros y a largo plazo.

EJECUCION
EVALUACION PROGRAMAS EFECTIVA
DE LA ZONA DE ACCION Y SOSTENIDA
A INTERVENIR COMPARTIDA EN EL MEDIANO
Y LARGO PLAZO

DEFINICION
DE ACCIONES

RESULTADOS
DE ALTO IMPACTO
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Presidente Municipal esEnergia
ARO DE TRABAJO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

esEnergia

Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales

Acciones No. De Beneficiados Grupo Social Beneficiado
Talleres, conferencias y campafias para . . -
prevenir las adicciones 3,887 Estudiantes del nivel basico
Conferencia: ¢ Qué es el suicidio y como se 2958
puede prevenir? ’
Taller de Orientacion para la Prevencién del 202 Estudiantes del nivel bésico y

Embarazo Adolescente

- — — media superior
Conferencias y platicas en prevencion de

riesgos de sexualidad, embarazo infecciones 2,816
de transmisién sexual
Taller prenatal y posnatal para madres y 45

adolescentes embarazadas

Beca Promajoven a madres adolescentes del
Instituto de Financiamiento e Informacion para 20
la Educacion (EDUCAFIN)

Beca "Por mi para ti” dirigida a madres, del

Madres o embarazadas
adolescentes

Instituto de Financiamiento e Informacion para 28 Madres
la Educacion (EDUCAFIN)
TOTAL 9,956 Beneficiados

Entregamos Becas Preverp a 55 alumnos, con una inversion de 100 mil pesos, aportados por DIF
Estatal.

cm—
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Programa
Escuela para Padres 2,005 Padres de familia
3690 Alumnos de pre_escolar, primaria,
. ’ secundaria y adultos
Valores en Familia 271 Alumnos de primaria
488 Alumnos de universidad
871 Alumnos de pre_escolar, primaria,
L i secundaria y adultos
Participacion Infanti 672 Alumnos de primaria
10 Alumnos de primaria y secundaria

Beneficiados

Programa de Comedores Comunitarios

Acciones No. De Beneficiados Grupo Social Beneficiado
Proporcionar insumos para la
elaboracion de desayunos y comidas 2,389 Amas de casa y estudiantes
calientes
Orientacion alimentaria 655 Amas de Casa

Fortalecimos 16 comedores comunitarios con insumos como: estufones, platos, cucharas, jarras, etc.

12



Presidente Municipal esEnergia

Antonio Arredondo @ SQ..AMHG-\

ANO DE TRABAJO

Alimentario

Programa No. De Beneficiados Grupo Social Beneficiado

Alumnos de preescolar, primariay
telesecundaria

Orientacion Alimentaria a Beneficiarios 600 Alumnos y padres de familia de los
de Desayunos Escolares beneficiados

=it -!*l

Desayunos Escolares 1,849

Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI

Acciones No. De Beneficiados
Atencién a menores de 45 dias de nacidos a 4 afios 173 menores atendidos con 63,326 raciones
de edad en el CADI de Colonia Guanajuato alimenticias
Atencién a menores de 45 dias de nacidos a 4 afios 29 tendid 8876 . i tici
de edad en CADI de Valtierrilla menores atendidos con 8, raciones alimenticias

344 menores atendidos por mes con 72,202 raciones
alimenticias.

En el Centro Asistencial Infantil (CADI)
de la Colonia Guanajuato, se realizé una
ampliacion consistente en la
construccion de 2 aulas nuevas y médulo
de bafios, con unainversién municipal de
799 mil 720.23 pesos y una concurrencia
estatal para equipamiento de 40 mil
pesos con lo que logramos mejorar la
atencion integral a los menores
salmantinos, producto de esto, 30 nifios
del CADI de la Colonia las Estancias,
pasaron a ser parte del CADI en la
Colonia Guanajuato.

Ademas, se instalé un sistema de
camara de video vigilancia con la
finalidad garantizar la seguridad de los
menores, con una inversion de 95 mil
559.83 pesos.
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Procuraduria Auxiliar en Materia de Asistencia Social

Acciones Numero

Servicios en Materia de Asistencia Social, realizados en
las oficinas de la Procuraduria en DIF Salamanca

Eventos realizados en beneficio de la Comunidad

Caracol y Cerro Gordo, asi como en comunidades

aledafias, para proporcionar informacion de tramites y 773

servicios legales a personas vulnerables con el objetivo
de ayudarles a tener seguridad juridica

Platicas en escuelas sobre la prevencion de migracion

832

infantil no acompafiada 279
2 campafias de regularizacion del estado civil de las 7 adultos, 13 menores y 3 matrimonios, que
personas representan un total de 23 registros

Centro Multidisciplinario para la Atencion Integral de la Violencia (CEMAIV

Acciones

Platicas informativas para la prevencion de la violencia 2 951
intrafamiliar y violencia en el noviazgo ’
Taller de asesoria psicolégica y juridica para la 41
equidad de género
Levantamiento de denuncias y reportes de maltrato 213

Rehabilitacion
Acciones No. De Beneficiados Grupo Social Beneficiado

Consultas especializadas en 448
rehabilitaciéon
Rehabilitacién fisica a personas con 672
discapacidad ] )
Consultas de psicologia 312 Personas con_@scapamdad y
e T 3 familiares
Terapia de audicion y lenguaje 274
Apertura de expediente para auxiliar 32
auditivo
TOTAL 1,738
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Presidente Municipal esEnergia
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Discapacidad

Organismos

Acciones No. De Beneficiados Grupo Social Beneficiado Participantes
Conmemoracion del Dia Personas con discapacidad, .
Mundial de la Discapacidad 602 familiares y publico general DIF Municipal
Semanas de prevenciéon y Preescolares,
deteccion de la primarias, secundarias,
discapacidad, semana Personas con discapacidad y preparatorias,
difusion de los derechos de 1,687 familiares, sociedad en general y universidades,
las personas con medios de comunicacion dependencias
discapacidad, semana municipales e
cultural y deportiva instituciones bancarias
Platicas de. sen5|b[llzaC|on Personas con discapacidad y sus | DIF Municipal, escuelas
ante la discapacidad y o o ; o ;
i 1,663 familiares,Publico general, de nivel basico, medio
prevencion de la alumnos de nivel educativo basico. | superior i idad
discapacidad ) P y universida

En gestién de proyectos
productivos, se apoyd con

transporte al CRIT Teleton 22 Personas con discapacidad DIF Municipal
Irapuato
Visitas a empresas para la .
inclusion de personas con . . Dgltlle, Henkel,
discapacidad al ambito 16 Personas con discapacidad Contlnen_tal, Helados
laboral Juviy GM
Personas de las
Se imparten talleres de Comunidades: La
ensefianza a personas con P di idad tri Ordena, El Terrero, El
discapacidad para el manejo 60 ersonas con J?cariam ad motriz Coecillo. Ancon,
de silla de ruedas y bastén yvisua Valtierrilla, La Capilla,

blanco Uruetaro, La Luz y
Cabecera Municipal.

Participacion en cursos de

vida independiente para ; :
manejo de silla de ruedas y 3 Personas con discapacidad

bastén blanco

Aguascalientes y
Guanajuato Capital.

DIF Municipal, Instituto
Guanajuatense para las

. .. - Personas con discapacidad y sus Personas con
Orientacién en oficina 2,227 familiares Discapacidad y
Desarrollo Econémico
del Estado
Canalizaciones a evaluacién - .
VALPAR, para revisar el [C)SlF qulctlpal € InSt'tll’to
perfil laboral de las personas 37 Personas con discapacidad uanséligoir;ssecg?]ra as
con discapacidad, y Di idad
reclutamientos IScapacida
Campanfas de
credencializacion para 49 Personas con discapacidad DIF Municipal
personas con discapacidad
Apoyo con transporte para . .
acudir a CRIT Teleton y 15 Persona con F?.'S"apac'dad y DIF Municipal
Hospital Pediatrico de Leén amiliares

pel'\s/:)Srl1t:§ gg:g?;lgr;i%ad 99 Personas con discapacidad DIF Municipal
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Se entregaron 3 proyectos productivos, beneficiando a 11 personas con discapacidad y
sus familias, con recurso proveniente de Desarrollo Econémico del Estado.

Estimulacion Temprana

Acciones No. De Beneficiados Grupo Social Beneficiado
Terapias de Estimulacién Multiple ., .
Temprana 563 Poblacion Infantil
. . ; . Poblacion Infantil con
Terapias de Camara Multisensorial 280

discapacidad
843 Beneficiados

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM

Acciones No. De Beneficiados Organismos Participantes
Asistencia al club de la alegria,

DIF Municipal y Casa de la

actividades educativas, sociales, 425 Cult
culturales y recreativas uitura
Beneficiarios de leche Liconsa 383 Liconsa

Juegos Nacionales Deportivos y
Culturales de las Personas Adultas
Mayores, sede ciudad de Mexico, en el
mes de marzo

Afiliacién en Instalaciones del Instituto y
en Comunidades

Presidencia Municipal,
30 COMUDE, DIF Municipal, Casa
de la Cultura, Inapam y estado

1,962 INAPAM, municipal y estatal

16
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ANO DE TRABAJO

Centro Gerontolégico
Acciones Ndmero
Vinculacion de los grupos rurales y urbanos en diversas actividades 1,800

Talleres productivos y platicas de formacion humana, costura, tejido, fibra 91
vegetal, vivero y bisuteria

Se han dado de alta a 294 adultos mayores en el padrén del Centro Gerontoldgico, generando un

i

padrén total de 4,407.

Con la finalidad de promover la sana
competencia, el desarrollo de sus
habilidades y a la par convivir e interactuar
sanamente con los adultos mayores de
otros municipios, entregamos una cancha
de cachibol en el Centro de Desarrollo
Gerontologico, con una inversion total de 1
millén 615 mil 716.28 pesos, de los cuales
965 mil 716.28 pesos son municipales y 650
mil pesos son estatales.

17
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DIF San Pedro

Organismos

Acciones No. De Beneficiados Grupo Social Beneficiado Participantes

Se disefiaron talleres vivenciales de auto-
apoyo y ayuda mutua, se realizaron

platicas y asesoria para adultos mayores, Publico en general: Adultos
juegos de domino, escuela para padres, Mayores, Discapacitados, DIF Estatal
grupo de madres adolescentes, activacion 250 Mujeres embarazadas, DIFMunici aI’
fisica, risoterapia, yoga, reflexiones Madres solteras, nifios y Casa de la Cpultl)jra
biblicas, asi como cursos productivos en personas en situacion
pintura en tela, huertos familiares, curso vulnerable
de cocina, parch work, belleza,
computacioén y reciclado
DIF Municipal,
Se realizaron canalizaciones a los Centros Pobladores de las quonias T_rabajadoras
de Integracién Juvenil para Adicciones 25 San Pedro, San Javier, La |Sociales y Centros
Herradura y Las Estancias de Integracién
Juvenil
Se proporcioné atencién en plaza ReC|b|ne;o? Fgngados INEA, DIF
comunitaria DIF- INEA y expidieron bu o de . Poblacién Urbana de Municipal,
o ; . eneficiarios: 40 .
certificados de estudios. Ademas, se Salamanca coordinadores y

adultos en primariay 5

en grupo ALFA asesores de INEA

atienden adultos en primaria y grupo ALFA

En el DIF San Pedro realizamos 1,250 acciones de apoyo a la comunidad, tales como: canalizaciones,
rehabilitacion, psicologia, dispensario médico, entre otras.

18
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Participacion Social

Acciones No. De Beneficiados Grupo Social Beneficiado

Adultos mayores,
Discapacitados, Mujeres
Camparia: 1KM de Ayuda Alimentario 600 embarazadas, Madres
solteras, nifos y personas en
situacion vulnerable.
. i, . Personas en situacion
Campafia: Cobijando Familias con Amor 9,000 vulnerable
Campafia: Sé un Rey Mago 9,000 Nifas y nifios de 6 a 12 afos
Entrega de jugL:tgsc.j:eA(I;%r%ndo Corazones, 9,000 Nifas y nifios de 6 a 12 afios
LA o Personas en situacion
Campafnia: Alimenta una Familia con Amor 1,150 vulnerable
Evento del Dia de la Familia 1,500 Familias Salmantinas
Evento del Dia del Nifio 2,000 Nifias y nifios de 6/12 hasta 11
) Adultos Mayores del Asilo de
Desfile de modas 25 Ancianos
~ Adultos mayores y personas
Entrega de pafiales 25 con discapacidad

TOTAL

Mgl
{30
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Coordinacion de Ninas, Nifos y Adolescentes en Situacién Extraordinaria

% de la
participacion en el
proyecto de Cada

Organismo

No. De

Acciones Grupo Social Beneficiado

Beneficiados

Trabajos en campo a través de . - 50% DIF Estatal
monitoreo permanente 245 Menores trabajadores de 6 a 17 afios 50% DIF Municipal
Publico en General Menores
(6 a 11afios) Adolescentes 70% DIF Estatal
Talleres de Desarrollo Humano 288 (12 a 17 afios ) 30% DIF Municipal

Adultos (18 a 60afos)

Entregamos 146 becas a estudiantes de primaria, secundaria y preparatoria, los meses de enero a abril del 2016, a
través de unrecurso de DIF Estatal de 254 mil 040 pesos.

Entregamos apoyo invernal en diciembre de 2015 a 146 estudiantes de primaria, secundariay preparatoria, a través de
un recurso de DIF Estatal de 148 mil 336 pesos.

En DIF Valtierrilla, se otorgaron 1,000 servicios de canalizaciones, rehabilitacion, medicina general, estudios
socioeconodmicos, entre otros. Estas acciones beneficiaron a 209 familias, las que incluyen la atencion de 93 Adultos

Mayores.

. ~
DIEw
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Servicios Asistenciales
Grupo Social
Beneficiado

No. De

Acciones Beneficiados

Organismos

Tipo de Participacion de
Participantes

Cada Organismo
Clinica ISSTE de
Guanajuato con quiréfanos,
Asociacién Civil por una
Sonrisa Mejor con insumos
y participacion gratuita de
los médicos que realizan
las cirugias y la atencion de
ortodoncia, DIF Municipal
con visitas domiciliarias
para el seguimiento de
pacientes y apertura de
expedientes de traslado de
pacientes

Centro de Rehabilitacion
Visual de Silao con

Clinica ISSTE de
Guanajuato, Asociacion
Civil por una Sonrisa
Mejor y DIF
Municipal

Campafia por una
sonrisa feliz

20 Menores con labio y/o
paladar hendido

Personas sin ningun tipo
de cobertura médica, con

valoracion , atencion

Centro de Rehabilitacion médica y cirugias. DIF
Atencion Visual 75 alteraciones visuales Visual de Silao y DIF Municipal con la
como estravismo, Municipal elaboracion de expediente
cataratas etc. visitas domiciliarias,
traslado de pacientes para
su atencion
DIF Estatal con recurso
para la adquisicion de los
. auxiliares auditivos del Area
Apoyamos para la DIF Estatal area Audiologica de Juventino
realizacion de 215 Personas con audiol6gica de Juventino Rosas. valoracion
car_np'ar')as discapacidad audiologica Rosas. o DIF audiol()gica‘y DIF Municipal
audiologicas Municipal. con la complementacién de
expedientes y traslado de
pacientes
Hospital Psiquiatrico del
Estado de Guanajuato en
Leén con valoracion y
tratamiento Psiquiatrico,
Seguridad Publica con el
Canalizaciones Hospital Psiquiétri(_:o del tras_le!do de paciente_s_en
para dar atencion Personas con t.ras,torr]os estado de GL’Janajuato condiciones dfe .agreswldad,
intearal al paciente 112 mentales sin ningun tipo en Leodn, DIF Municipal con
gral al pe de cobertura médica Seguridad Publicay | canalizacién y seguimiento,
psiquiatrico. DIF Municipal destacando que se brinda

atencion a los familiares
con problemas psiquiatrico
por medio de taller de
contencién en crisis y
traslado.

DIF Estatal con donacién
directa a beneficiarios, DIF
Municipal con el afamado
de expedientes para su
respectivo envié a DIF
Estatal y el Programa
Participacién Social de
DIF Municipal con la
campafa ponte en mis
ruedas para buscar
benefactores

Apoyo con sillas de
ruedas, andadores, 39
muletas 6 bastones

Personas con
discapacidad motora
definitiva

DIF Estatal, DIF
Municipal y participacion
social
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Acciones

Apoyo con el
traslado de
pacientes

No. De

Beneficiados

299

Servicios Asistenciales

Grupo Social Beneficiado

Personas de bajos recursos
con discapacidad fisica
visual y/o motora que

acuden a atencion médica a
Leon, Irapuato y Celaya

Organismos
Participantes

DIF Municipal

Tipo de Participacion de
Cada Organismo

Traslado sin costo para
atencion médica y/o
tratamiento.

Descuento de
pasajes

235

Personas de bajos recursos
que acuden a atencion
médica a Ledn, Irapuatoy
Celaya

Flecha Amarilla, Estrella
Blanca 'y DIF Municipal

Flecha Amarilla con el
descuento para pasajes y
DIF Municipal con
canalizacion de oficios

Apoyos en especie

1,064

Personas de Bajos con
algun padecimiento crénico
o con discapacidad
motora, debilidad visual. Se
otorgan pafiales para
adultos, medicamentos,
lentes a bajo costo y material

de curacién

DIF Municipal

DIF Municipal con
investigacion y
seguimiento a las
donaciones de la
ciudadania

Canalizaciones en
atencion
especializada

279

Personas de bajos recursos
con padecimientos graves
que no cubre el Seguro
Popular

Colegio de Médicos de
Salamancay DIF
Municipal

Colegio de Médicos de
Salamanca con atencion
médica especializada a
bajo costo y DIF Municipal
con canalizaciéon

Préstamo de sillas
de ruedas,
bastones, muletas
y andadores en
comodato

59

Personas con discapacidad
motora temporal

DIF Municipal

DIF Municipal apoyo
temporal con sillas de
ruedas, muletas, bastones
y andadores
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Salud

No. De Beneficiados

Grupo Social Beneficiado

Atencion en Medicina General 1,700
Atencion Odontolégica 793 Personas de bajos recursos sin
Atencién Psicoldgica 1,669 cobertura medica
Atencion de Traumatologia 50
s . Mujeres en edad reproductiva sin
Atencion en Salud Reproductiva 438 cobertura médica
C . ] Personas con alteraciones
Atencion en estudios de Optometria 860 visuales
C . Personas de bajos recursos sin
Atencion en estudios de toma de Glucosa 90 cobertura médica
0T/ 5,600

Rehabilitamos y habilitamos la unidad médica moévil, con lo que hoy damos servicio a colonias y comunidades

parala promocion de la salud y la deteccion temprana de enfermedades.

Ademas, hoy damos servicio de diagndstico temprano de cancer de mama a un bajo costo.
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Energia

Acciones

Apoyamos a familias
vulnerables, en pobreza
extrema o hacinamiento y
mejoramos su calidad de

No. De

Beneficiado

S

Mi Casa Diferente, Mi Hogar con Valores

Grupo Social

Beneficiado

Tipo de Participacion de

Cada Organismo

Material para

% de la

participacion en

el proyecto de
Cada
Organismo

Monto
Aportado

vida, otorgando materiales 60 Familias Familias de varias | construccion, DIF Estatal %50,
para copstruccién de un Eiercicio comu_nidades y materigl petreo y DIF Municipal $2.142.449.60
hogar digno con: 50 2615 colonias del operativo %30 y Padres de Ve
viviendas, 7 : Municipio mamposteo, eléctrico, Familia % 20
mejoramientos de hidraulico y mano de obra
ampliacion de vivienda
(cuartos) y 3
mejoramientos de cocina
Capacitacién de pintura,
higiene para su hogar,
orden,
Proceso Formativo- 60 Familias Familia_s de varias rerﬂﬁgglz,srecﬂlrf ?)gl?ert]s(.je DIF Estatal %50
Educativo con Ejercicio colmu_nldz?jdtlas y platicas para su y DIF Municipal
capacitaciones 2015. (I\:/?uﬁri](l;iapsio e desarrollo personal, %50

nutricion, autoestima y
valores.
Recibir capacitacion 6
platicas
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INSTITUTO MUNICIPAL DE SALAMANCA PARA LAS MUJERES

Acciones

Asesorias psicologicas
integrales para el fortalecimiento

Programa

Asesorias Psicologicas
Integrales

SALAMANCA

MUJERES

No. De Beneficiados

655 ciudadanas y

Grupo Social
Beneficiado

Ciudadania en general y

las mujeres

conferencias

de las habilidades personales ciudadanos sus familias
Talleres de formacion humana Platicas. talleres
para el desarrollo personal de ’ y 98 mujeres Mujeres y sus familias

Grupos terapéuticos con nifias y

Platicas, talleres y

Nifios, nifias y sus

Organismos
Participantes

Campanas de Salud para
Mujeres

Campafia Consume Acido
Félico, prevén
discapacidad

200 Mujeres

nifios en edad escolar para el 92 nifias y nifios Insti
imi conferencias familias nstituto
autoconocimiento personal Municipal de
Platicas de prevencion de - Estudiantes de nivel Salamanca para
; : Pléaticas, talleres y . basi di ) las Mui
violencia en escuelas de la zona ; 531 estudiantes asico y medio superior as Mujeres
conferencias
urbana
Platicas de prevencion de - Estudiantes de nivel
- - P Platicas, talleres y . basi di .
violencia en escuelas de la zona : 473 estudiantes asico y medio superior
conferencias
rural
Asesorias juridicas integrales a Platicas. talleres
mujeres en situacién de ’ res y 274 mujeres Mujeres y sus familias
: : conferencias
violencia
Instituto
Municipal de

Mujeres en edad
reproductiva

Salamanca para
las Mujeres /

CAISES
Salamanca
Instituciones de
Salud en el
Municipio, IMSS,
Ferias de Salud para las Acciones de Salud a favor . Ciudadania en general y ISSSTE,
Mujeres de las Mujeres 630 asistentes sus familias PEMEX, Sria.
De salud, ClJ,
Alcohdlicos
Anonimos
Instituto para las
Mujeres
Talleres de impulso a negocios . Guanajuatenses
de mujeres, para su Impulsolvalaul_\leergcs)uos de 30 asistentes Mujeres y sus familias / Instituto
empoderamiento I Municipal de
Salamanca para
las Mujeres
Como parte del proceso de Instituto_ para las
empoderamiento de las mujeres queres
se gestiono ante el IMUG Empoderamiento 21 mujeres con Guanajugtenses
apoyos en especie para quienes .ot S0 oo mujeres financiamiento y 8.con Mujeres y sus familias / In_s_tltuto
inician un negocio y apoyo en especie Municipal de
financiamientos para el Salamanca para
autoempleo las Mujeres
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» Con el apoyo de la Direccién de Transporte y con el decidido trabajo de los transportistas, se
colocaron 2 mil asientos rosas en 341 unidades del transporte publico, abarcando el 85% del
transporte publico de Salamanca, con lo que logramos que las mujeres, tengan mejores
condiciones de seguridad.

* Reconocimos la labor de las y los salmantinos que por su trayectoria han sido acreedores a la
presea Maria Tomasa Estevesy Salas.

 Con la finalidad de evitar la victimizacion de los menores que acompanan a las mujeres que
sufren violencia y acuden al Instituto para recibir atencion juridica y psicologica, se habilitd una
ludoteca para que los los menores tengan un lugar seguro y adecuado para permanecer durante la
atencidn que reciben las mujeres.

» Arrancamos el Curso de Profesionalizacion para Servidores Publicos con enfoque en Derechos
Humanos y Perspectiva de Género dirigida a servidores publicos.
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SERVICIOS PUBLICOS
IMAGEN URBANA

« Seda continuidad a los trabajos de limpieza, desmalezado y regeneracién de la ribera del rio Lerma y algunas
zonas aledafas, con la finalidad de mejorar laimageny el cuidado del medio ambiente.

« Limpiezay desbrozado de avenidas, asi como terrenos baldios, en 49 colonias de la ciudad.

« Pintadoylimpieza de guarniciones en bulevares y avenidas principales de la ciudad (60,716 metros lineales de
guarnicion de 20x 20 centimetros).

« Retirofrecuente de propaganda caducada en todala ciudad.

- Limpieza y mejoramiento de laimagen en las plazas publicas de las comunidades de: Valtierrilla, Cerro Gordo,
El Pitayo y Puerto de Valle.

« Limpieza, pintado y mejoramiento de laimagen en el jardin y area verde de las colonias: Aztlan, Nativitas, San
Javier, San Pedro, Praderas del Sol, Villas del Parque, Virreyes, las Granjas, el Rocio y Villas del Valle.

« Limpieza, pintado y mejoramiento de laimagen en el jardin y area verde de las colonias: Nativitas, Rinconada
San Javiery El Vergel.

» Pintadoy mejoramiento de laimagen del Jardin Principal y Plaza Civica.

» Barrido manual del Centro Histérico de la ciudad (356 dias / turnos matutino y vespertino).
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MERCADOS

Las acciones realizadas en los mercados Barahona y Tomasa Esteves, benefician a la poblacion de Salamanca,
asi como a los comerciantes, con el mejoramiento de sus instalaciones y con apoyos para que mejoren el servicio
prestado.

Mercado Barahona

Acciones Organismos Participantes

Mantenimiento general al mercado Barahona. Programas de
Limpieza de areas, estacionamientos, sanitarios publicos, puertas
de acceso, techo, nave y bocas de tormenta, ademas de limpieza y
desinfeccién de area de descargue, mantenimiento con pintura,
impermeabilizacion, limpieza de registros de drenaje, aljibe,
plomeria, electricidad etc. Estudio anual de descargas de aguas
residuales, fumigaciones mensuales y programacion de
mantenimiento a extintores

Atencion a peticiones de comerciantes y/o ciudadanos en General Municipio

Municipio/ Comité Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado/
Jurisdiccion Sanitaria

Mercado Tomasa Esteves

Acciones Grupo Social Beneficiado

Servicio y reparacién al suministro de la
linea del hidrotanque de sanitarios interior
del mercado Tomasa Esteves

Servicio y reparacion general de 8 cortinas
metalicas de el mercado Tomasa Esteves
Servicio de revisidn y reparacion del sistema
del suministro de agua de la red del
mercado Tomasa Esteves

Colocacion de 25 rejillas en el interior del
mercado Tomasa Esteves.
Suministro y colocacion de 6 mts. de Locatarios y publico en general $91.872.00
canaleta en la nave principal del mercado. municipal de Salamanca ’ '
Fabricacion y colocacion de 8 tapas de
registro de area |l y

TOTAL 7 $154,280.00

Locatarios y publico en general $3.248.00
municipal de Salamanca o

350 locatarios $59,160.00

Locatarios y publico en general
municipal de Salamanca
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ALUMBRADO

Através de las acciones realizadas en alumbrado publico, los ciudadanos pueden contar con una ciudad mas
y mejor iluminada, que influye de manera importante en la seguridad del municipio.

Alumbrado Publico

_ Grupo Social
Acciones Programa Beneficiado

Reparaciones y atencion de Mantenimiento de

2,681 reportes de o
alumbrago publico alumbrado publico

Ciudadania en general $2°300,000.00

Iniciamos un proceso de transformacion para incorporar nuevas tecnologias en el alumbrado publico, con lo
que se genera un importante ahorro de energia, que se traduce en una reduccién del 30% de consumo por

lampara, en funcién de las especificaciones técnicas de dicha lampara.

Ademas, este tipo de tecnologia se esta incorporando a la nueva obra publica y hasta el momento se reporta
un avance del 10% del total del alumbrado. El censo de alumbrado publico esta por iniciar.
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LIMPIA

Los servicios publicos que se ofrecen en el
municipio se han mantenido, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de los habitantes y su
salud.

Con un recurso de mas de 599 mil pesos
realizamos el lavado de: Plaza Civica Miguel

Hidalgo, Jardin Principal, Jardin Xidoo, Andador [+

Revolucién y Periferia del Mercado Maria
Tomasa Esteves.

En este periodo hemos ampliado la cobertura
de recoleccién de basura en negocios, lo que
implica mayores ingresos para el municipio que
se ve reflejado en el mantenimiento a las
unidades. Con lo que se evita que los residuos
lleguen alas calles.

RASTRO

§ SALAMANCA
i
Energia

ANO DE TRABAJO

v

Con las acciones realizadas en el rastro de Salamanca, estamos mejorando la salud y la economia de las y los
salmantinos, garantizando productos e instalaciones en condiciones adecuadas de higiene.

Rastro
Acciones Cabezas de ganado
Sacrificio de Ganado Vacuno 2,074,464
Sacrificio de Ganado Porcino 1,183,798

Sacrificio de Ganado Ovicaprino 16,176

TOTAL 3,274,438

Recibimos una camioneta tipo Van en donacion de parte de Gobierno del Estado, para el traslado de 70 personas que son el

personal del Rastro.

Recibimos la visita de 103 alumnos de universidades, asi como funcionarios publicos de diferentes estados como
Michoacan, Jalisco y de diversos municipios para conocer las instalaciones y la operatividad del rastro.

Elaboraciéon de Arco Sanitario, con el que se desinfectan los vehiculos que entran al rastro, teniendo un impacto en
prevencion de enfermedades, a través de una inversion de 143 mil 953 pesos.

El rastro de Salamanca, se consolida como un referente estatal y al dia de hoy no se tienen observaciones de mejora
pendientes por parte de la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS): Se reciben
constantemente visitas de inspeccién de la Secretaria de Agricultura Ganadera Desarrollo Rural Pesca y Alimentacion
SAGARPAYy de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios COFEPRIS, para verificar que se cumpla

con lanormatividad aplicable.
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PANTEONES

Realizamos la administracion, mantenimiento y orden de los panteones municipales, para proporcionar a las
familias, servicios eficientes y de calidad.

En el pantedn de La Cruz, habilitamos mas espacio para la construccién de 3 médulos de 20 gavetas de piso con
recurso propio y se coloco alambre de puas parala inhibicidén de la delincuencia y mejorar la seguridad.

Se ha dado mantenimiento permanente a los panteones La Cruz, Las Flores y los dos de Valtierrilla con: pintura,
poda de arboles, desmalezado, retiro de flores en eventos, limpieza de basura.

Realizamos el Festival de Dia de Muertos, con la elaboracion de altares, proyeccion de cine mexicano,
celebracion de misas, relato y recorrido de leyendas.

Recibimos la visita de mas de 35 mil familias en los panteones, durante las celebraciones del Dia de la Madre, Dia
del Padre y Dia de Muertos.

Del 10 de octubre alafecha, se reporta uningreso por 3 millones 60 mil 296.87 pesos.
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CMAPAS Y SAPASVA

Mantenimiento

Acciones Programa Inversion

Mantenimiento preventivo de 6 pozos: pozo
No.1 Naranjos y pozo No.2 Sardinas (La
Cruz, El Pitayo, San Juan, Alamos, Obrera,
Jardines del Sol, Las Granjas, La
Tamaulipas y Nova); pozo No.21
Ampliacion la Luz (Col. Ampliacion La Luz
y Humanista1); pozo No. 3 San Pedro (Col.
San Pedro, San Roque, Insurgentes 1y 2);
pozo No. 18 INFONAVIT Il (Primavera 1,2,
IVEG, Infonavit Ill, Las Reynas); pozo No.
37 Cipreses (Col. Cipreses, Lazaro
Cardenas, Humanista 1)

Estamos realizando el reequipamiento con
capacidad de bombeo de 6 Carcamos
Pluviales: Carcamo Choapas y Agua Dulce

Programa interno anual
de mantenimiento
preventivo de las Cabecera municipal $  1,624,224.22

fuentes de
abastecimiento.

(Bellavista); Carcamo la Nova (Col. Aztlan); Programa de
Carcamo las Reynas (Col. Las Reynas); rehabilitacién de 87,756 habitantes $ 4,524,850.33
Carcamo Ampliacion Bellavista (Col. carcamos de bombeo

Ampliacién Bellavista); Carcamo Cazadora
Cb3 (San Pedro y Zona Centro); Carcamo
La Cruz (Col. la Cruz)

$ 6,149,074.55

Agua Potable

Acciones Programa Inversion
3,440 ml de rehabilitacién y
ampliacion de lineas de agua | Programa interno de rehabilitaciones y .
potable en la cabecera ampliaciones de lineas de agua potable 1,380 habitantes $ 2,500,000.00
municipal

Calidad del Agua

Acciones Inversion
Desinfectar_el agua que extr_aen los pozos d.el CMAPAS, para entrega al usuario $1.641.934.81
del servicio libre de bacterias, lo cual monitoreamos de manera permanente ’ ’
Administrar y controlar el programa de descargas con apego a la normatividad $288,238.77
Administracion de la operaC|onAyglrraelsntReglegta;teosde la Planta de Tratamiento de $4.263,870.56
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Alcantarillado

Acciones Programa Inversion

Rehabilitacion de lineas de drenaje (2,500 metros) $ 2,889,055.00
Reposicion de 350 elementos accesorios, como
tapas de pozos de visita y rejillas de bocas de $ 2,017,736.00
tormenta Programa interno de

rehabilitaciones y ampliaciones

Limpieza anual de la red de drenaje, pozos de visita, | d€ lineas de drenaje sanitario.
asi como cuerpos de captacién y descarga. (360,000 $ 4,803,873.00
metros)

TOTAL 9,710,664.00
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Ingenieria y Proyectos CMAPAS/CONAGUA/CEAG

Acciones

Construccion de barda perimetral en el almacén

Programa

Total de habitantes

=~

SALAMANCA

Inversion

general de CMAPAS base 31, en cabecera municipal CMAPAS 275 1,625,979.87
Construccion de red de drenaje sanitario en la
Colonia Ampliacién Francisco Villa Il, en la cabecera CMAPAS 333 832,086.57
municipal
Construccion de linea de conduccion, linea de
alimentacion y tanque elevado para el pozo No. 10 en| APAZU/CEAG/CMAPAS 12,640 4,286,650.45
la cabecera municipal
Equipamiento y electrificacion F“?' pozo No. 10 en la APAZU/CEAG/CMAPAS 12,640 2.407,162.80
cabecera municipal
Construccioén de tanque elevado y linea de
alimentacion en el sector b de la zona norte de la APAZU/CEAG/CMAPAS 5,972 3,264,165.31
cabecera municipal
Construccion de distritos hidrométricos en el sector B
de la zona sur-poniente en la cabecera municipal APAZUICEAG/CMAPAS 6,920 1,289,779.23
Construccion de distritos hidrométricos en 'eI. sector B APAZU/CEAG/CMAPAS 5.472 1,484 577.16
de la zona norte en la cabecera municipal
Construccioén de distrjtos hidrométricos en el sgqtor D APAZU/CEAG/CMAPAS 5376 938.741.21
de la zona sur-poniente en la cabecera municipal
Construccién Qe la primera etapa del drenajg pluvial APAZU/CEAG/CMAPAS 5,750 19,098,654.22
en la Colonia Alamos de la cabecera municipal
Reubicacién del Colector sanitario existente de 1.22
m de diametro por el Blvd. Clouthier, primera etapa en CMAPAS 48,485 3,027,950.31
cabecera municipal
Construccioén de red de drenaje sanitario en la Col. CMAPAS 316 2133 226.64
Lourdes en cabecera municipal IOess.
Electrificacion del carcamo pasajero en cabecera CMAPAS 16.600 2085 916.37
municipal ’ T )
Cons@ruccié.n de red de agua potable 1era. etapa en FINURPRO 1,996 2,949 516.67
Fraccionamiento Palo Blanco en cabecera municipal
Construccion de red de drenaje sanitario 1era. etapa
en Fraccionamiento Palo Blanco, en cabecera FINURPRO 1,996 6,536,228.44
municipal.
Construccion de colector sani}qrio Palo Blanco en PRODDER 1,996 388,827.34
cabecera municipal
Construccioén de red de drenaje sanitario en la Col. CMAPAS 440 1663.087.07
Las Dunas, en cabecera municipal T )
Rehabilitacién de sub-colector sanitario Rio Bravo
tramo Av. del Trabajo - Calle Allende, en cabecera PRODDER 8,864 2,891,389.69
municipal
Perforacién de pozo profundo en el Fraccionamiento ESTATAL 1996 2 780.111.67
Palo Blanco, en cabecera municipal ’ O
Construccioén de red de drenaje sanitario en la Col. CMAPAS 144 389.733.47
Cruz Blanca, en cabecera municipal e
Mantenimiento en tanques de almacenamiento de
agua potable, estructura interior y exterior de los
pozos No. 33 (Albino Garcia), No. 30 (Col 1910) y No. CMAPAS 12,770 1,316,134.90
37 ( Col. Cipreses), en cabecera municipal
Construccion de 2 naves tipo arco en las
instalaciones de base 31 CMPAS, en cabecera CMAPAS 275 1,814,862.14
municipal
Construccion de red de drenaje sanitario en el
Fraccionamiento Granja Lindavista, en cabecera CMAPAS 352 1,369,931.48

municipal
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Comercial
Acciones Programa Total
Servicios hidraulicos municipales Atencién a usuarios 47,782
Programa de contfaltacié.n para satisfaqe_r la demanda de| Contratacion dg servicios de agua 1436
los servicios hidraulicos municipales potable, alcantarillado y saneamiento ’

A través del Sistema de Asistencia Social, otorgamos un descuento del 20% sobre su facturacién mensual a
5,201pensionados y personas de la tercera edad.

En la venta de agua cruda recaudamos 2 millones 024 mil 576.49 pesos al afio, a través del Convenio de
Suministro de Agua Cruda Residual CMAPAS-PEMEX.

Realizamos la facturaciéon para elevar la eficiencia comercial y gestionar niveles de alta calidad que permitan
mantener la sustentabilidad financiera y la operacioén satisfactoria del CMAPAS.

En fechas recientes, se hizo la entrega de 3 camionetas para el servicio que brindamos a los usuarios en las
diferentes gerencias, lo que representd una inversion de 1 millén de pesos con lo que damos un mejor servicio a

los salmantinos.

Ademas se construy6 la techumbre de la base 31, con la que se da resguardo a la infraestructura y equipo del
organismo, con un inversion de 1 millén 800 mil pesos.
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SAPASVA

Acciones Organismos Participantes Monto Aportado

Recepcion de tanque elevado de CEAG / Municipio $3.237.338.66
400m3

Desazolve de lineas principales de

drenajes CMAPAS / SAPASVA $225,784.00
Comodato de herramienta basica

para mantenimientos CMAPAS $179,831.00

Hoy contamos con una aplicaciéon para dispositivos Méviles (Android e 10S), que permite un acercamiento al
usuario de CMAPAS realizar algunas actividades desde la comodidad de su dispositivo Movil (teléfono, Tablet,
etc.)como:

* Obtener el saldo y fecha de vencimiento de su cuenta

* Levantar un reporte (fuga, falta alcantarilla, falta de agua, etc.) y enviar una foto

correspondiente al reporte.

» Seguimiento de los reportes realizados al CMAPAS a través de esta App.

* Poder dar atencion de manera inmediata a los reportes de los ciudadanos (via email)

* Estadisticas de los reportes generados / atendidos.

* Estadisticas de los tiempos de respuesta de los reportes generados.

D)
SAPASVA

Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
de la Comunidad de Valtierrilla, Municipio de Salamanca, Gto.
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EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD

Acciones

Programa

EDUCACION

No. De Beneficiados Grupo Social Beneficiado

=~

SALAMANCA

Energia

Organismos

Promover la oferta educativa del
nivel medio superior y superior a
los estudiantes que estan
préoximos a egresar de educacion
basica

Foro Educativo
Vocacional y
Profesiografico
Salamanca 2015

3,500

Alumnos de nivel basico
(Secundaria) medio
superior y superior. Con
participacion de sus padres
de familia

Participantes

Secretaria de
Educacion de
Guanajuato y
Administracién
Municipal

Fomentar la Cultura Civica
brindando apoyo a las diferentes
instituciones educativas del
Municipio que requieran una
Bandera

Abanderamiento a
escuelas

26

Instituciones educativas de
nivel basico y medio
superior

Administracion
Municipal

Fomentar una sana convivencia en
los alumnos, asi como involucrar a
sus padres

Desfile de Primavera

3,000

Alumnos de preescolar y
estancias infantiles

Secretaria de
Educacion de
Guanajuato y
Administracion
Municipal

Promover la oferta educativa del
nivel medio superior a la
educacion superior

Foro Interactivo de
Oferta Educativa Nivel
Superior

4,000

Alumnos de nivel medio
superior préximos a
egresar

Secretaria de
Educacion de
Guanajuato y
Administracion
Municipal

Difundir la ciencia y tecnologia en
los estudiantes de Salamanca, a
través de diversos medios para

lograr un aprendizaje

Domo de Ciencia y
Tecnologia

2,024

Alumnos de las Primaria
No. 4 Maestra Raquel
Contreras Cachu, Primaria
No. 9 José Ma. Morelos,
Primaria Urbana No.2
Primaria Urbana No. 8

Secretaria de
Innovacion, Ciencia y
Educacion Superior de
Guanajuato

Homenajear el trabajo de
maestras y maestros salmantinos,
que dia a dia preparan a nifios y
jévenes en su educacion integral

Festejo Dia del Maestro

3,000

Docentes de nivel basico y
media superior y superior

S.N.T.E. Secciones 13 y
45, Administracion
Municipal

Se realiz6 una Jornada Municipal
para acercar los servicios que
ofrece el Gobierno Estatal en la
recepcion del tramite de cédula
profesional en todos los niveles,
con la intencion de que los
egresados titulados que aun no
cuenten con este documento
puedan realizar su tramite sin
necesidad de trasladarse a otro
municipio o fuera del Estado

Jornada Municipal para
Tramite de Cédula
Profesional

120

Profesionistas que
tramitaron su cédula
profesional

Direccion General de
Profesiones del Estado
de Guanajuato y
Administracion
Municipal

Taller realizado para capacitar a
los integrantes del Consejo
Escolar de Participacion Social,
sobre la prevision de riesgos como
seguridad, incendios, robos,
siniestros, etc.

Taller: El resguardo de
los inmuebles escolares
durante el periodo
vacacional

90

Instituciones educativas de
nivel basico

Secretaria de
Educacion de
Guanajuato, Proteccion
Civil y Administracion
Municipal
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A través del Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion (COMPASE), propiciamos y orientamos la
participacion dinamica y colaborativa de Jefes de Sector, Supervisores, Padres de familia y Administracién Publica en la
educacion integral de los alumnos salmantinos.

En la Plazoleta Hidalgo, realizamos actos civicos, izamientos y abanderamientos, con el objetivo de fomentar una cultura
civica en los alumnos salmantinos y la ciudadania en general. Lo anterior en cumplimiento a la Ley sobre el Escudo, Bandera
e Himno Nacional.

Jornadas Culturales: Dos veces al mes, realizamos actividades deportivas, culturales, turisticas y de atencién a la juventud
en los poligonos de atencion prioritaria, en comunidades rurales y colonias periféricas de la ciudad, con el objetivo de crear
conciencia de la diversidad cultural que existe en nuestro estado y promover una sana convivencia. Préximamente medio
ambiente para integrar sus talleres de reciclado en la poblacion. Hasta el momento hemos asistido a 8 comunidades y
realizamos 16 jornadas.

Coordinamos las acciones del Organo Municipal para prevenir, atender y erradicar la violencia en el entorno escolar, con el
objetivo de establecer las bases que permitan politicas publicas, para prevenir, atender y erradicar la violencia en el entorno
escolar.

ENCATIY . Wi
- PROFESIO6RAFICY $31) |lfu'fnl l:Lm
N poy
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CULTURA

Atendemos a 1,960 alumnos en el Programa Semestral de Difusion de Cultura, con talleres de formacion artistica.
Realizamos el mejoramiento de la infraestructura para la Casa de Cultura, Bibliotecas Publicas Municipales y el Centro de
Lectura, beneficiando a los usuarios los cuales son 1,968 alumnos atendidos en los talleres de cultura, 500 usuarios
mensuales en cada biblioteca y aproximadamente 600 asistentes mensuales al Centro de Lectura.

Con el programa de Reduccién de la Brecha Digital, con el que hacemos llegar el acceso a las nuevas tecnologias a mas
salmantinos, estamos beneficiando a 1,300 estudiantes de nivel basico, de las comunidades de Xoconoxtle, Recuerdo de
Ancoén, Mirandas, Santo Domingo, Uruétaro, el Circuito, Colonia Cuatro de Altamiray Valencia.

Acciones que hemos realizado con una inversion superior al Millén y Medio de Pesos, en tres afios.

Y
S

Tl Tuache
B5™ CENTRO OF LECTURA +
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Asistieron mas de 78 mil personas a los eventos culturales que realizamos:

* Festival de la ofrenda y concurso de baile a donde van los muertos.

+ Cultura en Movimiento "Los Cocuyos" en Valtierrilla.

¢ Villancicos esamble Nox Eterna, encendido del Arbol Navidefio, villancicos
navidefios y pastorela.

* Vive la Danza.

 National Theatre Live.

» Payasada, Concierto de Villancicos del Centro Gerontoldgico y Ballet Dance
School.

* Concierto de Navidad de la Orquesta Sinfénica de la Universidad de
Guanajuato.

» Premiacion del concurso regional de pifatas, cuenta cuentos del taller de
Casa de Cultura, danza folklorica

de Casa de Cultura y Ballet Folklérico Xidoo.

» Muestra navidefia escolar, cuenta cuentos del Taller de Casa de Cultura 'y
presentacion de guitarra popular

de Casa de Cultura.

» Coros del Jardin de Nifios Narciso Mendoza, cuentos del taller de Casa de
Cultura y presentacion de

danza de Casa de Cultura.

 Caravana Vegussa y pastorela de Casa de la Cultura.

* Presentacion De Tango y pastorela de Casa de Cultura.

* Rosca de Reyes Magos.

* Pasajes Biblicos.

» Evento Musica Con Amor en Plaza Civica.

 Jornadas Culturales en Nativitas.

» Evento Musica Con Amor.

» Jornadas Culturales en Cerro Gordo.

* Recorrido Educativo Cultural.

* Cultura en Movimiento y "El Hada Encerrada”.

 "La Veta De Las Leyendas”.

» Cortometraje "Herencia De Mi Tierra" ensamble musical "In Tempo”.

« Jornadas Culturales en Cerro Gordo.

 Caravana Cultural.

* Recorrido Educativo Cultural.

« Jornadas Culturales en San Bernardo.

« Alonso Quijano, El Bueno.

* Festival de la Danza.

» X Encuentro Internacional de La Guitarra.

 Cultura en Movimiento Cocodrilo Produxién: "Cuantos, Cuentos, Cuentas”.
« Jornadas Culturales en San Juan De La Presa.

* Recorrido Educativo Cultural 25 Mayo.

« Jornada Cultural Comunidad Los Prietos.

* Fiesta y misa tradicional de Los Gremios.

» Cuba dentro de un piano.

« Jornada Cultural Comunidad Valencia.

* Concierto de Jazz y Blues Sammy Thérbout Quartet.

» Conferencia "Rodrigo Abed, Una Historia para Contar”.

* Cultura En Movimiento "Orquesta Pepe Rico”.

* Cultura En Movimiento Gadjo, Jazz & Swing Gitano.

« Jornadas Culturales en la Capilla.

« Jornadas Culturales en San José de Mendoza.

» Polka Redova y Chotis del Estado de Nuevo Leon.

* Teatro "Roberto y Helena”.

* Exposiciéon De Rocas Y Montafias Del Museo Hidalgo.

* Manifiesto De La Luz.

* Intervencion Urbano-Arquitectdnica De La Antigua Estacion De Trenes, autor:
Facultad Arquitectdnica

UNAM.

* Tarjetas Postales de Salamanca, autor: Arg. Alfonso Gutiérrez Nieto.
 Suefios, Monstruos y Sentimientos, autor: Daniela Guzman.
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» Exposicién de 6leo y grabado, autor: Fernando Villanueva.

» Exposicién "Guitarras Benjamin" y "Guitarras Sergio Huerta”.
* "Incisiones, Mutilaciones y Estigmas”, autor: Pablo Ayala.

* "Homenaje al maestro Laguna Colin”.

* Inauguracion de la exposicion "Mi México, Una Vision Personal”.
* Exposicién: "Escultura, Volumen y Fama”.

» Exposicion: "La Escena De Quetzalcoatl”.

» Exposicién: "Personajes De Mi Pueblo”.

» Exposicién de talleres Casa De Cultura.

+ "Dia Mundial Del Libro”.

« "Star Wars, Lecturas De Una Galaxia Muy Lejana”.

« jFeliz Dia Del Abuelo!

* Accion Poética Salamanca, Creepy Pastas.

* Actividades De Marzo "La Primavera es de Poesia”. Lecturas De Poesia,
Talleres Para Nifios, Visitas de

cuenta cuentos.

» Capacitacion de fomento a la lectura dirigido al personal de Bibliotecas y
Centro de Lectura.

* Cartas creativas.

* Celebracion del Dia del Nifio, con los pequefios de Alegra Casa Hogar.
* Cineteca de la semana Geek.

« Circulo de lectura ecléctico.

» Concurso de cosplay de Juego de Tronos.

» Concurso de Creepy Pastas.

» Convivencia con los dioses antiguos.

» Cuenta cuentos.

* Curso de pifiateria para nifos.

* Curso de verano "Harry Potter”.

* Cursos de verano en las bibliotecas.

* Encuentro de escritores.

* Encuentro de Vloggers de Booktube.

» Exposicién "50 Afios De Farabeuf”.

* Festival medieval

* Historias tragicas y de terror en pocas palabras.

* Interaccioén con la exposiciéon "50 Aflos De Farabeuf”.

* Las Sagas Arterias y la Cultura Celta.

* Lunada Creepy Pastas.

* Poesia para mama.

» Premiacion del concurso "Un Libro El Mejor Regalo”.

* Presentacion del libro "Cortés Y Otilia, Cuentos Cortos”.

* Proyecciones en la recepcion del Centro de Lectura.

» Semana de Fandoms.

» Semana Geek/Comic Con.

* Taller de apreciacion y fomento a la lectura como premiacién del concurso
"Un Libro El Mejor Regalo”.

* Taller de Creepy Pastas.

* Taller de Lectura “Matilda".

* Tardes con EI Cuenta-Cuentos.

* Visita del cuenta cuentos a escuelas.

« Visita del cuenta cuentos a escuelas.

* Visitas de la Biblioteca Movil.

* Visitas escolares.

* Visitas escolares al Centro de Lectura.

* Biblioteca en Tu Plaza.

Realizamos la reubicacion de la Biblioteca Municipal
“Bartolomé Sanchez Torrado”, con una inversion de 110 mil
pesos, con el objetivo de mejorar la accesibilidad a nuestras
instalaciones a personas con discapacidad, mujeres
embarazas y adultos mayores, lo anterior como parte de las
acciones de inclusion que encabeza el DIF municipal de
Salamanca.
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Deporte

Programa

No. De Beneficiados

=

SALAMANCA

Energia

Grupo Social
Beneficiado

Mini ferias deportivas en las comunidades de: Barlovento,

Poblacion en general

Mendoza, Valencia, etc Mini Ferias Deportivas 750 zona rural
Programa Energizate: Se cierra la vialidad del Blvd.
Bicentenario y Prolongacién Veracruz en donde se realizan
actividades deportivas y recreativas como: andar en bicicleta, Energizate 2,625 Ciudadania en general

caminatas, paseo con mascotas, carreras atléticas, mini
torneos de futbol, basquetbol, voleibol, etc

Intervencion en Deportiva Sur: Pintura en
area de juegos , guarniciones, en Gimnasio 400 trabajos de
rehabilitacion con soldadura y pintura, en diferentes areas de la
unidad deportiva, saneamiento de areas verdes y creacion de
las mismas, nivelacién con maquinaria pesada en campos de
futbol de tierra. Los asistentes mensuales a la Deportiva Sur
son aproximadamente 15 mil personas al mes.

Rehabilitacion oficinas de COMUDE

Intervencion en Deportiva Cancha "El Arbol”, en la zona centro,
a través del saneamiento de areas verdes y reforestacion con
plantas de ornato.

Intervencion en Deportiva Norte: Rehabilitacion
de area de juegos con pintura, soldadura y saneamiento de
areas verdes, retiro de maleza y escombro. Los asistentes
mensuales a la Deportiva Sur son aproximadamente 10 mil
personas al mes.

Intervencion en Modulo Deportivo de Valtierrilla:
Pintura en General y retiro de Maleza

Programa de
mantenimiento y
mejoras en
Infraestructura y
equipamiento

Ciudadania en

Usuarios de la Deportiva

general Sur
1,750
Ciudadania en
general
Usuarios

Ciudadania en
general

12,118

Habitantes de Valtierrilla

Olimpiada Municipal: Se realizo la Olimpiada en su etapa
Municipal, en las Instalaciones de las unidades deportivas,
logrando una participacion de mas de 2,500 deportistas
infantiles y juveniles en las diferentes disciplinas

Olimpiada Regional - Estatal: Apoyamos a mas de 300
salmantinos que integran los selectivos de nuestro municipio
en Olimpiada Regional - Estatal

Olimpiada Estatal: Se proporcionaron uniformes y transporte
para 350 deportistas de nuestro Municipio en Olimpiada Estatal

Olimpiada Pre-nacional y Olimpiada Nacional:
Se lograron clasificar a mas de 100 Atletas salmantinos a
Olimpiada Pre-nacional y Nacional 2016

Plan de trabajo para
dar impulso al talento
deportivo

2,500

300

350

100

Deportistas Salmantinos

Entrega del Premio Municipal del Deporte a deportistas
destacados en diversas ramas

Promocionar el
Deporte y la Activacién
Fisica mediante la
realizacion de Eventos
Deportivos

250

Deportistas y
Entrenadores
Salmantinos
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Carrera Atlética y Rodada Feria de Salamanca

Programa

Carrera Atlética Corre Maestro

Dia Mundial del Desafio

Olimpiada Nacional de Hockey 2016

Curso de Verano COMUDE 2016

Promocionar el
Deporte y la Activacion

Lucha Libre

Fisica mediante la

Mini Olimpiada Regional

realizacion de Eventos
Deportivos

Eventos deportivos en los que fuimos cede: Torneo Nacional
de Badminton "Pavito", Juegos Magisteriales Sec. 13, Juegos

No. De Beneficiados

Energia

Grupo Social
Beneficiado

800 Ciudadania en General
50 Personal Docente del
Municipio
31,000 Ciudadania en General
Deportistas y Ciudadania
2,834 en General
100 Nifios y Niﬁ~as de6a12
afos
800
500

37,492 asistentes a

deportivos Intersecundarias Zona 503, Copa Fick de Hockey los eventos. Ciudadania en General
Salamanca 2016, Etc.
Apoyos en eventos:
Carrera Atlética "MAC", Go Run, Ciclismo de Montafa en los 5,500
Cenisos, Carrera por un Suefio, etc
Torneos Deportivos: Se llevaron Acabo torneos de futbol Servidores Publicos
(Intergubernamental 2016 e Interprepas 2016)con mas de 630 | Programa semestral ) oSy
- . . 2 630 Estudiantes de Nivel
participantes en las ramas Femenil y Varonil, en las de difusion del deporte Medio Superior
Instalaciones de la Unidad deportiva Sur P
Plan de trabajo para
Capacitacion a .
Certificaciones y capacitaciones a deportistas y entrenadores Deportistas y 41 Detport|s(,jtas Y
Entrenadores entrenadores
Salmantinos
Mantenimiento a canchas de usos multiples en Colonias Espacios Deportivos . .
Aztlan, Fovisste y San Roque Publicos Rehabilitados 10,500 Ciudadania en General
Mantenimiento a canchas de las Escuelas: Telesecundaria los Espa(E(;iotl):r%anvos 1500 Poblacion Estudiantil del
Prietos y Secundaria 18 de marzo L ’ Municipio
Rehabilitados
Rodadas Nocturnas: Se realizan Rodadas ciclistas por las Programa semestral 1800
c'alles., BuIeYaTres y avenidas de nuestro municipio de difusion de la Ciudadania en General
Activaciones fisicas escolares, laborales y con adultos Activacion Fisica 6,644

mayores
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Atencion a la Juventud

Grupo beneficiado

—_

SALAMANCA

Energia

Organismos participantes

15 cursos en lineay 2
presenciales. Cursos en linea:
informatica, disefios de pagina

web, finanzas personales,

Tecnoldgico de Monterrey

seguridad en el trabajo, desarrollo | Centro Comunitario Ciudadania en general 292 Campus Irgpuato y Direccién de
) DR _— Atencién a la Juventud
personal, finanzas e inglés basico. de Aprendizaje
Cursos presenciales: Lectura 'y
escritura, matematicas
. Ciudadania en general (zona Direccion de Atencion a la
Talleres recreativos y culturales urbana y rural) 5,131 Juventud
Instituto Mexicano de la
Jévenes de nivel medio Juventud, Instituto de la
Cibernet . h 291 Juventud Guanajuatense y
superior'y superior Direccion de Atencion a la
Juventud
. -~ Instituto de la Juventud
Concurso: "Debate Politico" Jovenes del MuplCIpO de18a 6 Guanajuatense y Direccion de
29 afios iy
. Atencién a la Juventud
Programas Juveniles Instituto de la Juventud
Concurso: "Carta a mis Padres” |V Centro Poder Joven | Jévenes del MuplClplo de12a 15 Guanajuatense y Direccion de
18 afios. -
Atencién a la Juventud
Jovenes Lideres de Deportes
3 eventos deportivos extremos Jévenes del Municipio 427 Extremos y Direccion de
Atencion a la Juventud
Jovenes Lideres de Arte Urbano
Eventos de arte urbano Jévenes del Municipio 26 y Direccién de Atencién a la
Juventud
. . . . Instituciones Educativas y
Ferias de emprendedores (Evento S . Jbévenes de nivel medio ; i i
con el SABES) Participacion Juvenil superior zona urbana y rural 500 Direccion de Atencion a la
Juventud
Servicio soma!: _Joven_es que Instituciones de educacién In.stltuclzl'ones Educa_n!nvas y
prestan servicio social en . h . 220 Direccion de Atencién a la
. ! L medio superior y superior
Presidencia Municipal - . Juventud
Servicio Social — -
Instituciones Educativas y
Brigadas anti-graffiti y ecologicas Ciudadania en general 3,000 Direccion de Atencion a la
Juventud
Capacitaciones: Proyecto y plan Instituciones Educativas,
de vida, acoso escolar, mitos y Programas Juveniles | Estudiantes de nivel basico y 1520 Ciudadania en general y
realidades sobre las drogasy |y Centro Poder Joven media superior ’ Direccion de Atencion a la
alcoholismo Juventud
Apoyo general en campafias del . . Instituciones Educativas y
DIF y eventos de otras Servicio Social Dep.endenmgs de gobierno y 16,047 Direcciéon de Atencion a la
) Ciudadania en general
dependencias Juventud
Eventos de: Zona Interactiva
"Creatividad y Diversion”,
Conciertos "Hazlo Bien, portate
mal”, Concierto "Jévenes con
Energia”, Proyeccion de Pelicula
"Cine bajo las estrellas”, Instituto Mexicano de la
Proyeccion de Pelicula "Cine en tu Proaramas Juveniles | Nifias v nifios de nivel basico Juventud, Instituto de la
Escuela”, Feria de Robética, Rally 9 y 24,300 Juventud Guanajuatense y

por tu Salud, Feria de Prevencion,
Convivencia Deportiva,
Conferencia Experiencias
Exitosas, Exposicion "Cambio
Climatico”, Cursos de Verano y
Stand dentro de la Feria del
Empleo

y Centro Poder Joven

y jévenes de nivel basico

Direcciéon de Atencion a la
Juventud
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DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

Acciones
Regular los giros municipales, tramitando el impacto

el Reglamento para la Proteccion y Preservacion del
Medio Ambiente del Municipio de Salamanca

ambiental municipal en tiempo y forma establecida en

Programa

Regulacién en materia de
impacto ambiental municipal

Numero

24 tramites realizados

Se ha dado cumplimiento a los tramites de permisos
para acciones de tala y poda en el municipio,

el trasplante, logrando 60 transplantes dentro del
municipio para mitigar el impacto ambiental

privilegiando las posibilidades de los organismos para

Regulacion de tala, poda y
trasplante en el municipio de
Salamanca.

228 solicitudes atendidas

=

SALAMANCA

Grupo Social
Beneficiado

Las personas
solicitantes

Dentro del programa de reforestacién 2016: Hemos
logrado la reforestacion de 5,000 organismos de
diferentes espacies, evitando la erosién y el cambio

la mayor parte de estas reforestaciones se realizan
en conjunto con empresas y ciudadania para
asegurar el mayor porcentaje de supervivencia
posible

de uso de suelo en estos terrenos, cabe destacar que

Programa de reforestacion
2016

Poblacién salmantina

Con el objetivo de establecer las normas para la

del medio ambiente, se le ha dado una atencién a

220 denuncias ciudadanas con un promedio de 24.4

denuncias por mes de las cuales, 45 estan
pendientes de dictamen administrativo

conservacion, proteccion, restauracion y preservacion

Atencién a denuncias
ciudadanas

220 denuncias

Poblacién
salmantina

Con el objetivo de promover el respeto, cuidado y
consideracion a todas las formas de vida animal en
la poblacion salmantina, se realizé el evento "Patas a
la Obra" donde tuvimos 850 participantes,
exposiciones, esterilizaciones y recaudacion de
alimento donado a Asociaciones Civiles

Festival Patas a la Obra

850 visitantes, 5 Grupos
Sociales de Rescate de
animales Domésticos, y 23
expositores.

Asistentes al
evento

Realizamos el segundo ECOPARQUE FEST
Salamanca, creando un espacio de fomento al
cuidado del medio ambiente a través de
exposiciones, talleres y actividades de recreacion,
otorgando a la ciudadania opciones sustentables
para la vida diaria.

Ecoparque Fest 2016

2,800 visitantes y 64
expositores

Asistentes al
evento

Instalamos 100 fogones ecolégicos en el area natural
protegida, los cuales ahorran hasta un 70% del
consumo de lefia, de esta manera evitamos la tala
desmedida de arboles en esta zona, ademas de
disminuir de manera importarte las afectaciones a
vias respiratorias de la ciudadania expuesta a las
emisiones de sus antiguos fogones

Programa de Fogones
Ecolégicos 2016

100 familias

Habitantes del
Area Natural
Protegida

De conformidad con el compromiso adquirido por el
municipio en el PROAIRE 2013 - 2022 la Direccion
General de Medio Ambiente se encuentra regulando
en materia ambiental a comercios y servicios con el
objetivo de reducir las emisiones generadas por las
fuentes de area en la region, a través del
fortalecimiento y actualizacién de los instrumentos de

Padron Municipal de Fuentes
Fijas

inspeccion y vigilancia de los municipios

100 comercios visitados

Poblacién
salmantina
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DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

Acciones Programa Numero

Se elaboro6 el diagnéstico sobre el potencial uso de
tecnologias limpias en sectores industrial, comercial, de
servicios, domésticos y publico del municipio, ademas del

diagnéstico de las relaciones existentes entre las Diagnéstico de linea base para
caracteristicas de la estructura urbana y el consumo 9 PROAIRE P
energético de los servicios municipales por parte del
CEMER para iniciar con la implementacion de programas
para disminuir el consumo de energia en instalaciones
municipales

Atencion a reportes ciudadanos para la limpieza de lotes
baldios, con el fin de prevenir y mitigar emisiones al aire
libre, asi como evitar riesgos a la salud, mediante el
apercibimiento de la limpieza del mismo, de conformidad a
lo establecido dentro del Reglamento para la Proteccion y
Preservacion del Medio Ambiente. Hemos atendido 105
reportes, de los cuales se concluyeron 73.

Hemos logrado la disminuciéon de contaminantes emitidos

al aire por quemas y se ratificé la firma del convenio con la

Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial. En Cero Quemas

este contexto, se han atendido 350 quemas, con un
promedio de 58.8 mensuales

Actualmente la Comision Nacional del Agua, realiza un
monitoreo detallado de los pozos y piezometros de los
alrededores y del interior de las instalaciones de Tekchem y .
Pemex, para verificar cual es la problematica de Monitoreo g%?\loAzgzzor parte de
contaminacion de los mantos acuiferos y ver las Poblacién Salmantina
recomendaciones para evitar la contaminacién en el
subsuelo

Conscientes de la urgente necesidad de proteger los
recursos naturales con los que cuenta nuestro municipio,
se cred el Consejo de Administracion de la Cuenca Alta del
Rio Temascatio, en el que trabajamos en coordinacion con .

el municipio de Juventino Rosas y con el Instituto de Consejo de Administracion del Area
Ecologia del Estado. Actualmente trabajamos en la Natural Protegida
actualizacion del plan de manejo del Area Natural
Protegida, para dotar de elementos a la poblacion de ésta
importante area para proteger y vigilar los recursos
naturales de esta zona

Con la intencién de dar atencién a las denuncias
ciudadanas de competencia de otros 6rdenes de gobierno
y de conformidad a lo contenido en el Reglamento para la

Proteccion y Preservacion del Medio Ambiente, se han
logrado turnar a Gobierno del Estado 10 denuncias, asi
como 23 al Gobierno Federal, teniendo como total 33
denuncias turnadas

Con el objetivo de atender las denuncias ciudadanas de
calidad del aire, se adquirié un equipo de monitoreo movil
con el objetivo de obtener las muestras necesarias para
dotar de mayores herramientas a los 6rdenes de gobierno
correspondientes y mejorar el tiempo de respuesta a la
ciudadania

Programa de Limpieza de Lotes
Baldios

Vinculacion de Denuncias Ciudadanas
con otros 6rdenes de Gobierno

Monitoreo mévil
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El pasado 29 de febrero del 2016, se llevoé a cabo la celebracién del "Convenio de Coordinacion
Administrativa para la Transmisién de Atribuciones Ambientales", entre Gobierno del Estado y el
Municipio de Salamanca, cuya vigencia es de tres afios. Somos 1 de los 5 municipios en el Estado que
cuentan con este Convenio.

Con la celebracién del Convenio, el gobierno municipal puede llevar a cabo la evaluacién de impacto
ambiental de los proyectos, evitando que los ciudadanos tengan que trasladarse a la ciudad de
Guanaijuato, favoreciendo la gestibn ambiental.

Ratificamos el convenio con la PROFEPA, debido a la gran cantidad de actividades ambientales de
competencia federal en el municipio. Por lo anterior, continuara el funcionamiento de la oficina de
representacion de PROFEPA en Salamanca, siendo esta la unica oficina en el pais instalada fuera de la
Delegacion Estatal.

Con el objetivo de atender emergencias, asi como las demandas de la ciudadania en materia de
contaminacion ambiental por hidrocarburos, se logré la instalacidon de una oficina permanente ASEA
dentro del municipio, Cabe destacar que esta oficina es la Unica fuera de la ciudad de México en todo el
pais.

Con el fin de generar la vinculacion entre los sectores publico, social, académico y profesional,
relacionados con la normatividad e investigacidon de la sustentabilidad en materia ambiental se publicé el
Reglamento del Consejo Consultivo del Municipio de Salamanca, el cual se conformé y trabaja de la
mano con la Direccion General de Medio Ambiente de Salamanca, para la implementacién de
programas y proyectos que mejoren la calidad ambiental y calidad de vida de los ciudadanos
salmantinos.

Con el objetivo de asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en el sitio de disposicion final del
municipio, asi como de cumplir con lo establecido en la normatividad ambiental respecto al manejo
adecuado de los residuos solidos urbanos, el Honorable Ayuntamiento de Salamanca, aprobé la
creacion de la Jefatura de Residuos Solidos Urbanos, a la cual se anexa el Centro de Acopio Municipal,
con el que se pretende llevar programas de reciclado a empresas, comercios, escuelas y colonias que
permitan a los ciudadanos participar.
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Presidente Municipal esEnergia
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Parques y Jardines

Grupo Social

Acciones Programa Beneficiado

Proporcionar agua potable con
unidades tipo pipa a las familias de Abastecimiento de agua en Familias de las
47 comunidades, que no cuentan colonias y comunidades comunidades

con el servicio

Dimos mantenimiento a los 51
camellones y bulevares del

$1,000,785.00

Mantenimiento en bulevares y Ciudadania en general $3,111,047.94

municipio y las comunidades camellones
Embellecimiento de glorietas y
retornos en los principales
bulevares con la colocacion de Programa de reforestacion
plantas de ornato y la rehabilitacién ograma de reforestacion y Ciudadania en general $581,000.00

de retornos y jardineras con embellecimiento 2016.

material de construccion para el
mejoramiento del entorno
Atencidn a las peticiones de
mantenimiento, poda de arboles,
donacién de plantas de las areas
verdes en las colonias e Coparticipacion ciudadana
instituciones educativas del
municipio, con un aproximado de
150 peticiones atendidas por afio

Realizamos 3500 donaciones de
arboles y plantas a la ciudadania,
para mejorar las areas verdes de
colonias y comunidades con
especies propias de la region,
evitando la erosion del suelo
Producimos arboles y plantas
propias de la regién en el vivero
municipal. Actualmente se cuenta
con 20 mil organismos producidos,
destacando Palo Dulce, Palo Prieto,
Palo Blanco, Casuarina, Fresno,
Pirul, Gazanea, Amarantos y
especies propias de la region
Equipamiento a personal operativo
y de unidades para el trabajo en
bulevares y camellones en turno Mantenimiento en bulevares y
nocturno, en zonas de trafico, para camellones
evitar problematicas y brindar un
mejor servicio a la ciudadania

Actualmente realizamos el 100% de
riego en las areas verdes con agua
tratada proporcionada por la Planta
Tratadora de Aguas Residuales de
CMAPAS, la cual cumple con la
normatividad vigente. Con esta Riego en bulevares y
accion tenemos un ahorro camellones
aproximado de 2 mil 900 litros de
agua potable. Ademas, estamos
realizando riegos en
horario nocturno para tener un
mejor aprovechamiento hidrico

Familias de las colonias y
comunidades

Familias de las colonias y

Donaci6n de plantas comunidades $964,392.00

Familias de las colonias y

Produccioén de plantas comunidades

Ciudadania en general $921,161.94

Ciudadania en general $928,000.00
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Acciones

Llevamos a cabo el primer bazar
navidefio, donde se ofertaron distintos

ANO DE TRABAJO

Ecoparque

Programa

No. De Beneficiados

Organismos
Participantes

Jefatura de

=

SALAMANCA

sistema de conectividad y aplicando un
modelo participativo de apropiacién social
de la ciencia y tecnologia

digital

innovacion, ciencia 'y
educacion superior.7

productos alusivos a la fecha, durante 3 Bazar navidefio 1453 asistentes y 25 expositores Ecoparque $32,020.00
dias, asi como talleres y proyeccién de parq
peliculas
Realizamos 7 mercados organicos, donde
distintos productores locales y de la Jefatura de
region ofrecen una opcién de productos Mercado Organico 2115 usuarios y 53 expositores Econardue $25,676.00
amigables con el ambiente, asi como parq
productos artesanales
Reforestamos un area de 2.5 has 2,000 .
arboles de distintas especies, entre las Jefatura de Se d(-igva de
cuales estan: Tabachin, cedro, acacia, Reforestacion Usuarios de Ecoparque Ecoparaue roduccion
mesquite. Con una tasa de supervivencia parq P del vivero
del 70%
Se ha duplicado la entrada al parque, ya
que a la fecha han entrado mas de Jefatura de
50’009 personas, siendo que el afio Acceso al Ecoparque 50,483 Ecoparque //
pasado ingresaron 23,586 y se pretende Tesoreria municioal
que ingresen 75,000 personas a lo largo P
del afio
Se realizan acciones de mantenimiento
constante a todas las areas del parque, L Jefatura de
que incluyen: poda, limpieza, recoleccién Mantenimiento general 50,483 Ecoparque 203,280.00
de basura, limpieza en bafos y palapas
Rehabilitamos la isla de lago de S .
Ecoparque, con sistema de riego por Rdzr;b'gtzgﬁcge aI? ':La 50,483 Uefatura de Ecoparquel $84,500
aspersion y colocacién de pasto 9 parq
Se coloco poste con sefial de wi-fi en la
entrada del Ecoparque, y con un alcance J;gegggﬁqgg
de 150 mts. a la redonda, siendo un Reduccién de brecha 50483 Secretaria de

Se han realizado 36 visitas escolares al
Ecoparque, en donde conocen el jardin
botéanico, el huerto xidoo y realizan
actividades deportivas

Visitas escolares

36 escuelas de educacion basica

Jefatura de Ecoparque

Se rehabilita la pista para correr alrededor
del lago, son 673 metros, con guarnicion
y capa de tezontle fino

Rehabilitacion de la
pista para correr

50,483

Jefatura de Ecoparque

$156,500

50
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Antonio Arredondo
Presidente Municipal
ANO DE TRABAJO

Manejo de Residuos

Organismo
. No. De Grupo Social s
Acclones Programa Beneficiados Beneficiado Participant
es
Llevamos a cabo un servicio - .
oportuno y efectivo en la AdmlplstraC|
recoleccion de residuos reciclables on |
con valor comercial, cabe destacar Empresas Privadas, gwuglmpg ’
que se aumento de 185 a 300 Programa 3 R 300 Inscritos Comunidades Rurales, faamirl(ia:erf
beneficiarios en octubre. Con esta Colonias, Escuelas . .
accion estamos evitando que 8 (?iﬁgq:(;:r?i’a
Toneladas en promedio mensuales
lleguen al relleno sanitario en general.
Recoleccién de baterias Escuelas
descargadas: Con esta accion privadas,
estamos evitando que lleguen publicas,
mensualmente 25 Kg de baterias al Poblacion empresas,
relleno sanitario evitando asi la Programa Recopila Salmantina Ciudadania en General| centros
contaminacion de suelos y mantos comerciales,
acuiferos por metales pesados comites de
como lo son el mercurio, litio o participacion
plomo, entre otros ciudadana
Comercios
Recoleccion de neumaticos en locales,
desuso: Con esta accidén estamos comites de
evitando que 12 Toneladas en participacion
promedio mensuales lleguen al ciudadana,
relleno sanitario o acaben en Poblacién . . Transportist
predios baldios en la ciudad, Una llanta menos Salmantina Ciudadania en General as, Grupo
evitando asi la emision de Michelin,
mondxidos y diéxido de carbono Cementos
entre otros gases causantes de Cruz Azuly
enfermedades respiratorias Cementos
Fortaleza
Recoleccion de residuos de
envases del sector agroindustrial: comercios
Con esta accion estamos evitando Recoleccion de envase Poblacion . , locales,
que los compuestos como Agroindustrial Salmantina Ciudadania en General ciudadania
plaguicidas y herbicidas afecten a la en general
poblacién.
Recoleccidon de 195 televisiones Administraci
analogicos: Con esta accion Poblacion mlg;s raci
estamos evitando el confinamiento Apagoén Analégico Salmantina Ciudadania en General Municioal
de television en el relleno sanitario y SEMARFI)\IAT
predios baldios

Con la creacion de la Jefatura de Manejo de Residuos Sélidos Urbanos, se

hanimplementado mejoras de acuerdo a la normatividad ambiental aplicable en
la disposicion final de los residuos solidos urbanos que se generan en nuestro
municipio; asegurando asi la mitigacién del impacto ambiental generado por
esta actividad. Seguiremos trabajando en la mejora del funcionamiento y
operacion de nuestro relleno sanitario, para lograr que los servicios publicos
municipales, en especial el servicio de limpia cumpla en su totalidad con las
normas ambientales correspondientes, haciendo eficiente las etapas del
manejo de residuos sélidos urbanos; esta jefatura ofrece también, el Programa
de Reciclado Municipal, el cual ha llegado a colonias, escuelas, comunidades,
comercios y empresas, en donde actualmente se valorizan los residuos
reciclables, asegurando que el sitio de disposicion final municipal cuente con un

mayor tiempo de vida util.
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DESARROLLO SOCIALY HUMANO

DESARROLLO SOCIAL

Através de COPLADEM, priorizamos acciones en los diferentes rubros como son: Pozos, vivienda, agua potable, drenaje,
caminos rurales, urbanizacion y electrificacion.

Desarrollo Social

No. D o . % de la participacion
Acciones Programa B ‘:.' 'ed Grupo Social Beneficiado P rrgt;_arjlsmtos en el proyecto de  Monto Aportado
eneficiados articipantes Cada Organismo

Habitantes de las colonias Las
Margaritas, Ampl. San José, Las
Fuentes, Ampl. San Fco. De Asis,

Ampl. El Cerrito, Ampl. Las Rosas,
Las Rosas, Nuevo México,
Reforma, Ampl. Reforma LA Cruz,
Zona centro, Las Américas, San

Programa Javier, Rinc. El Belem, El Edén, El

200 Acciones Im Slso al Campanario, Ampl. Los Sauces,

de Techo Desz?rrollo del San Fco. de Asis, San Isidro, Secretaria de Desarrollo

Digno, en las H 2015 Artillero Felipe Angeles, Santa Social v H Estatal 65%
que se entregd ogar . 200 familias Elena de la Cruz, La Herradura, oclal y rumano stata ‘; $ 3'791,547.00
material para Acciones Del Parque, El Durazno. (SEDESHU).’ . Municipal 35%
la construccion entregadas en la Habitantes de las comunidades: Presidencia Municipal

de losa ligera p_re_sente_' Buenavista de Valtierra, Callejones

administracion

y Granados, Cerro Gordo, Loma
Pelada Maria Gémez, Los Prietos,
San José Temascatio, San José de
Marafién, Loma de Flores, Zapote
de palomas, La Compaifiia, Puerto
de Valle, Union de Liebres, Sotelo,

San Antonio Bachachanes,
Comaleros
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Antonio Arredondo
Presidente Municipal

ANO DE TRABAJO

Programas Sociales
Tipo de Participacion de Cada

Acciones Programa No. De Beneficiados Organismos Participantes Organismo

Realizamos convocatorias para entrega de
apoyos, reuniones mapeos en las colonias y
comunidades, firmar documentos de baja de P
integrantes del programa, asistir a reuniones rospera
regionales de comité técnico, convocar para

6,620 familias, con
31,200 integrantes

incorporaciones
Convocatorias para incorporacion al Seguro de Vida 442 Pre-registros 17
programa, realizar pre-registros, informar a | para Madres Jefas Seguros de Vida
SEDESOL de madres fallecidas de Familia entregado SEDESOL y Presidencia SEDESOL: Econémica /
Canalizacion e informacion de apertura de Municipal MUNICIPAL: Gestion
estancias, informacion de estancias ya Estancias Infantiles 17 personas
establecidas para el servicio
Convocatoria para integraciéon del programa,
entrega de apoyos, pruebas de Pensié
sobrevivencia, informacién general, Ad eI?SIOI\r/]I para 9937 adult
localizacion de adultos para entrega de lz6gsy Maéysc;res ’ adultos mayores

apoyo, informacion de depésitos bancarios,
reuniones en comunidades y colonias
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COORDINACION RURAL

Acciones Programa No. De Beneficiados Grupo Social Beneficiado

Brindar atencién e informacién a los Consejos
Comunitarios para realizacion de gestiones. Se
menciona que con la reestructuracion realizada,

los consejos aumentaron de 155 a 160 Poblacién de la zona rural

Reestructurar Consejos Comunitarios, para
mantener comunicacién permanente y cercana
con los ciudadanos

Atencion a Consejos Comunitarios 160 consejos comunitarios

Reestructuracion de Consejos

o 160 consejos comunitarios
Comunitarios
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. No. De Organismos Tipo de Participacion
BRI LR Beneficiados Participantes de Cada Organismo LD LRI
Brindar atencién e
Informacion a los Comités
de participacion
_Ciucjgdana para Atencion a Comités de
g:“rﬁgﬁggnieq%eesggﬁ: Participacion Ciudadana 192 N/A N/A
reestructuracion realizada, Comités de
los consejos aumentaron Participacion
de 160 a 192 Ciudadana
Reestructurar Comités de
Participacion Ciudadana, Reestructuracion de
para mantener L S
comunicacion permanente Comlteé _dz Pdartlmpacmn 192 N/A N/A
y cercana con los ludadana
ciudadanos
Secretaria de
Desarrollo Social y SEDESHU:
Humano (SEDESHU), | Econémica /COVEG:
Se entregaron 880 apoyos 3,520 Comision de Vivienda Econémica y
del Programa "Pinta tu Pinta tu Entorno 2015 habitantes del Estado de Gobierno Municipal / $400,000.00
Entorno" 2015: Guanajuato (COVEG) | Desarrollo Social y
y Gobierno Municipal( | Humano: Econdémica y
Desarrollo Social y gestion
Humano)
Concluimos 46 acciones
sociales del programa
Habitat, con el que
realizamos cursos y Secretaria de $1 ’f?e %%?3?0'00
talleres para mejorar la 1850 Desarrollo Agrario | SEDATU: Econ6mica / $1.600 OOgOO
vida de las personas de Programa Habitat 2015 bene,ficiarios Territorial y Urbano | Presidencia Municipal: m,unic,ipale.s
las zonas urbanas (SEDATU), Econdmica y gestion MONTO TOTAL'
prioritarias en temas Presidencia Municipal $3.200,000.00 )
como: Capacitacion para R
el trabajo, prevencion,
cultura y deporte

Estamos realizando 90 ampliaciones de vivienda con SEDATU, que implica la aplicacion de recurso
federal por 3 millones 951 mil pesos.

Ademas para mejorar la vida de mas salmantinos, estamos beneficiando a 42 familias con piso firme,

con un recurso de 450 mil pesos, de origen estatal, asi como la colocacidén 177 techos paraigual niumero
de familias con unainversién de 4 millones 157 mil pesos.
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COORDINACION DE MIGRANTES

Organismos

Acciones Programa No. De Beneficiados Participantes
239 tramites y Servicios como
apostillamientos, Traslados de Tramit Servici 239 famili Gobierno Municipal,
Cuerpos, Visas Humanitarias, y ramites y Servicios amilias Estatal y Federal
Ayudas Alimentarias
50 vinculaciones con Instituciones Atencion a Migrantes 50 familias Gobierno Municipal

El 1y 2 de abril, se realiz6 la visita de trabajo a la ciudad de Chicago lllinois, con el objetivo de reunirse con
autoridades del Consulado General de México en esa localidad, a fin de establecer contacto con los migrantes
salmantinos, a quienes se les brinda servicio con el programa ‘Consulado sobre Ruedas’. Ademas, se trataron
temas de gran relevancia para la comunidad de migrantes salmantinos que se encuentran en Chicago, en donde
se busca hacer trabajo coordinado con las autoridades estatales y del Consulado, a manera de difundir
informacién para que puedan acceder a los programas que ayuden a mejorar sus condiciones de vida.

Producto de dicha visita, en el corto plazo se estara aplicando en nuestro municipio el programa 2 por 1, en
beneficio de colonias y comunidades.

Se comienza a trabajar en el programa Paisano, en temas de salud, para facilitar la expedicion de Credencial para
Elector y sobre la proteccion al migrante, asi como también en labores que comunmente realizan en tramites y
servicios con asuntos de pasaportes.

i e

TOMA DE PROTESTA DEL COMITE MUNICIPAL
L DE MIGCRANTES 2015 2018

Syrsmywrn BT
s Raiwe ha
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Antonio Arredondo

Presidente Municipal

DESARROLLO AGROPECUARIO

Acciones

Fortalecer la agricultura
del municipio mediante

el apoyo con fertilizante
de Sulfato de Amonio

Programa

Programa Municipal de
Insumos Agricolas 2016

No. De Beneficiados

450

G

ANO DE TRABAJO

Agropecuario

Grupo Social Beneficiado

Agricultores de temporal del
municipio

Complementar la
canasta basica
mediante el apoyo de
aves de postura para
las familias rurales

Programa Municipal de
Aves de Postura 2016

1,333

Amas de casa del sector rural
del municipio

Organismos
Participantes

Presidencia Municipal
de Salamanca

Platicas, para el control
del gusano cogollero,
pulgén amarillo,
roedores, secadera en
trigo buen uso y
manejo de
agroquimicos y
siembra de insectos
benéficos. (25,000
has.)

Programa de Sanidad e

Inocuidad Agroalimentaria

2016 y Camparia de
Manejo Fitosanitario de
Cultivos Basicos

10,000

Agricultores del municipio

Comision Estatal de
Sanidad Vegetal

Se entregaran 250
aves de consumo para
producir alimentos
complementarios
(carne y huevo) del
pavo, para obtener
productos basicos para
una sana alimentacion
debido a su alto
contenido de proteinas,
y asi mejorar la dieta
de las familias
salmantinas ademas de
mejorar su economia
en las zonas rurales del
Municipio.

Programa Municipal de
aves de autoconsumo

250

Amas de casa del sector rural
del municipio

Presidencia Municipal
de Salamanca

% de la
participacion
en el proyecto
de Cada
Organismo

100% Municipio

—
SALAMANCA

Energia

Monto Aportado

$400,000.00

$400,000.00

$100,000.00

$100,000.00

Dar apoyo a
productores de
temporal para que
estos bajen costos de
produccién y eleven
rendimiento

Proyecto de Entrega de
Semilla

250

Agricultores de temporal del
municipio

Secretaria de
Desarrollo
Agroalimentario y
Rural (SDAyR) y
Municipio

25% estatal,
25% municipal y
50%

beneficiario.

$468,750.00

$1,468,750.00
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Acciones

Equipamiento para negocios

para actividades productivas,

dirigida a la mujer de la zona
rural

G

ANO DE TRABAJO

Gestiones en apoyos agropecuarios

Programa

Programa de Impulso a la
Mujer de la Economia Rural
para el Ejercicio 2016

No. De
Beneficiados

25

Grupo Social
Beneficiado

Mujeres mayores de
edad de la zona rural

Equipamiento para negocios
de transformacion de granos,
leche carne y miel

Programa de Impulso a la
Transformacion de la
Produccién Agropecuaria
2016

Productores
dedicados a la
transformacion de
productos alimenticios
derivados de
productos de origen
animal y vegetal

Impulsar la Inversion en
Proyectos Productivos,
Estratégicos, mediante el
apoyo de equipo, maquinaria,
infraestructura y ganado 2016

Programa de Concurrencia
2016, en su Componente
Proyectos Productivos,
Agricolas, Pecuarios de
Pesca y Acuicolas

Productores
dedicados a
actividades agricolas y
pecuarias del estado
de Guanajuato

Capacitacion: Ofrecer
servicios profesionales en
extension e innovacion en

grupos organizados

Programa de Capacidades y
Asistencia Técnica

40

Personas fisicas y
grupos de personas
agricolas o ganaderas
con actividades afines

Organismos
Participantes

Secretaria de
Desarrollo
Agroalimentario y
Rural (SDAyR)

g_—

SALAMANCA

Energia

Tipo de
Participacion de
Cada Organismo

Econdémica/Mobiliario
y Equipo

Negocios/Mobiliario y
Equipo

Proyecto/Equipo,
infraestructura,
ganado

Ganaderos/
Capacitacion y
asistencia técnica

Recursos para que los
productores pecuarios
incrementen la produccion de
alimentos de origen animal en
las Unidades de Produccién.

Programa Porcino PROPOR

10

Productores
porcicolas del
Municipio

Secretaria de
Agricultura Ganaderia
Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion

Apoyo en efectivo

Platicas sobre cultivos
alternativos a Productores
agricolas para que estos
tengan una mayor variedad de
cultivos que sembrar

Programa de Cultivos de
alternativa (Platicas)

30

Productores Agricolas
del Municipio

Presidencia Municipal
de Salamanca

Platicas

Realizamos 21 acciones de borderia, de manera conjunta con
SDAYR, para lo cual invertimos 651 mil pesos, con lo que
mejoramos las condiciones de los productores del campo

salmantino.
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SALUD

Se aprobé el Programa de Salud, con el objetivo de promover estilos de vida saludables, para el disfrute de una
salud bioldgica, psicoldgica y social, en un medio ambiente adecuado para los habitantes del municipio de
Salamanca, a través de acciones en beneficio de la salud de los habitantes de su demarcacion, en estrecha
colaboracion con el sector salud, las instituciones publicas, las organizaciones civiles, la poblacién organizada y
los empresarios que interactian en el municipio.

Este programa es Unico en todo el estado y servira para certificar a Salamanca como Municipio Saludable.

De este programa se derivan 5 proyectos:

1. “Crea un Buen Ambiente, para un Salamanca Diferente”, que tiene como objetivo disminuir la morbilidad en
enfermedades diarréicos y respiratorias de la poblacion, ocasionadas por la contaminacién del agua, aire y suelo.
2. “Todos Alerta contra la Inseguridad y la Violencia”, que tiene el propésito de coadyuvar a la reduccion de los
niveles de delincuencia en el municipio, asi como identificar y

atender oportunamente los casos de violencia intrafamiliar. Pretende el rescate de espacio publicos y entornos
saludables.

3. “Vive Contento, Sin Drogas Dentro”, que fortaleceria acciones de prevencién de adicciones y cultura vial.

4. “Con ejercicio y buena Alimentacion, Cuida tu Corazon”, que pretende promover estilos de vida saludable, a
través de una adecuada alimentacion y practica fisica, para evitar o retrasar la aparicion de enfermedades
crénicas.

5. “Salamanca por la Vida, el Suicidio No es la Salida”.

Ademas serealizaran actividades generales como:

* Semana de vacunacion antirrabica caninay felina.

* VVasectomia sin bisturi.

* Deteccidn oportuna de diferentes tipos de cancer en la mujer.
Participamos en:

* EI Comité Municipal de Vacunacion.

* EI Comité municipal de Salud Mental.

* Ferias de salud para trabajadores.

» Capacitacion a cadetes de la academia de seguridad publica
en materia de salud.

Donamos un terreno que era propiedad del municipio, al Instituto Mexicano
del Seguro Social, para la construccion de una Unidad de Medicina Familiar,
en la Colonia Villa Salamanca 400, en beneficio de 20 mil ciudadanos, con
unainversion federal estimada de 70 millones de pesos. Con esta accion, se
ampliara el servicio de salud a mas ciudadanos.

|l |
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DE EXITO

Salamanca esta en su mejor momento y vamos a
aprovecharlo.

Daremos continuidad a las obras que beneficien
alos salmantinos.

Pondremos en marcha proyectos que continten
cambiando el rostro de nuestro municipio, para
ser mas competitivos, diversificar nuestra
economiay fortalecer nuestrainfraestructura.

Nuestro objetivo es construir un municipio mas
dinamico y con mayor movilidad, por eso
trabajaremos para mejorar el transporte,
construir vialidades y caminos parala gente.

Buscaremos la llegada de mas empresas, para
fomentar el empleo y abriremos mas
oportunidades alos jovenes.

Fomentaremos el turismo y pondremos a
Salamanca en los ojos de los visitantes y
empresarios de Guanajuato, Méxicoy el mundo.




“Haremos realidad un Salamanca de Exito”.

Obras
Pablicas

de Gran
Impacto

Desarrollo
Econémico

Salamanca
de Exito

LAESTRATEGIA: SALAMANCA DE EXITO

En este eje de gobierno la estrategia esta centrada en el desarrollo de la economia salmantina, en donde

la visién de futuro privilegia latoma de decisiones
para el impulso ala economia del municipio.

Estamos hablando de la integracion de acciones conjuntas para mejorar la diversificacion de la
economia, la atencion a los diferentes sectores y actores econémicos con énfasis en el desarrollo de
oportunidades laborales para las y los salmantinos y el impulso a los negocios locales, en donde la
atraccion de inversiones y el desarrollo de la infraestructura sean los detonantes de la

economia local, buscando siempre que los beneficios lleguen a los bolsillos de los habitantes de las

colonias y comunidades de Salamanca.

DIVERSIFICACION Y CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA
LOCAL, PARA EL BENEFICIO SOCIAL

IMPULSO A IMPULSO A
GENERACION DE LOS EMPRESARIOS LOS JOVENES Y ATRACCION
NUEVOS EMPLEOS LOCALES EMPRENDEDORES DE INVERSIONES
SALMANTINOS

DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
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DESARROLLO ECONOMICO

CAPACITACION

No. De Grupo Social Tipo de Participacion de Cada

A FIECTENTE Beneficiados Beneficiado Organismo

Asesorias Empresariales CADE 763 Atencién y asesoria
o Gestion, organizacion y
Cursos de Capacitacion 50 cursos 1,082 Empresas convocatoria

1,845

En coordinacion con Gobierno del Estado, invertimos 500 mil pesos (60% estatal y 40% municipal),
para la certificacidon de competencias laborales de 249 personas con 14 cursos.
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MIPYMES
Tipo de
Acciones Prodrama No. De Grupo Social Organismos Participacion Monto
g Beneficiados Beneficiado Participantes de Cada Aportado
Organismo
Desarrollo
. Sistema de Apertura Econdmico del Atencion,
Perny:obg%tﬁqo ggtguelo Rapida de Empresas 363 Empresas Municipio y gestion y
) P (SARE) Ordenamiento entrega
Territorial
Coordinacion
Equipamiento a 50 . general entre
negocios en operacion En Marcha 50 Comerciantes c De§ar!-o||c2j | Edoy $1,750,000.00
conomico de Municipio
= Municipio y
rersonas que Secretaria de
. quieren arrancar un Desarrollo Atencion,
Entrega de equipos para Fomento al 31 nuevo negocio, que Econdmico gestion y $ 932.696.20
nuevos negocios Autoempleo no cuentan con Sustentable entreqa e
empleo y recursos 9
econoémicos
. Desarrollo
Emprc(je:?\;lli(()jolocales Economico del Atencion,
Gestién de 89 créditos | Fondos Guanajuato 89 Pe ueﬁag Municipio y gestion y $4,300,175.00
qu resas Fondos entrega
P Guanajuato
Centro de Atencion y
. Desarrollo
Estudios de mercado Empresarial de 52 Desarmallo
Salamanca (CA.E,)E) Empresa General Econémico del Atencu?n,
Centro de Atencion y Municipio Asesoria.
Planes de negocio Desarrollo 37
Empresarial de
Salamanca (CADE)
TOTAL 533 $6,982,871.20
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Implementamos del Sistema de Registro de Proveedores de Salamanca, el cual tiene como objetivo
abrir las oportunidades de negocio a las empresas proveedoras locales a las grandes empresas.

Gestionamos la llegada de la Unidad Movil NAFINSA, para impulsar con capacitacion a 400
empresarios, en temas de cultura financiera.

Através de unrecurso de 420 mil pesos procedente del INADEM, se apoyaron a 10 emprendedores, con
laincubacion de sus negocios y créditos de capital semilla para el arranque de los mismos.

EMPLEO

Tipo de
Participacion de
Cada Organismo

No. De Grupo Social Organismos
Beneficiados Beneficiado Participantes

Acciones Programa

Difusion de 527 Vacantes y
1.897 buscadores de 294 Empresas
trabajo registrados

Feria de Empleo, en donde

Desarrollo Econémico Atencion,
del Municipio Informacion.

; Bolsa de .,
se promocionaron 1,405 Desarrollo Econdémico s
plazas y 73 vacantes de Empleo 800 Buscadores de del Municipio y g;?fg;?gﬁ%n’
mas de 25 empresas Empleo Secretaria de Desarrollo realizacion y
Platicas a buscadores de 578 Econémico Sustentable

empleo

TOTAL

64



Presidente Municipal *Energia

Antonio Arredondo @ w"

ANO DE TRABAJO

En Salamanca, trabajamos duro para hacer que capitales nacionales y extranjeros lleguen a nuestro
municipio para generar empleo y brindar mejores condiciones de vida para mas salmantinos, en este
periodo se dio atencién a 5 empresas que buscan establecerse en nuestratierra.

Ademas se dio la ampliaciéon de la planta de DALTILE, lo que significa una inversiéon de 90 millones de
dolares y la generacion de 200 empleos directos.

Realizamos estudios econdmicos para encontrar nichos de mercado para la atraccién de nuevas
inversiones.

Através de la Mesa de Trabajo para el Desarrollo de Proyectos, brindamos atencién a 10 empresas de
mediano y alto impacto, instaladas o que estén por instalarse, a través de lagestion de apoyos y ayuda
en tramites.

Cercania con las instituciones Educativas: UDL, UTS, DICIS, CONALEP, Universidad de La Salle Bajio,
Plantel Salamanca. ElI Municipio se vincula activamente con asociaciones como: ElI Consejo
Coordinador Empresarial, Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias, Investigacion e Innovacion
Empresarial, Asociacion de Hoteleros de Salamanca, CMIC, Colegios, Consejos, Asociacion de
Empresarios Ejecutivos de Salamanca, Asociacion de Empresarios Mexicanos, Camara Nacional de
Comercio, Camara Nacional de la Industria de Transformacion, Confederacion Patronal de la Republica
Mexicana, Camara Nacional de la Industria de Transformacién, entre otros.

i
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COMITES Y CONSEJOS

Tipo de
. No. De Grupo Social . . . Participacion de
Acciones Programa Beneficiados Beneficiado Organismos Participantes Cada
Organismo
Instalacion del Dependencias de Gobierno,
Consejo Municipal Mejora Ciudadania en Organismos empresariales,
de Mejora Regulatoria general Todos los sectores Instituciones educativas, Atencic
Regulatoria Cémaras y Colegios, STRC Ggg’filc'?r?,
Instalacion del Seguimieﬁto
Comité Consultivo | Impulso a la Empresas . Desarrollo Econémico,
Municipal de las exportacion exportadoras Sector empresarial COFOCE, Sector empresarial
Exportaciones

CONVENIOS
Tipo de
Acciones Programa No. De Grupo Social Organismos Participacion de Monto
Beneficiados Beneficiado Participantes Cada Aportado
Organismo
Firma de convenio Desarrollo Econémico,
con INCUBAMAS e Atencion a 40 Secretaria de $ 720,000.00
inicio de los apoyos a| emprendedores | emprendedores Desarrollo Econémico y U
emprendedores Sector Social, INCUBAMAS | Atencion, gestion
Firma de convenio empresarial y seguimiento
con COFOCE para Impulso a la Empresas Desarrollo Econémico y $100,000.00
impulso a las exportacion exportadoras COFOCE T
exportaciones
Convenio de
colaboracion para Atencién a Ciudadania en Todos los sectores Desarrollo Econémico y Atencién y
atencioén a consumidores general PROFECO gestion
consumidores
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Serealiz6 en Valtierrilla la 12a. Edicion de la Expo Nopal, en la que se tuvieron mas de 20 mil asistentes.
Participaron 85 expositores, de los cuales 37 ofrecieron productos derivados del nopal.

Gracias a este importante evento, se tuvo una derrama econémica de casi 4 millones de pesos, ademas
se brind¢ la oportunidad a los expositores locales y extranjeros de promocionar y vender sus productos.

Selogro el registro ante el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial, de la Marca Colectiva del Nopal en
Valtierrilla.

Seguimos dando impulso al desarrollo econémico de Salamanca con la puesta en marcha de
inversiones como Fabricas de Francia, Hotel One, Cinemex, Sportzzito, Subway, Laboratorios Chopo,
restaurante El Diego, Coppel Via Alta, Recorcholis, Italian Coffee, Natural Scents, Flaming Wings,
Forever 21, Mobo, Bizarro, entre otras.

Mejora Regulatoria: Somos parte de los 3 municipios en el estado que participamos en el programa
Simplifica de la Comision Federal de Mejora Regulatoria COFEMER, el cual tiene el objetivo de reducir
los tiempos de atencidn y disminuir los costo en tramitologia para los ciudadanos.

Realizamos la adquisicion del predio para el parador del Nopal en Valtierrilla, por un monto de 6.5
millones de pesos, con una extension de 2 hectareas, con lo que de manera conjunta con el Gobierno del
Estado, lograremos ejercer una inversion de cerca de 30 millones de pesos

Cinemex
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TURISMO

Brindamos atencién al visitante y elaboramos estadisticas, para
tener una medicion y contar con un perfil de los visitantes
salmantinos que nos permitan definir la oferta y creacién de
recursos turisticos.

El Circuito del Nopal gané en marzo del presente afio el premio
Nacional de Producto Turistico, en
la categoria de gastronomia, con la penca de nopal.

Gestion de incentivos por 474 mil 500 pesos a 15 empresas
turisticas locales para la competencia,

para que empresas turisticas adquieran apoyos en especie
(equipo y mobiliario), de acuerdo a sus necesidades. Entre las
empresas beneficiadas se encuentran comerciantes y
operadores turisticos de Cafiada de Ortega y Pefia Sola.

Concluimos la colocacion de sefalética turistica, en la que se
invirtié un recurso de 1 millén 931 mil pesos.

Inscripcion al Registro Estatal de Turismo: Se lleva a cabo una
constante inscripcion al RET, donde se muestra un catalogo con
la variedad de empresas que ofertan un servicio de calidad en el
estado. Las empresas registradas en el RET pueden acceder a
apoyos y capacitaciones. En Salamanca se han registrado 49
empresas en lo que va del 2016 y en total 175 empresas locales
estan registradas y son de los siguientes giros: Restaurantes,
Hoteles, SPA, Agencias de Viajes, Transportacion, Balnearios,
empresas rurales, Atractivos de Recreacion y Deporte.
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Cultura turistica

No. De Grupo Social

Beneficiados Beneficiado SIEEEIeS eI S

Acciones

Turiestudiando - actividades con nifios
para generar identidad y que los
pequefios sean promotores del
municipio. La direccion de Turismo Nifias v nifios de
colabora con el programa de Y . -
Turiestudiando, en eventos de ofras 1,500 entn:ﬁ?)sy 15 Turismo Municipal $100,000
dependencias; como Jornadas Culturales
de la direccion de Cultura, Cursos de
verano de Atencion a la Juventud y
programas de Seguridad Publica

Concurso Nacional de Cultura turistica
de dibujo titulado "Dime que Comes y te
Diré de Donde Eres” en el que una nifia

h -~ - 1,137
salmantina de la escuela primaria El
Pipila, gané el 2do. lugar en la categoria
Infantil Mini de 6 a 9 afios

Proyecto 4 H, realizado con iniciativa de
la Universidad de Guanajuato, para . .
Turismo Municipal /

promover el aprendizaje, mediante la Nifias y nifios de |Universidad de Guanajuato /

re‘;ﬁ?;;‘ggsdso‘:'g‘j;’ngn %‘:'g{fgl"ciss , 120 entre 6y 15 | Cruz Roja / CMAPAS /
privados, para crear conciencia en las anos COMUDE / Casa de
Cultura / Ecoparque

nifias y los nifios del colegio Mapi, para
cuidar el planeta

Nifias y nifios de
entre6y 15
afos

Secretaria de Turismo /
Turismo Municipal

Capacitaciones

Acciones Beneficiados Grupo Social Beneficiado Organismos Participantes

Prestadores de servicios Secretaria de Turismo de

Curso de Jgpcl)n??nba;sr:g:o,llmpartldo 25 turisticos (Restauranteros y Guanajuato / Turismo

en el primer nive Hoteleros) municipal
- . . Secretaria de Turismo de
Curso crj:et'):rr;zfg\o;dseenl'\a/ﬁ:s) s, para 25 Prestad?ljtraizt?c%:ewlmos Guanajuato / IECA /
J Turismo municipal
IECA / Desarrollo Econémico

Atencion a comensales 20 Restauranteros municipal / Turismo

municipal

Certificaciones

Grupo Social
Beneficiado

Organismos Participantes

Acciones No. De Beneficiados

Red Conocer / AGDER /

Atencién a comensales 10 Hmpresas / Restauranteros Turismo Municipal

4 empresas ya

Certificacion Moderniza certificadas Restauranteros, .
y 4 en proceso hoteleros y agencias de IECA / SECTL.JR /Turismo
— i Municipal
- 1 empresa certificada y viajes
Punto Limpio

4 en proceso
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Ademas apoyamos la realizacion de los eventos de la “2da. Asamblea Region [ FCARM’del Colegio de
Arquitectos y el evento de denominado “Rodada por la Independencia” de motociclistas, con diversas

gestiones. En estos eventos se tuvo la participacion de 500 personas.

Como parte de las acciones de promocién turistica para poner a Salamanca en los ojos de Guanajuato y
México, realizamos acciones de promocion y difusién, como son el festival de cine “Carpe Diem” con el que
se beneficio a 600 estudiantes y con una inversion de 350 mil pesos, asi como el “Festival Gastronomico”
que da impulso a la industria a restaurantera de nuestro municipio, con el que beneficiamos a 35
restauranteros y asistieron mas de 6 mil personas, con una inversion de 412 mil pesos.

Del mismo modo que brindamos apoyo a “Nuestra Belleza Guanajuato” con lo que damos a conocer la
belleza de nuestro municipio, lo que representd una inversion de 130 mil pesos.

Acciones

Apoyo a artesanos para asistir a ferias,
festivales y exposiciones, gestionando espacios
para que los artesanos locales ofrezcan sus
productos. Artesanos han participado en
diferentes ferias, como la de Ledn, Salamanca,
Comonfort, Dolores Hidalgo. Evento de
Cocineras tradicionales en Silao. Olimpiada
Nacional de Hockey, Food Truck Fest, Nuestra
Belleza Guanajuato, eventos en lienzo Charro y
espacios en programa de Tv

Apoyo artesanos

Numero

22 artesanos

Organismos Participantes

Turismo municipal

Talleres SAT para promover incorporacion de
artesanos en el comercio formal. Se han llevado
a cabo dos talleres, uno en marzo y otro en junio

de 2016

20 artesanos asistieron al
taller

Turismo municipal / SAT

Programa de Fondo Nacional para el Fomento
de las Artesanias: Enlace y gestion para que
artesanos reciban apoyo en especie (material)

21 apoyos destinados a
Salamanca-En tramite

Turismo municipal / FONART /
Direccion de artesanias del estado

Marca Guanajuato - se apoya a los artesanos
para poder acceder al apoyo del Estado, para
formar parte de la Marca Guanajuato

1 artesana ya tiene registro
de marca y 2 mas estan en
proceso

Gob. Estado / Turismo municipal
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/Termina en la
presente
Administracion

En obra publica se ha invertido un gran total de mas de
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267 millones de pesos, en obras entregadas, concluidas y
en proceso, destacando que lo contratado esta
administracion es superior a 133 millones de pesos.

Obras terminadas

Acciones

Ampliacién de red de agua
potable Recuerdo de
Ancoén

Programa

RAMO XXXIlI

Obras

en proceso

AGUA POTABLE

Grupo
beneficiado

1 poblado

Inversion Total

$4,404,976.49

Obras comprometidas

por iniciar

Federal Estatal

Municipal

$4,404,976.49

Rehabilitacion de red de
agua potable Loma De
Flores (San Jose
Temascatio)

SEDESHU

3,000 personas

$6,662,922.50

$4,966,199.99

$1,699,722.51

Tanque elevado y
ampliacion de red de agua
potable en La Ordefia

RAMO XXXIlI

1,400 personas

$1,579,985.35

$1,579,985.35

Red de agua potable en la
Colonia Efrén Capiz

RAMO XXXIII

3,075 personas

$4,549,599.23

$4,549,599.23

Contratada en la
presente
Administracion

Ampliacion de la red de
agua potable en la Colonia
Valle Hermoso

RAMO XXXIII

150 personas

$2,229,524.09

$2,229,524.09

Ampliacién de la red de
agua potable en La
Colonia Tierra y Libertad

RAMO XXXIlI

150 personas

$1,894,760.40

$1,894,760.40

Linea de conduccion y
tanque elevado, en la
Localidad de San José de
Uluapan

PIDMC

180 personas

$1,360,800.00

$1,360,800.00

Perforacion de pozo en
Puerto De Valle

RAMO XXXIII

762 personas

$865,000.00

$865,000.00

$23,547,568.06

Holelelelolololo
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Federal
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Municipal

Construccion y rehabilitacion

72

(8 acciones)

de drenaje sanitarioen La | RAMO XXXIll |  peasogas $1,224,983.35 $1,224,083.35
Colonia La Cruz
|
Sistgmg de alcantarillado I
gamtam Locos De RAMO XXXIIl | 850 PERSONAS $8,653,637.30 $4,500,000.00 $4,153,637.30
Contratada ovarrubias, Loquitos de
T o Domenzain y Sauz de Cruces
Anterior / Termina en la I
presente Administracion 1
R e drenajepn 12 Colonia | Ramo X0l | perSONAS $3,176,412.43 $3,176,412.43 c
I
Red de drenaje en la Colonia 3.075
Valle Hermoso en RAMO XXXIII PERSONAS $4,277,539.60 $4,277,539.60
Salamanca, Gto.
APAZU
(PROGRAMA
Const;ucci()n dg red‘ de PDg'I{-\A%Llfé
drenaje sanitario, primera ALCANTARILL [ 1 LOCALIDAD $4,961,435.13 $2,976,861.08 $992,287.03 $992,287.03
etapa en la Localidad Cerro ADO Y
Gordo (San Rafael) SANEAMIENT
O EN ZONAS
Contratada en la URBANAS)
presente Administracion APAZU
(PROGRAMA
Const;uccién dg red de PDgTAA(éEé
drenaje sanitario, segunda ALCANTARILL | 1 LOCALIDAD $5,000,000.00 $2,500,000.00 | $1,250,000.00 $1,250,000.00
etapa en la Localidad Cerro ADO Y
Gordo (San Rafael) SANEAMIENT
O EN ZONAS
URBANAS)
Colector Sanitario a RAMO XXXIIl | 1LOCALIDAD $3,800,000.00 $3,800,000.00
Uruetaro(Primera etapa)
1
Red de drenaje en la
Localidad de Sauz de Cruces PIDMC 250 PERSONAS $700,000.00 $700,000.00
]
$31,794,007.81 |
ALCANTARILLADO

38%

Obras terminadas

37%

25%

Obras en proceso  Obras comprometidas

por iniciar
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Grupo
beneficiado

Inversion Total

Federal

Estatal

Municipal
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Contratada
Administracion
Anterior /
Termina en la
presente
Administracion

Construccion Integral De
La Calle San Francisco
De Asis Tramo:
Comunicacion Norte A
Bulevard

Habitat

250 PERSONAS

$2,706,897.29

$1,353,448.65

$1,353,448.65

Pavimentacion De Calle
Coniferas Tramo: C.
Cascada Del Tintero A
Estaciones En
Salamanca, Gto

RAMO XXXIII

145 PERSONAS

$715,749.97

$715,749.97

Pavimentacion Hidraulica
Calle 8 De Diciembre En

Cerro Gordo, Salamanca,
Gto.

SEDESHU

100 HABITANTES

$3,095,746.04

1,5647,873.02

$1,547,873.02

Calle Francisco |. Madero
Cad. 0+280.00 - Cad
0+388.03 Comunidad De
Valtierra

PIDMC

120 PERSONAS

$935,702.98

$467,851.49

$467,851.49

Proyecto Integral Y
Pavimentacion Calle
Alvarado, Colonia San
Juan Chihuahua,
Municipio De Salamanca,
Gto.

SEDESHU

100 HABITANTES

$3,850,474.07

$1,925,237.04

$1,925,237.04

Pavimentacion De La
Calle Principal
Comunidad Razos De
Ancon

RAMO XXXIII

1 LOCALIDAD

$3,958,987.79

$3,958,987.79

Ampliacion De Avenida
Veracruz

SOP

150 HABITANTES

$16,920,548.00

$16,920,548.00

Circuito Javier Burgos,
Divisién Del Norte Y
Centuario Del Norte,
Municipio De Salamanca,
Gto.

SEDESHU

221 HABITANTES

$17,239,032.00

$17,239,032.00

Pavimentacion De La
Calle Principal En La
Comunidad De Valencia,
Salamanca, Gto.

RAMO XXXIII

1,444 PERSONAS

$2,244,642.26

$2,244,642.26

Construccion Integral De
La Calle Jazmines
Tramo: Calle Azahares A
Jaime Nuno En La
Colonia San Jose 1Ra
Seccion En La Ciudad
De Salamanca, Gto.

Habitat

100 PERSONAS

$2,586,941.08

$2,586,941.08

Pavimentacion Hidraulica
Calle Tres Guerras,
Tramo: Calle Ignacio
Zaragoza - Calle Allende
En Valtierrilla En
Salamanca, Gto.

FIDER

120 PERSONAS

$1,288,002.00

$644,001.00

$644,001.00

90— 000000000




H. Ayuntamiento

2015-2018

Acciones

Programa

ANO DE TRABAJO

URBANIZACI6N

Grupo

Inversion Total

_—

SALAMANCA

Energia

Federal Estatal Municipal

Contratada en la
presente
Administracion

Construccion Integral De
La Calle San Judas
Tadeo, Tramo: 0+000 Al
0+128.62 En La Colonia
San Francisco De Asis

Habitat

beneficiado

100 PERSONAS

$1,371,973.00

$685,986.50 $685,986.50

Construccion Integral De
La Calle Santa Clara
Tramo: San Francisco De
Asis A San Judas Tadeo
En La Colonia San
Francisco De Asis

Habitat

100 PERSONAS
BENEFICIADAS
DIRECTAMENTE

$849,862.86

$424,931.43 $424,931.43

Infraestructura Municipal
En Salamanca
(Pavimentacion Camino A
Mancera Tramo
Boulevard Morelos A
Libramiento Sur, Tramo
2) Y Proyecto De
Infraestructura Vial En
Salamanca
(Pavimentacion Camino A
Mancera Tramo:
Boulevard Morelos A
Libramiento Sur) Tramo |

FOPADEM

2,000 PERSONAS

$6,840,024.62

$6,840,024.62

Pavimentacion Camino A
Mancera, Tramo Bulevar
Morelos A Libramiento
Sur Tramo 3

PEF

2,000 PERSONAS

$6,805,146.19

$6,805,146.19

Pavimentacion Hidraulica
De La Calle Parral
Chihuahua En La Colonia
La Cruz En Salamanca,
Gto.

SEDESHU

170 PERSONAS

$965,077.73

$482,538.87| $482,538.87

Pavimentacion De La
Calle Juan Escutia En La
Colonia La Cruz

SEDESHU

170 PERSONAS

$1,409,947.14

$704,973.57| $704,973.57

Pavimentacién De La
Calle Circuito Natividad,
En La Colonia Nativitas,
En Salamanca Gto.

PEF 2016-
FORTALECE

104 PERSONAS

$1,000,000.00

$1,000,000.00

Pavimentacién De Calle
Juarez, En La
Comunidad Del
Carmen,Barrio De San
Roque, Salamanca Gto.

PEF 2016-
FORTALECE

424 PERSONAS

$1,750,000.00

$1,750,000.00

Pavimentacién De La
Calle Justo Zufiiga, En La
Comunidad De Zapote
De Palomas, Salamanca
Gto.

PEF 2016-
FORTALECE

108 PERSONAS

$2,750,000.00

$2,750,000.00

Pavimentacién De La
Calle Estado De Colima,
En La Colonia 18 De
Marzo, En Salamanca
Gto.

PEF 2016-
FORTALECE

115 PERSONAS

$2,000,000.00

$2,000,000.00

‘olololo

TOTAL

[$81,284,755.02 |

URBANIZACION

(21 acciones)

19%

1%

Obras terminadas

19%

o

Obras en proceso  Obras comprometidas
por iniciar
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SALAMANCA

Energia

Antonio Arredondo
Presidente Municipal

ANO DE TRABAJO

CAMINOS RURALES

Grupo

75

Acciones Programa beneficiado Inversion Total Federal Estatal Municipal
Camino de acceso a la
Contratada Comunidad de Barrén, SDAYR 2,400 PERSONAS $7,770,949.55 $5,983,631.15| $1,787,318.40 Q
Administracion |segunda etapa
Anterior /
Termina en la
presente Pavimentacion asfaltica

Administracion |del acceso a la SEDESHU | 1,200 PERSONAS $1,813,035.00 $1,394,643.57| $418,391.43 Q
Comunidad de la Tinaja
Rehabilitacion con
carpeta asfaltica en la
Comunidad de Santo SEDESHU 1 LOCALIDAD $1,394,643.57 $697,321.78 | $697,321.79
Domingo
g:rcg;l‘; LELER ) SoP 2 POBLADOS $4,945,000.00  [$4,945,000.00 G

Contratada en la

presente

Administracion
Camino a San José de MUNICIPIO-
] e SDAYR 1 POBLADO $2,900,000.00 $1,450,000.00| $1,450,000.00 e
Camino a Sotelo MUS'&C\)'EO' 1 POBLADO $2,000,000.00 $1,000,000.00 | $1,000,000.00 @

CAMINOS RURALES

(6 acciones)

33%

50%

17%

@ © O

Obras terminadas

Obras en proceso  Obras comprometidas

por iniciar
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SALAMANCA

Energia

H. Ayuntamiento
2015-2018

ANO DE TRABAJO

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Grupo

Acciones Programa beneficiado

Inversion Total Federal Estatal Municipal

Construccion de Médulo
de Sanitario y vestidores

Contratada | para la cancha de Futbol | RAMO XXXIlI {2,200 PERSONAS $723,551.83 $723,551.83
Administracion |soccer, Sede Palo Blanco
Anterior / Proyecto de
Termina en la in.fraestructur'a para
oain |Bovartion o5 Parase | CODE |2s00pERSONAS|  sa4mosrasy gt sk

Extremo, En La Col.
Primavera

Rehabilitacion de bafios,
vestidores, cuarto de
magquinas, alumbrado, Ciudadania en

cercado y andador en RAMO XXXIlII general $799,101.02 $799,101.02
deportiva de Salamanca,
Gto.
Rehabilitacion de cancha : :
de Hockey en la CODE O LTI $1,199,268.37 51,199,268.37
. general
Contratada en la | Deportiva Sur
presente

Administracion -
Primera etapa de la

construccion de cancha FORTALECE - | 1,148
de Softbol en la CODE  |DEPORTISTAS $3,956,000.00 | $3,956,000.00
Deportiva Norte

Parque de Convivencia _
Deportiva Familiar "Las FO%FSEECE I;gg%RTISTAS $1,978,000.00 $1,978,000.00

Estancias"

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

(6 acciones)

67% 36% 0%

@ © O

Obras terminadas  Obras en proceso  Obras comprometidas
por iniciar
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‘ SALAMANCA

Antonio Arredondo

Presidente Municipal

ANO DE TRABAJO

ESPACIOS PUBLICOS

Grupo

Energia

O—O0—6—06—600-0

Acciones Programa beneficiado Inversion Total Federal Estatal Municipal
Construccion de Gimnasio
al Aire Libre en la Colonia CODE 1 COLONIA $250,000.00 $250,000.00
Primavera Il
Rehabilitacion de cancha
del Arbol. Techumbre y 2,500
gradas en canchas 1Y 2. CODE PERSONAS $723,551.83 $481,885.52 [$241,666.31
Primera Etapa
Equipamiento de ciclovia SEDESHU - 1,388
en Avenida Pluripartidista | PIESCC PERSONAS $182,889.64 $91,444.82 | $91,444.82
Equipamiento de ciclovia SEDESHU - 1,388
en Avenida San Pedro PIESCC PERSONAS PG BRI (e AR
Contratada en la
presente 789,548
Administracion habitantes y
turistas de
Sefialética turistica en acuerdo al
Salamanca, Gto. TURISMO i g $1,931,267.50 $1,931,267.50
perfil de
visitantes de la
SECTUR.
Construccion de area
recreativa en la
Comunidad de Cerro SEDESHU | 120 PERSONAS $672,500.00 $336,250.00 |[$336,250.00
Gordo
Rehabilitacion de
Andadores en la Colonia SEDESHU 1 COLONIA $647,797.29 $323,898.65 [$323,898.65
Infonavit |
Rehabilitacion y 12.118
modernizacion de Jardin SEDESHU . $600,000.00 $300,000.00 [$300,000.00
S e PERSONAS
Principal en Valtierrilla
TOTAL $6,304,788.31

7

ESPACIOS PUBLICOS

(8 acciones)

38%

Obras terminadas

37%

25%

Obras en proceso  Obras comprometidas

por iniciar
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SALAMANCA

H. Ayuntamiento €
- Energia

2015-2018

ANO DE TRABAJO

EDIFICACION

Contratada
Administracion
Anterior /
Termina en la
presente
Administraciéon

Acciones

Rehabilitacion de
Parroquia San Gonzalo

Programa

PEF

Grupo
beneficiado

1 POBLADO

Inversién Total

$1,094,896.01

Federal

$1,094,896.01

Estatal

Municipal

Rehabilitacion de Templo
de San Bernabe de
Valtierrilla

PEF

1 POBLADO

$892,101.35

$892,101.35

$892,101.35

Rehabilitacion de Templo
de San Pedro

PEF

1 POBLADO

$1,451,068.72

$1,451,068.72

$1,451,068.72

Rehabilitacion de Templo
Jesus de Nazareno de las
Tres Caidas

PEF

1 POBLADO

$1,458,640.05

$1,458,640.05

Rehabilitacion Templo de
San Agustin

PEF

Ciudadania en
general

$2,987,999.98

$2,987,999.98

Construccién de Cancha
de Cachibol en edificio
Gerontoldgico

DIF

$1,615,716.28

$1,615,716.28

Ampliacion guarderia en
Dif de la Colonia
Guanajuato

DIF

150 ALUMNOS

$810,834.00

$810,833.68

Rehabilitacion de
fachada, explanada,
acceso y estacionamiento
en el Ecoparque

SOP

260,732
HABITANTES

$9,989,999.00

$4,994,999.50

$4,994,999.50

Construccioén del Centro
Comunitario en la
Comunidad de Valtierrilla

FONREGION

1 POBLADO

$7,760,203.00

$3,880,101.50

$3,880,101.50]

Proyecto de la
construccion de 10
cubiculos en modulo 1
sede Salamanca del
Campus Irapuato-
Salamanca

RAMO XXXIII

250 PERSONAS

$1,478,241.88

$1,478,241.88]

Contratada en
la presente
Administracion

Construccioén del Centro
de Desarrollo Comunitario
en El Molinito 11

Hébitat

452 PERSONAS

$2,455,873.28

$1,227,936.64

$1,227,936.64

Complejo Integral de
Seguridad Publica 2da.
Etapa

PEF

2,200
PERSONAS

$49,101,220.00

$49,101,220.00

Casa de La Cultura

SOP

Ciudadania en
general

$10,000,000.00

$10,000,000.00

TOTAL

$91,096,793.55

g W

o i

T
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EDIFICACION

(13 acciones)

85%

Obras terminadas

15%

0%

O

Obras en proceso  Obras comprometidas

por iniciar



Antonio Arredondo
Presidente Municipal

Contratada
Administracion
Anterior / Termina
en la presente
Administracion

Acciones Programa

Bacheo en carpeta
asfaltica en sede Palo
Blanco, Universidad De
Guanajuato

ANO DE TRABAJO

CARPETA ASFALTICA

Grupo
beneficiado

2,500
PERSONAS

Inversion Total

$827,339.50

_—

SALAMANCA

Energia

Federal Estatal Municipal

$827,339.50

$827,339.50

Hasta el momento hemos aplicado 1,000 toneladas de asfalto donadas por PEMEX, las cuales
requieren procesos de transformacion para su aplicacion, lo que implicd recursos municipales por

$1,214,704.79.

Destacando la rehabilitacién de vialidades, como: Blvd. Clouthier, Calle Leon, Obregén y la Calle
Principal de Santo Domingo.

Ademas de trabajos de bacheo en diferentes vialidades y caminos del municipio.

T

— e — T
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SALAMANCA

Energia

H. Ayuntamiento
2015-2018

ANO DE TRABAJO

ELECTRIFICACION

Grupo
beneficiado

Acciones Programa

Inversion Total Federal Estatal Municipal

Alumbrado Publico en la MUNICIPIO DE
Comunidad El Estanco RAMO XXXIII 1 LOCALIDAD SALAMANCA $686,521.03 $686,521.03
Alumbrado Publico en la MUNICIPIO DE
Comunidad la Jaulilla RAMO XXXIII 1 LOCALIDAD SALAMANCA $1,528,351.00 $1,528,351.00
Contratada
Administracion -
; Alumbrado Publico en la MUNICIPIO DE
Anterior / Comunidad El Garage RAMO XXXIII 1 LOCALIDAD SALAMANCA $455,405.47 $455,405.47
Termina en la
presente
Administracion
Alumbrado Publico en la
Comunidad Labor de RAMO XXXIII 1 LOCALIDAD MERICIRIGIDE $506,955.38 $506,955.38
4 SALAMANCA
Valtierra
Alumbrado Publico en la
Comunidad Loma de RAMO XXXIII 1 LOCALIDAD MERICIRIOIDE $759,225.74 $759,225.74
San Antonio SAlAMANCS

Ampliacion de linea
MUNICIPIO DE

eléctrica y red de
distribucion en la colonia RAMO XXXl 1 COLONIA SALAMANCA $680,650.00 $680,650.00

Valle Dorado

Ampliacion de linea
MUNICIPIO DE

eléctrica y red de
distribucign en la colonia RAMO XXXIII 1 COLONIA SALAMANCA $1,093,250.00 $1,093,250.00

Francisco Villa

Ampliacion de linea

eléctrica y red de

distribucion en la colonia RAMO XXXIlI 1 COLONIA hé&’\’lt‘/l\cl\hilﬁc?\E $315,000.00 $315,000.00
Predio Rinconada San

Pedro

Ampliacion de linea

eléctrica y red de MUNICIPIO DE

e e e colonia | RAMO XXXll 1 COLONIA SALAMANGA $716,500.00 $716,500.00
Ampliacion El Rosario

Ampliacion de linea

eléctrica y red de MUNICIPIO DE

distribucion en la colonia RAMO XXXill 1 COLONIA SALAMANCA $1,043,150.00 $1,043,150.00

Ampliacién 18 de Marzo
Ampliacion de linea

eléctrica y red de MUNICIPIO DE

distribucion en la colonia RAMO XXXIII 1 COLONIA SALAMANCA $821,450.00 $821,450.00
La Esperanza

$8,606,458.62

ELECTRIFICACION

(11 acciones)

45% 55% 0%

Obras terminadas  Obras en proceso  Obras comprometidas
por iniciar
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Antonio Arredondo
Presidente Municipal

Contratada en la
presente
Administracion

ANO DE TRABAJO

MAQUINARIA PESADA

Apoyo por medio de camiones y maquinaria a Colonias, Comunidades, Dependencias de
Gobierno Municipal y Escuelas de acarreos de material pétreo.- Ecoparque, Col. Miguel Hidalgo,
Col. Ledn Guzman, Bugambilias, San Juan De La Presa, El Cajén, Taller Municipal, Glorieta de plaza
Via Alta, Rancho Guadalupe, La Labor, Mancera, Cerro de las Antenas, Col. 18 de Marzo, Av. México-
Japoén, Cardenas, Cerro Gordo, Calle Sol, Col. El Durazno, Col. Las Américas, Col. La Cruz, Perico
de Razos, Deportiva Norte, Col. Buenavista, Calle Cazadora, Pantedn De Las Flores, Camino Puerto
de Valle, Valtierrilla, Col. El Edén, Relleno Sanitario, Atencién a la Juventud, Col. Benito Juarez, Col.
Santa Elena, Col. Constelacion, Col. La Cruz, Deportiva Norte, CECATI, Col. El Durazno, Calle
Ferrocarril, Parques y Jardines, Col. Albino Garcia, Com. Santo Domingo, Com. Labor de Valtierra,
Com. Puerto de Valle, Calle Hidalgo, Camino a Sotelo, Com. Valle Verde, Pefia Colorada, Blvd. Valle
de Santiago, Deportiva Sur, Panteén De La Cruz, Com. Angeles de Arriba, Com. Comunidad de
Sotelo, Com. Fracc. El Monte, Calle Cazadora, Camino Sto. Domingo, Col. Las Estancias, Com.
Granados, Com. El Monte, Loma de San Antonio, Com. San José De La Montafa, Col. La Gloria,
Rancho La Tinaja, Col. Las Margaritas, Instalaciones de la Feria, Cerro de la Cal, Com. de Barrén,
Com. Los Lobos, Col. Ampl. La Gloria, Col. Villarreal, Col. Lazaro Cardenas, Com. Buenavista,
Panteon Las Flores, Cancha El Arbol, Com. Los Prietos, Com. Cerro Blanco de Mancera, Col. Tierra
y Libertad, Col. Laura, Col. Lourdes, Col. Guanajuato, Col. Las Rosas, Col. Efrén Capiz, Com. San
Rafael de Cerro Gordo, Col. Valle Hermoso, Com. La Haciendita, Rastro Municipal, Col. El Cerrito,
San Juan de Razos.

_

SALAMANCA

Energia

5,844 VIAJES /
29,302 M3
Quitar san Vicente
de garma - es valle
comunidad jaramillo
Buenavista -
comunidad
Colonia linda vista

Extender y nivelar material en caminos, calle de colonias y comunidades.- Taller Municipal, Mancera
a glorieta de plaza Via Alta, Col. Ampl. El Cerrito, Col. Miguel Hidalgo, Col. La Luz, Col. San Javier,
Com. El Calabozo, Col. Le6n Guzman, Com. San José De La Montafia, Com. El Cajén, Col.
Bugambilias, Pante6n De La Cruz, Col. San Juan De La Presa, Com. El Carmen, Puente de Cerro
Gordo a Puente Rancho Nuevo, Com. Palo Alto, Col. Linda Vista, Com. Los Lobos, Col. La Cruz,
Com. Valtierrilla, acceso a la Deportiva, Calle Roque Gonzalez, Col. 24 de Diciembre, Col. Villa
Verde, CECATI, Calle Mercurio Col. El Edén, Calle Heroico Colegio Militar, Col. Las Américas ,Col. La
Cruz, Camino a San José, Com. Perico de Razos, Col. El Olimpo, Calle Leona Vicario, Com. Cerro
Gordo, Ecoparque, Camino y Acceso a Comunidad de Puerto de Valle, Comunidad El Gallo, Col.
Albino Garcia, Com. El Cajon, Col. El Belem, Com. Unién de Liebres, Col. Reforma, Parques y
Jardines, Com. Sto. Domingo, Deportiva Norte, Panteén Las Flores, Com. Labor de Valtierra,
Panteo6n La Cruz, Glorieta Hidalgo, Camino a Santo Domingo, Col. La Estrella, Col. Las Estancias,
Col. Olimpo, Col. Villaverde, Com. El Monte, Camino Com. Barrdn, Av. Valle de Santiago, Com.
Valencia, Com. Loma de San Antonio, Col. La Gloria, Instalaciones de la Feria, Libramiento, Com. La
Tinaja, Col. Las Margaritas, Col. Aztlan, Cancha EI Arbol, Relleno Sanitario, Com. Cerro Blanco, Col.
Tierra y Libertad, Col. Lourdes, Com. Los Prietos, Calles en el Divisador, Camino a Barroén,
Instalaciones de la Academia de Seguridad Publica, Com. San Juan de Razos, Col. Valle Hermoso,
Col. Soto Ines 2, Escuela en El Campanario, Col. El Cerrito, Com. Loma de Flores.

783 TRABAJOS
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GOBIERNO

CONFIABLE

Nuestro objetivo es ser un gobierno confiable que
actue con responsabilidad, honestidad, acciones
claras y transparentes.

No toleramos ningun acto de corrupcion y no se
pasara por alto ninguna falta o irresponsabilidad
que dafie el patrimonio que es de todas y todos
los salmantinos.

Realizaremos un trabajo planeado y bien
organizado, con apego irrestricto a la legalidad,
con servidores publicos profesionales y bien
preparados.

Nos consolidaremos como un gobierno que hace
uso eficiente de los recursos publicos, y se
evalua de manera constante para garantizar el
logro de los objetivos.




Secretaria Y
del H.
Ayuntamiento

Gobierno
Confiable

(0 ELETTENO) Tesoreria
Territorial y Municipal
Urbano

LAESTRATEGIA: GOBIERNO CONFIABLE

La estrategia fundamental esta centrada en la planeacién de la accion de gobierno, en donde el reto fundamental
esta en hacer de la planeacion un instrumento que guia el actuar diario del gobierno, dando sustento a la toma de
decisiones en la cotidianidad y garantizando la visidon de futuro y el logro de los objetivos planteados.

Siendo la eficiencia, la eficacia, la transparencia y la rendicion de cuentas, pilares fundamentales para la
construccion de un gobierno confiable en sumas amplio sentido.

Ademas de la integracion de proyectos transversales que den impulso a la mejora permanente del ejercicio de
gobierno.

EFICIENCIA GOBIERNO

TRANSPARENCIA RGEEL IR R

EFICACIA ORDENADO

PLANEACION CON
PARTICIPACION [
CIUDADANA S

GESTION EFECTIVA
. DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

SISTEMA DE GESTION
DEL RECURSO HUMANO
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. Ayuntamiento SALAMANCA
2015-2018 : *Energia

ANO DE TRABAJO

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

v 01 Sesién Solemne (Instalacion Ayuntamiento 2015-208)

v 22 Sesiones Ordinarias

v 02 Sesiones Extraordinarias

ACUERDOS RELEVANTES

+GESTION DERECURSOS

1. Acuerdo: Por catorce votos a favor y una ausencia se aprueba autorizar al Presidente Municipal para
solicitar un adelanto de participaciones federales a la Secretaria de Finanzas y Administracién del
Estado, con cargo a participaciones del afio 2016, hasta por la cantidad de 15 millones de pesos,
pagadero a seis meses a partir del mes de enero de 2016.

2. Acuerdo: Por catorce votos a favor y uno en contra, se aprueba la iniciativa de la Ley de Ingresos para
el municipio de Salamanca, Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2016, asi como su remisién al congreso
del estado para su aprobacién correspondiente.

3. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor se aprueban las bases para el otorgamiento de
premios a los contribuyentes por pago oportuno del impuesto predial 2016 en los meses de enero y
febrero.

4. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueba que el municipio de Salamanca,

Guanajuato, suscriba convenio de colaboracion para el cobro de multas administrativas federales no
fiscales con el Gobierno del Estado de Guanajuato.
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Antonio Arredondo @ SALAMANCA

Presidente Municipal esEnergia
ARO DE TRABAJO

5. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor se aprueba la modificacion de acuerdo de
Ayuntamiento, para la solicitud de adelanto de participaciones federales del ejercicio 2016, por la
cantidad de 22 millones de pesos.

6. Acuerdo: Por catorce votos a favor, y uno en contra, se aprueba el presupuesto de ingresos y egresos
para el ejercicio fiscal 2016, del municipio de Salamanca, Guanajuato.

7. Acuerdo: Por catorce votos a favor, y uno en contra, se aprueba el presupuesto de ingresos y egresos
para el ejercicio fiscal 2016, del Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Salamanca, Gto.,
(CMAPAS).

8. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueba el presupuesto de ingresos y egresos
para el ejercicio fiscal 2016, del sistema para el desarrollo integral de la familia de Salamanca, Gto.,
(DIF).

9. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueba el presupuesto de ingresos y egresos
para el ejercicio fiscal 2016, del Instituto Municipal de Salamanca paralas Mujeres.

10. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueba el presupuesto de ingresos y egresos
para el ejercicio fiscal 2016, del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Valtierrilla,
municipio de Salamanca, Gto., (SAPASVA).

11.Acuerdo: Por once votos a favor y cuatro en contra, se aprueba modificar el acuerdo tomado en
ocasién de la Décima Quinta Sesién Ordinaria de fecha 13 de mayo de 2016, relativo a la Contratacion
de una Linea de Crédito, a efecto de ampliar el plazo hasta 15 afios, asi como adicionar los rubros e
importes de la colonia o comunidad donde se destinaran los recursos y el Programa Financiero Anual de
las Operaciones de Deuda Publica. Para quedar en los siguientes términos:

Primero.- Se aprueba que el municipio de Salamanca, Guanajuato a través de la Tesoreria Municipal
gestione y contrate un empréstito y/o linea de crédito con instituciones financieras nacionales para
disponer y ejercer el recurso a mas tardar el 31 de diciembre del 2017, hasta por la cantidad de 110
millones de pesos, pagaderos en moneda nacional dentro del territorio del Estado de Guanajuato, en un
plazo de hasta 15 afios.

Segundo.- Los recursos monetarios que se obtengan del empréstito se destinaran para financiar
proyectos de inversion publica productiva destinada a la reconstruccion del tejido social aplicada a la
construccion de pavimentaciones, rehabilitaciones, espacios publicos de esparcimiento, accesos a
servicios basicos como lo son instalaciones de agua potable, drenajes, etc., en las siguientes zonas

de atencion prioritaria:
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PAVIMENTACIONES

PAVIMENTACIONES

COLONIA-COMUNIDAD IMPORTE COLONIA-COMUNIDAD IMPORTE
AMPLIACION SAN JOSE II $1,141,440.00 LA GLORIA $8,213,032.00
AMPLIACION EL BOSQUE $445,440.00 LOMA PELADA $7,603,630.00
AMPLIACION EL CERRITO $5,745,480.00 LOS PRIETOS $3,636,230.00
AMPLIACI6N EL CERRITO | $2,717,184.00 MONTE TABOR $721,752.00

AMPLIACION SAN

ERANCISCO DE ASIS $453,096.00 SAN FRANCISCO DE ASiS | $4,931,856.00
AMPLIACION SAN JOSE $2,713,704.00 SAN JOSE | $595,776.00
AMPLIACION SAN VICENTE . :

DE FLORES $378,687.50 SAN JOSE TEMASCATIO | $9,975,175.00
BARRON $2,029,350.00 SAN MIGUEL $1,059,242.40
CERRO GORDO $1,208,952.00 O AMANCA TNTRO $3,845,432.00

CONJUNTO HABITACIONAL
RENOVACION

$4,185,187.20

SAN VICENTE DE FLORES

$2,121,480.00

EL CERRITO

$779,520.00

SOTELO

$3,610,085.00

EL RECUERDO DE ANCON
(XOCONOXTLE DE ARRIBA)

$1,747,800.00

VALENCIA DE CERRO
GORDO

$1,665,312.00

LA CAPILLA

$2,125,007.50

VALTIERRILLA

$10,443,839.85

LA CRUZ

$3,579,785.75
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ESPACIOS PUBLICOS DE ESPARCIMIENTO

COLONIA-COMUNIDAD IMPORTE

CERRO GORDO $250,000.00 DRENAJE

CONJUNTO COLONIA-COMUNIDAD IMPORTE
HABITACIONAL $323,898.65 -

RENOVACION LA ORDENA $10,043,534.58
LA CRUZ $325,000.00

SAN JOSE TEMASCATIO $350,000.00

ZONA CENTRO $3984,000.58

SOTELO $350,000.00

VALTIERRILLA $300,000.00

«SEGURIDADY CERTEZA JURIDICA

1. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueba la convocatoria para la elecciéon del
consejo directivo del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de la comunidad de
Valtierrilla del municipio de Salamanca,Guanajuato.

2. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueban las bases de la consulta publica
para la eleccion de delegados y subdelegados de las comunidades del municipio de Salamanca,
Guanajuato.

3. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueban las bases de la consulta publica
para la eleccidon de los consejos comunitarios y comités de participacion ciudadana del municipio
de Salamanca, Guanajuato.

4. Acuerdo: Por once votos a favor, y cuatro en contra, se aprueba el programa de Gobierno
Municipal 2015-2018 de Salamanca, Guanajuato.

5. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueba el nombramiento del Licenciado
Alfonso Cérdoba Muioz, como moderador, y de los ciudadanos Técnica Esperanza Vega Coronay
Licenciado Adrian Ulises Carrera Torres, como escrutadores para la eleccion del consejo directivo
del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de la comunidad de Valtierrilla del
municipio de Salamanca, Guanajuato, para el periodo 2016-2019.

6. Acuerdo: Por doce votos a favor y tres en contra, se aprueba el Programa General de Obra
Publica Municipal del municipio de Salamanca, Guanajuato para el ejercicio 2016.
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« SEGURIDAD PUBLICA

1. Acuerdo: Por catorce votos a favor, se aprueba la propuesta de reubicacién del area de
barandilla a las instalaciones del Centro Administrativo de Seguridad Ciudadana.

2. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueba la entrega de un estimulo unico
por la cantidad de 500 pesos, para cada elemento de la Comisaria de la Coordinacién de
Seguridad Publica de Salamanca, Guanajuato.

3. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueba llevar a cabo la campafia de
Canje de Armas de Fuego, y aprobacion de la cantidad de 300 mil pesos como incentivo a los
ciudadanos que participen voluntariamente.

4. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueba la celebracién del convenio de
colaboraciéon del Poder Ejecutivo Estatal con el municipio de Salamanca, Guanajuato, para la
adquisiciéon de vehiculos automotores con destino a funciones de seguridad publica.

«SALUD PUBLICA

1. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueba autorizar el apoyo para llevar a
cabo las jornadas de salud del programa de vacunacién permanente para el aino 2016 en este
municipio.

2. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueba otorgar el apoyo a las
instituciones que integran el Comité Municipal de Vacunacién para la realizacion Primera Semana
Nacional de Vacunacion.

\nilES, Almi, NaEjel B AEEE
T TENT IS TIT
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+«REGLAMENTOS

1. Acuerdo: Por catorce votos a favor y uno en contra, se aprueban las reformas y derogaciones al
Reglamento del Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Salamanca, Gto.

2. Presentacion de la iniciativa del reglamento interior del Instituto Salmantino para las Personas con
Discapacidad, el Presidente Municipal, Ingeniero Antonio Arredondo Mufioz.

3. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, y de conformidad al Dictamen de la Comisién de
Reglamentos, se aprueba el Reglamento de Alcoholes para el municipio de Salamanca, Guanajuato,
formulado por el C. Presidente Municipal.

4. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueba el Reglamento de Proteccion Integral
de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes para el municipio de Salamanca, Gto.

+«MEDIO AMBIENTE

1. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueba la propuesta del Presidente
Municipal, de peticion formal de apoyo que formulara el Ayuntamiento a las entidades competentes en
materia ambiental, en beneficio del municipio de Salamanca, Guanajuato.

2. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueba el contenido del documento
propuesto por el Presidente Municipal, para su suscripcion y envio a la entidad correspondiente,
relativo solicitar a la SEMARNAT iniciar con la revisién, adecuacion y reforma de la Norma Oficial
Mexicana correspondiente, la revision del actual PROAIRE, con el objetivo de tomar medidas
concretas para la medicion y control de las particulas menores a dos punto cinco micras y la
reglamentacion e inicio del proyecto de Norma Oficial Mexicana para la regulacion de los compuestos
organicos volatiles con el objetivo de disminuir su concentracidon en el municipio.
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+«APOYOSY ASISTENCIASOCIAL

1. Acuerdo: Por catorce votos a favor y una ausencia, se aprueba la ratificacion de acuerdo de
Ayuntamiento de fecha 24 de enero de 2013, respecto a un apoyo para beca educativa por la cantidad de
3 mil pesos mensuales, a favor del menor Gael Pescador Garcia durante el ejercicio 2016.

2. Acuerdo: Por catorce votos a favor y uno en contra, se aprueba otorgar los apoyos a instituciones de
beneficencia de Salamanca, Guanajuato, para el ejercicio 2016, en los términos siguientes:

ANUAL
Institucion 2016
CIUDAD DE LOS NINOS $ 50,000.00
MENSUALES
CRUZ ROJA $ 400,000.00
Institucion 2016
BOMBEROS $400,000.00
ASILO DE ANCIANOS $10,000.00
COLECTA -
CIUDAD DE LOS NINOS 1,200 LTS. DE GASOLINA
Institucion 2016
CASA DEL MIGRANTE $ 5,000.00
CRUZ ROJA $ 8,000.00
CASA ALEGRA $10,000.00
BOMBEROS $ 8,000.00
ASILO DE ANCIANOS $ 8,000.00

IE DE ’al. COLECTA IItIHI. ill! mtﬂ

e

3. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor se autoriza apoyar con la cantidad de 350 pesos en
forma mensual durante el afio 2016, a cada una de las 21 veintiun educadoras becarias inscritas en el
Programa de Preescolar Alternativo de la zona 231 de la Secretaria de Educacion de Guanajuato,
Delegacion Regional Centro Sur, en esta ciudad.

4. Acuerdo: Por catorce votos a favor y uno en contra, se aprueba otorgar en favor del Centro de
Integracién Juvenil A.C., de esta ciudad de Salamanca, Guanajuato, la cantidad de 18 mil pesos, en
forma mensual durante el afio 2016, retroactivos a partir del mes de enero del aio en curso, como apoyo
paralarealizacion de los proyectos y actividades que se realizan este centro, en materia de prevenciony
atencion de las adicciones en nuestro Municipio.

5. Acuerdo: Por catorce votos a favor y uno en contra, se aprueba la participacion del municipio de

Salamanca, Guanajuato, en el programa de participacion conjunta denominado "Pinta tu Entorno" con
una inversion total de 144 mil pesos y la celebracién del convenio correspondiente.
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6. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueba la participaciéon del municipio de
Salamanca, Guanajuato, en el programa “Mi Casa Diferente, Mi Hogar Con Valores” para el ejercicio
2016, en la modalidad de edificaciéon de 70 unidades basicas de vivienda con una aportacion de hasta 3
millones 107 mil 594 pesos, ademas de la edificacion de 35 ampliaciones de vivienda que se
desglosaran en 10 recamaras con una aportacién municipal de 112 mil 799.50 81 pesos, 5 cocinas, con
una aportacién municipal de 47 mil 470.50 pesos y 20 bafios con una aportacion municipal de 147 mil
669.00 pesos, haciendo un total de aportacion municipal de 3 millones 415 mil 533.00 pesos.

7. Acuerdo: Por catorce votos a favor y uno en contra, se aprueba por mayoria calificada, realizar la
adquisicion de un terreno para la instalacion del parador del nopal en la comunidad de Valtierrilla de
Salamanca, Guanajuato, y a su vez, se autoriza dar suficiencia presupuestal a la partida
correspondiente para su adquisicidon y su compra de acuerdo al importe establecido en los avaluos
realizados por peritos especialistas en valuaciéon de inmuebles.

8. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueba modificar el acuerdo tomado en ocasion
de la Décima Primera Sesién Ordinaria de fecha 07 de marzo de 2016, relativo a las Acciones del
Programa Mi Casa Diferente “Mi Hogar con Valores” Ejercicio 2016, para quedar en los siguientes
términos:

NUMERO | ACCION CANTIDAD POR APORTACION

ACCION MUNICIPAL
26 Unidades Basicas de Vivienda | $44,394.20 mas |.V.A. $1,154,249.20 mas |.V.A.
200 Ampliacién de Recamara $11,279.95 mas .V.A. $2,255,990.00 mas |.V.A.

TOTAL APORTACION | $3,410,239.20 mas L.V.A.
MUNICIPAL

9. Acuerdo: Porunanimidad de quince votos a favor, se aprueba la creaciéon del Instituto Salmantino para
las Personas con Discapacidad, por sus siglas INSADIS, como un Organismo Publico Descentralizado
de la Administracion Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio.
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+TRANSPORTE PUBLICO.

1. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueba la modificacién de recorrido sin
afectacion de origen-destino e incremento de parque vehicular para la prestacion del servicio publico de
transporte de personas de ruta fija, en la modalidad de suburbano, con categoria de segunda clase en el
municipio de Salamanca, Guanajuato, Ruta XXXIIl, con origen en la Comunidad los Razos y destino en
la ciudad de Salamanca, Guanajuato.

2. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor se autoriza la cesion de derechos a titulo gratuito
respecto de los numeros econdmicos SA-0485, SA-0486, SA-0487, SA-0488 y SA-0489 inmersos en el
titulo concesién numero su-040 de la 82 persona moral Autotransportes Puruandiro Irapuato, S.A de
C.V., en caracter de cedente a favor de la persona moral Transportes Salmantinos, S.A. de C.V. en
caracter de cesionario, para la prestacién del servicio publico de transporte de pasajeros en modalidad
suburbana en el municipio de Salamanca, Guanajuato.

3.Acuerdo: Porunanimidad de quince votos a favor, concede la prorroga de vigencia del titulo concesiéon
a la persona moral servicio urbano de Salamanca, S.A. de C.V. promovida por el ciudadano Adrian
Juarez Aguilera en caracter de representante legal.

4. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueba la modificacion de recorrido sin
afectacion de origen-destino e incremento de parque vehicular para la prestacion del servicio publico de
transporte de personas de ruta fija en la modalidad de suburbano, con categoria de segunda clase de la
ruta veinte, con origen en la comunidad rancho el divisador y destino en la colonia 18 de Marzo de esta
ciudad de Salamanca, Guanajuato.

«EVENTOS ESPECIALES.

1. Acuerdo: Por unanimidad de quince votos a favor, se aprueban las bases de la convocatoria para la
entrega de la presea "Maria Tomasa Esteves y Salas" a quien en su oportunidad sea elegido como
salmantino distinguido.
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« INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SALAMANCA.

Acuerdo: Por doce votos a favor y tres en contra, se aprueba por mayoria calificada a la C. Alma
Cristina Gutiérrez Orozco, como Consejero Propietario del Comité Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Salamanca,para el periodo que comprende del 16 de marzo de 2016 al 15 de
marzo de 2019.

Acuerdo: Por doce votos a favor y tres en contra, se aprueba por mayoria calificada al C. José
Antonio Pefia Medrano, como Consejero Propietario del Comité Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Salamanca, para el periodo que comprende del 16 de marzo de 2016 al 15 de
marzo de 2019.

Acuerdo: Por once votos a favor y cuatro en contra, se aprueba por mayoria calificada al C. Antonio
Gerardo Arriaga Silva, como Consejero Propietario del Comité Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Salamanca, para el periodo que comprende del 16 de marzo de 2016 al 15 de
marzo de 2019.

Acuerdo: once votos a favor y cuatro en contra, se aprueba por mayoria calificada al C. Herminio
Torres Ajuria, como Consejero Propietario del Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Salamanca, para el periodo que comprende del 16 de marzo de 2016 al 15 de marzo de 2019.

Acuerdo: Por doce votos a favor y tres en contra, se aprueba por mayoria calificada a la C. M.A. de
la Luz Hernandez Rebolledo, como Consejero Propietario del Comité Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Salamanca, para el periodo que comprende del 16 de marzo de 2016 al 15 de
marzo de 2019.

Acuerdo: Por doce votos a favor y tres en contra, se aprueba por mayoria calificada al C. Juan Felipe

Valdez Martinez, como Consejero Propietario del Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Salamanca, para el periodo que comprende del 16 de marzo de 2016 al 15 de marzo de 2019.
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Acuerdo: Por doce votos a favory tres en contra, se aprueba por mayoria calificada al C. Sergio Federico
Martinez Gonzalez, como Consejero Propietario del Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Salamanca, para el periodo que comprende del 16 de marzo de 2016 al 15 de marzo de 2019.

Acuerdo: Por doce votos a favor y tres en contra, se aprueba por mayoria calificada a la C. Teresa
Yasmin Pérez Di Florio, como Consejero Propietario del Comité Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Salamanca, para el periodo que comprende del 16 de marzo de 2016 al 15 de marzo de
2019.

Acuerdo: Por once votos a favor y cuatro en contra, se aprueba por mayoria calificada al C. Carlos
Alejandro Espinoza Ruiz, como Primer Consejero Suplente del Comité Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Salamanca, para el periodo que comprende del 16 de marzo de 2016 al 15 de marzo de
2019.

Acuerdo: Por doce votos a favor y tres en contra, se aprueba por mayoria calificada al C. Juan Jesus
Ortiz Moreno, como Segundo Consejero Suplente del Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Salamanca, para el periodo que comprende del 16 de marzo de 2016 al 15 de marzo de 2019.

Acuerdo: Por doce votos a favor y tres en contra, se aprueba por mayoria calificada C. Erika Maria
Robledo Trevifio, como Tercer Consejero Suplente del Comité Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Salamanca, para el periodo que comprende del 16 de marzo de 2016 al 15 de marzo de
2019.

El Presidente Municipal refiere que una vez que se han agotado las votaciones de todas y cada una de
las propuestas que colmaron los requisitos, solicita al Secretario del Ayuntamiento da lectura a los
nombres de los once Consejeros que han sido aprobados; siendo los siguientes:

. Alma Cristina Gutiérrez Orozco

. José Antonio Pena Medrano

. Antonio Gerardo Arriaga Silva

. Herminio Torres Ajuria

. Ma. De La Luz Hernandez Rebolledo
. Juan Felipe Valdez Martinez

. Sergio Federico Martinez Gonzalez
. Teresa Yasmin Pérez Di Florio

. Carlos Alejandro Espinoza Ruiz
10 C. Juan Jesus Ortiz Moreno

11. C. Erika Maria Robledo Trevino

©ONONRWN =
OO00000OO0O0O

Hecho lo anterior, el Presidente Municipal da lectura al acuerdo tomado por los Consejeros, en los
siguientes términos: "Una vez deliberado y sometido a votacion el punto unico de la reunién, se acuerda:
por unanimidad de votos a favor, se elige al C. Licenciado Herminio Torres Ajuria, como presidente del
consejo directivo del Comité Municipal de Agua potable y alcantarillado de Salamanca, Gto., para el
periodo 2016-2019, de lo cual se dara cuenta en forma inmediata al pleno del Cabildo municipal para su
conocimiento, y para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar.”
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A continuacion, el Secretario del Ayuntamiento refiere: Hecho lo anterior, se han completado la totalidad
de los cargos previstos para la integracién del Consejo Directivo del Comité Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Salamanca, Gto.

Ademas, se realiz6 la publicacion del Reglamento del Consejo Consultivo Ambiental y del Plan
Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

Ademas, se aprob6 un exhorto a Petroleos Mexicanos para que realice labores de vigilancia, inspeccion
y correcta aplicacion de medidas cautelares para la erradicacion de actividades delictivas, como las
tomas clandestinas, cuyo texto es como sigue:

“La problematica de sustraccion ilegal de combustibles a ductos de Petroleos Mexicanos, que haido en
aumento mes a mes, lo cual representa un riesgo constante a la ciudadania debido a que estos delitos
han ocasionado la contaminacién de campos de cultivos y cuerpos de agua; incendios en terrenos y
vehiculos. En un hecho sin precedente, la evacuacion de al menos 500 personas en las colonias
Ampliacién Bellavista y Aztlan, la madrugada del pasado 27 de julio, debido a una fuga de gas L.P.
ocasionada por el intento de sustraccion ilegal de combustibles. Estas situaciones estan poniendo en un
riesgo diario la vida de los salmantinos, en la inteligencia de que la Refineria Ing. Antonio M. Amor
(RIAMA) practicamente se encuentra dentro de la mancha urbana del municipio, lo que pone en un
peligro potencial a los salmantinos. Debido a lo anterior, pongo a consideracién de este cuerpo
colegiado hacer un formal exhorto a Pemex para que realice las actividades y gestiones necesarias para
mitigar de manera definitiva éstos delitos en el municipio, en la inteligencia de que el personal de
Petroleos Mexicanos ha realizados las denuncias correspondientes, sin embargo, creemos necesariay
urgente la intervencion directa de las autoridades federales para realizar labores de vigilancia,
inspeccion y correcta aplicacion de medidas cautelares para la erradicacion de estas actividades
delictivas. En este orden de ideas, no omito manifestar que esta administracion municipal, en conjunto
con el Ayuntamiento, nos encontramos en la mejor disposicién para facilitarles la realizacién de las
actividades en el ambito de nuestra competencia, que ayuden a mejorar la calidad de vida de los
salmantinos, razén por la cual pongo a consideracion del cuerpo edilicio la propuesta ahora formulada.”
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JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Acciones Programa Beneficiados Grupo Beneficiado

Organismos Participantes

Administracion Publica
Conocery Resquer d? los Procesos Justicia Administrativa Municipal 8 Ciudadania en General Mumm_pal Y Dgsfensona de
Administrativos Oficio del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo
Acceso a la justicia administrativa: X';f:;?stry {ic\alrmaté? de Dieirpr?r(;dal
Difusion del Juzgado Administrativo Ciudad?an?a dz:trosé)glsac% inez‘a je 500 Ciudadania en General
Municipal, folletos y documentos a Presidencia Municioal d pSgI
disposicion del particular residencia Municipal de Salamanca,
Guanajuato
Asistencia a Taller Régimen Juridico de
los Cuerpos de Seguridad Publica en la
Ciudad de Guanajuato, Asistencia a la P I del J d
Capacitacion de Juicio en Linea por er?é]niinigtral:if/%a o
parte del Tribunal de lo Contencioso . . . .
Capacitacion a Personal que integra | Administrativo del Estado de 3 s Muntlmpala Aguta':f" Ag'bf‘r.‘atl dte} lo (?Trge?c(;osg
el Juzgado Administrativo Municipal | Guanajuato, Asistencia al Seminario ecrecarlat eJ studio y m|n|srél ivo del b stado de
Internacional desafios de la Seguridad y A(;Jr?w?ngtrautilzo uanajuato
asistencia en el foro la Gobernanza en >
las Ciudades impartido por la Municipal
Presidencia Municipal de Salamanca,
Guanajuato.
P ’ ’ Capacitacion Régimen Juridico del Acto Serwdore§ Publicos de _ _
Capacitacion a Servidores Publicos Administrativo vio Responsabilidad la Administracion Tribunal de lo Contencioso
que integran la Administracion Administrativa ge los S%rvidores 1 Publica Municipal de | Administrativo del Estado de
Publica Municipal Publicos Salamanca, Guanajuato
Guanajuato
Doctrina Policial, Etica Policial, (?Aacdazf;idaedlg
Capacitacion a Cuerpos de Introduccién al Derecho y Seguridad 5 Seguridad Publica de Administracion Publica
Seguridad Publica Publica, Derechos Humanos y Sistema Salamanca Municipal
Penal Acusatorio Guanajuatc;
Consultoria a la Ciudadania en Asesorar a Ciudadanos en materia de 50 Ciudadania en General
Materia Administrativa Justicia Administrativa
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Convenios de colaboracién con instituciones
educativas y empresariales, para poder crear
vinculos de coordinacién y beneficio a través de
precios y tarifas especiales que permitan acercar

ANO DE TRABAJO

Oficialia Mayor

Programa

No. De
Beneficiados

Grupo Social
Beneficiado

Trabajadores del

Organismos
Participantes

Oficialia Mayor,

_—

SALAMANCA

CONALEP, Instituto ISCCA

Juventud

servicios y tramites tanto a servidores publicos 1,500 municipio JDlr%c.:mon dﬁ P;stlmotos N/A
como a familiares directos, Hotel One, uridicos y Hotel One
Universidad de Leodn, Universidad Lasalle, UDL, i
UTS, Universidad de Guanajuato, SIP, entre otras Convenios de
— - Colaboracion
Colaboracién con la Procuraduria General de los
Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, Trabaiad del
con la finalidad de trabajar en acciones rabaja <_)r_es/ € PGDHEG v Oficiali
especificas con grupos vulnerables, a través de la 500 servidores C‘mdunémp!o M y Dlicialia N/A
formacion y capacitacion de servidores publicos ludadania en ayor
que atienden a la poblacion vulnerable del general
municipio brindando una asistencia profesional
Actualizacion del catalogo de tramites y servicios
municipales 2016. Cada afio, se actualizan los
datos de requisitos, costos y datos de ubicacion Ciudadania en Oficialia Mayor / N/A
de cada tramite y servicio, con la finalidad de General Desarrollo Econémico
informar a la ciudadania sobre la manera de Mejora Regulatoria
gestionar o acceder a los mismos (Programa
Inicio del estudio y diagnostico que permite Simplifica) » » -
gestionar un ciclo regulatorio de simplificacién en ’Ad.mlnlstra‘c[o n Oficialia Maygr /.
el Municipio, con el fin de contar con una Publica M_un|0|pal / Desarrollq Econémico N/A
actualizacion continua de la regulacion de tramites Poblacion en / Qn!dadgs
y servicios General Administrativas
Acompanamiento administrativo para el proyecto y
estudio de reingenieria en el Sistema DIF
Municipal, derivado de la descentralizacion de 3 Rei - 210 Trabajadores DIF | Oficialia Mayor / DIF N/A
de las coordinaciones del DIF se realizaron eingenieria Municipal Municipal
ajustes en plazas, organigramas y fortalecimiento
de coordinaciones
Camparia de salud en adolescentes y jovenes en Estudiantes d Oficialia Mayor,
las escuelas: Secundaria Alfonso Sierra, Campafia de Salud: studianies de Direccion Gral. De Oficialia
Secundaria Técnica No.38, Secundaria José Hazlo Bien, Portate 3,000 educ_amon . Cultura, Educacion, Mayor:
Vasconcelos, Secundaria Albino Garcia, Mal Secungl‘j‘;ﬁr%:ﬂed'a Atencion a la $10,000.00

Energia
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Acciones

El municipio de Salamanca fue sede de los
municipios que conforman la region 5 de la
Secretaria de Transparencia y Rendicion de
Cuentas: Pénjamo, Abasolo, Huanimaro, Valle de
Santiago, Yuridia, Moroleén, Uriangato, Santiago

€

ANO DE TRABAJO

Oficialia Mayor

Programa

Arranque: Semana

No. De
Beneficiados

Grupo Social
Beneficiado

Organismos
Participantes

Oficialia Mayor /
Secretaria de

=

SALAMANCA

Energia

Leon, UVEG, SIP, UG-Ingenieria, INAEBA,
UNIVER, UTS, Tec de Monterrey, Preparatoria
abierta de la UG y Escuela de Ingenieria y
Arquitectura del Bajio

Maravatio, Jaral del Progreso, Cortazar y de la Transparencia 350 Servidores Publicos Transparencia y
Villagran, para el arranque de la Semana de la Rendicion de Cuentas
Transparencia, evento que tuvo como finalidad

sensibilizar, capacitar y generar vinculos

estratégicos para fortalecer la gestion publica

Participacion dentro del COMPASE para . o
coadyuvar en proyectos de impacto y I_Estudamtes de Oﬁmalla Mayor,
relacionados con el sector educativo, COMPASE 5,000 nivel pregscolar, Direcc. Gral d_e,
garantizando la inclusién y fomento de programas primaria y Cultura,_ !Educac_lon,
y actividades dirigidos a jévenes estudiantes secundaria Delegacion Regional
Se llevd a cabo la Feria Educativa para

Servidores Publicos y Ciudadania en general , a

través del cual se ofertaron y difundieron los

planes preferenciales en cuotas e inscripciones.

Los niveles en que se ofrecieron los servicios de Oficialia Mayor /
educacioén fueron: Alfabetizacion, educacion Feria Educativa Servidores Publicos Direccion de
primaria, media superior, superior, posgrados, para Servidores 600 y estudiantes de Desarrollo
idiomas y diplomados. Se cont6 con la Publicos y nivel secundaria y Institucional /
intervencion de 11 planteles educativos: Ciudadania media superior Direccion de
Universidad de la Salle Bajio, Universidad de Educacioén

En uso de la Tecnologia en procesos administrativos: Se implementa una mejora en el pago
de predial en linea, facturacién en linea y Sistema de quejas, denuncias y sugerencia de la

Contraloria.
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SECRETARIA PARTICULAR

Atencion Ciudadana

_—

SALAMANCA

Energia

Acciones Programa No. De Beneficiados Monto Aportado

Ayudas sociales Apoyos para asociaciones

TOTAL

Apoyos de indole popular $185,827.33
Apoyos culturales 9 $66,816.40
Apoyos deportivos 25 $166,108.13

Apoyos diversos 28 $157,389.48
Apoyos escolares 40 $147,690.77
14 $119,764.65

Apoyos foraneos 7 $1,894.00
Apoyos con gastos funerarios 18 $123,939.99
Apoyos en tema de salud 80 $206,580.35

Apoyos con material de
P yconstruccién 28 $158,534.50
277 $1,334,545.60

Se entregaron 1,500 paquetes invernales a alumnos de
preescolar y primaria de las comunidades: El Divisador, Santa
Rita, Valencia, Guadalupe, El Coecillo, La Luz y Godoy, a través
de unrecurso municipal de 139 mil 200 pesos.

Entregamos 1,500 paquetes escolares, a nifios de nivel basico
de las colonias y comunidades, a través de un recurso municipal
de 240 mil pesos.

Arrancamos el Programa Juntos Somos Energia, con el objetivo
de mejorar la cercania con la poblacién de las colonias vy
comunidades; este programa se suma al Miércoles ciudadano
para reforzar la atencién con acciones especificas como:
mantenimiento de areas verdes, bacheo, sefalética, alumbrado,
mantenimiento de caminos, entre otras.

Se realizaron 9 jornadas de Miércoles Ciudadano, en las que
participaron 1,936 ciudadanos.
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TESORERIA MUNICIPAL

Estamos trabajando en la reestructuracién de las areas de Predial y Catastro, para implementar un
sistema que permitira tener una base de datos mas sélida, en relacion a el numero de predios tanto
rusticos como urbanos, para que cada ciudadano tenga la certeza que lo que paga por su impuesto
predial es lo justo.

Ademas, permitira que el calculo y emisidn de recibos para el pago delimpuesto predial para el afio 2017
sea mas eficiente y a su vez nos represente un incremento en la recaudacion sin tener que aumentar
porcentajes para el calculo del mismo.

De octubre 2015 a la fecha se han incorporado 3,016 cuentas nuevas de predial, es decir lotes y
construcciones que no se encontraban dentro del padron catastral y que han sido detectados por el
trabajo de revaluaciéon y verificacidon que ha llevado a cabo el area de Catastro, asi como de la
coordinacion y el cruce de informacién con las direcciones de Desarrollo Urbano, Obra Publica y
CMAPAS. La Direccion de Predial es parte de estos procedimientos y ha representado una recaudacion
al primer semestre de este afio de 66 millones 881 mil 254.87 pesos y 74 mil 229 contribuyentes, es decir
6 millones 204 mil 460.79 pesos y 3 mil 194 contribuyentes mas en relacion al mismo periodo del afio
pasado.

Asimismo se invirti6 la cantidad de 250 mil pesos en un programa de ingresos, para tener un control mas
eficiente de los ingresos por rubro y a la vez generar facturacion al instante para dar cumplimiento a la
normativa establecida por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), asi como para los ciudadanos
que lo requieran.

En el area de Control Patrimonial, se esta llevando a cabo un programa de actualizacién de inventarios,
para tener un registro real y actualizado de todos y cada uno de los bienes con los que cuenta el
municipio, y asi poder cumplir con la normatividad vigente en materia de contabilidad gubernamental y
evitar observaciones posteriores.
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CONTRALORIA MUNICIPAL

Acciones

CONTRALORIA

Programa

Grupo
beneficiado

Y

SALAMANCA

Energia

Organismos
participantes

Se llevaron a cabo 8 auditorias a
diferentes dependencias que forman la
Administracion Publica Municipal.
Direccion de Turismo, Direccion de
COMUDE, Jefatura de Regularizacién de
Asentamientos, CMAPAS, SAPASVA,
Jefatura de Alumbrado Publico,
Coordinacion de Seguridad Publica,
Jefatura de Control Patrimonial

Se llevaron a cabo 3 revisiones a
diferentes areas que conforman a las
dependencias de la Administracion
Publica Municipal

de las auditorias y revisiones realizadas a
las diferentes dependencias de la
Administracién Publica Municipal

Se emitieron 32 observaciones derivadas

Se emitieron 2 medidas de control
derivadas de las auditorias y revisiones
realizadas a las diferentes dependencias
de la Administracion Publica Municipal

Programa Anual de
Trabajo

Poblacién
general

Se realizaron 12 platicas de contraloria
social promoviendo los valores de la
honestidad, transparencia, rendicion de

Promocion de la

Alumnos de nivel

Contraloria Interna
Municipal

nivel basico

ciudadana

basico

> contraloria social y la basico, medio y 330

cuentas, eficiencia en el gasto de los RPN P
recursos publicos y legalidad en escuelas participacion ciudadana superior
de la zona rural

C . . Contraloria Municipal /
Participacion en la apertura de 3 buzones . . Ciudadania en o

. Buzdn oportunidades Coordinacion de

del Programa Oportunidades general Programas Sociales
Se conformaron 4 comités del Programa | Promover la contraloria Alumnos de nivel ConSt;aé(r):tzrli\/laugécllgal /
Agente 00 Trampas, en 2 escuelas de social y la participacion 500

Transparencia y
Rendicion de Cuentas

Se realizaron 3 revisiones al Programa
Operativo Anual de las Dependencias

Revision de avances de

Cardenas, La Ordefia y Recuerdo de
Ancon

Municipales dependencias
Se conformaron 3 comités de Contralores
Sociales COCOSOP en la Comunidad de COCOSOP

Ciudadania en
general

Contraloria Municipal

Contraloria Municipal /
Desarrollo Social /
Obra Publica

Jpi REUNIGH, DROIMARIK DE LA COMISION BE LA ALULEZ

BE CONTRALGRES ESTADO-WOKICIFIDS

T HARS 201
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Participamos en la Entrega - Recepcidén de 114 Unidades Administrativas.

Se participd en 35 Entrega - Recepcion de obras publicas con el objeto de que las mismas se apeguen a
la normatividad respectiva.

Participamos en el programa Mejor Atencion y Servicio (MAS).

Se han realizado 80 revisiones fisicas de obras que se encuentran en proceso, con la finalidad de que
sean concluidas en tiempo y forma de acuerdo a su planeacion.

Se emiti6 una medida de control derivada de unarevisién realizada al Mercado Tomasa Esteves.

Se asistio a 8 reuniones del Consejo del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres.

Se asistié a 28 reuniones de la Alianza de Contralores Estado-Municipios en las que se incluyen
capacitaciones y programas de trabajo al personal de la Contraloria Municipal. El dia 10 de Junio de
2016 en la 68 Asamblea Plenaria de la Alianza de Contralores Estado-Municipios queda electo

presidente de lamisma el C.P. Noé Lopez Garcia, Contralor de Salamanca.

Alafecha el sistema SERMEG se encuentra trabajando al 100% en cada una de las dependencias. Y se
sigue brindado capacitacién alas dependencias que lo soliciten.

Junto con el departamento de informatica, se disefio e impulsé el portal de quejas, denuncias y
sugerencias del municipio.

102



Antonio Arredondo @ S-\..AIVI.-.NL—:.

Presidente Municipal esEnergia
ARO DE TRABAJO

ORDENAMIENTO TERRITORIALY URBANO

Direccion General de Ordenamiento Territorial y Urbano

No. De
Beneficiados

Organismos Participantes

Acciones Programa

Creacion de la Comision de
Admision de Directores Reglamento de Colegio de Ingenieros Civiles, Colegio de Arquitectos
Responsables de Obra 'y Construccion y Personal de la DGOTU
Corresponsables
Creacion del Padron de Reglamento de Arquitectos e Ingenieros Civiles, Colegiados y no
Directores Responsables de Construccion Municipio Colegiados
Obra y Corresponsables
Publicacién del Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Ecolégico PMDUOET DGOTU / MEDIO AMBIENTE
Territorial
Participacion como invitado Difusién de Empresarios de
especial en reunién de actividades de la Salamanca e Coparmex /DGOTU
Coparmex Salamanca - Irapuato DGOTU Irapuato
Creacion del Fraccionamiento
Palo Blanco en el modelo de Beneficio Social 500 familias ISTTEG / Municipio
Urbanizacion Progresiva.
Logramos la declaracién como Embellecimiento Municipio Colegio de Arquitectos / DGOTU
monumento del Puente Negro

Asentamientos Humanos

Organismos

Acciones Programa Participantes

Otorgamiento de permisos de division Colegio de peritos
org permi: ’ Permisos de divisiéon 157 permisos Valuadores / Notarios
ubicados en el Municipio Publicos / DGOTU
Regularizacion de predios bajo la Colegio de Peritos
modalidad de expropiacién ubicados en el | Regularizacion 134 escrituras Valuadores / Notarios
Municipio Publicos / DGOTU
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Fraccionamientos

Acciones
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Dictamen de congruencia 4
Aprobacion de traza 4
Aprobacién de traza de 1
urbanizacién progresiva
Permiso de urbanizacion 6
Supervision 2,752
Numero oficial 1,602
Permiso de venta 6
Permisos de construccion 1,084
Permisos de uso y ocupacion 1,084
Entrega recepcién 6
Regularizacién de fraccionamientos 6

Notificaciones

Acciones

Numero

Notificacion de actas de inspeccion 625

Notificacion de érdenes de inspeccion de permisos de construccion 568

Notificacion de ordenes de inspeccion de permisos de uso de suelo 729

Notificacion de ordenes de ins_p_ecci()n de permisos de numeros 306
oficiales

Notificacion de ordenes de inspeccion de permisos de afectaciones 103

Notificacion de ordenes de inspeccion de permisos de clausuras 10

Notificacion de ordenes de inspeccion de diversos 436

Notificacion de ordenes de inspeccion de reportes en el CIAC 286

Numeros oficiales

Acciones Numero

Emision de certificados y
constancias de
alinemiento y numero
oficial

1,333
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Permisos de Construccion e Imagen Urbana

Acciones No. De Beneficiados Grupo Social Beneficiado

Perdngs(,:c;g: rc‘:ggi?;gg(r:llon 474 Familias Ciudadania en general
Permiso de construccién 35 empresarios Empresas
diferente al habitacional P ! P

Terminacién de obra 59 familias y empresas
Permiso de intervencion

y ocupacion a la via 52 familias y empresas Ciudadania en general

publica
Informes de respuesta al .
ciudadano 176 ciudadanos

Permiso de anuncio 73 empresas Empresas

Clausuras por falta de
permiso de construccion Ciudadania en general

y/o anuncios 50

Ventanilla Unica

Acciones No. De Beneficiados

Ingresos al area juridica 296
Ingresos a Jefatura de Inspeccion y Supervision de 350
Fraccionamientos
Ingresos a Jefatura de Control Territorial (Factibilidad y Uso de

630
Suelo)
Ingresos la area de Regularizacion de Asentamientos 553
Humanos
Ingresos de solicitudes varias a la Direccion General 796
Ingresos a Jefatura de Imagen Grafica y Permisos de 1064
Construccion
Ingresos al area de Alineamiento y Numero Oficial 1386
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Control Territorial

Acciones Programa

Emision de Permisos de Uso de 167
Suelo
Emision de Permisos de Uso de 180
Suelo Modalidad SARE o
— - Control Territorial
Emision de Constancias de 154
Factibilidad
Emision de Informes y 90
Certificaciones
Protocolo de atencion ciudadana M d
homologado apeo de procesos
Eficientizacion Administrativa 1 Manual de Procedimientos
Eficientizacion Corporativa Calidad en el Servicio 1 Manual de Organizacion
1 Programa de Capacitacion
Capacitacion de personal Integral en Ordenamiento y
Ventanilla Unica Administracion Sustentable del
Territorio

Actualizamos de manera permanente la cartografia del municipio, producto de la captura de los
tramites que se realizan ante esta direccion.
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TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Acciones

Atencién a solicitudes de informacién
publica

No. De Beneficiados

445

Organismos Participantes

Todas las dependencias del
municipio

Promocion de la cultura de la
transparencia a través de conferencia
sobre nuevas obligaciones en
materias de transparencia

190

UDL, Universidad La Salle
Universidad Univer , IACIP y
DTAIPS

Taller regional "Transparencia, Retos
De la Ley General y Procedimientos
Sancionadores Vigentes”, con la
participacion de titulares de la Unidad
de Acceso a la Informacion UAIP y
contralores (Varios Municipios)

150

Contralores municipales de 8
municipios y titulares de UAIPS
de 7 municipios y la Secretaria

de Transparencia y Rendicion de
Cuentas del Estado

Taller en materia de archivo, desde la
perspectiva de Acceso a la
Informacioén

50

Taller de llenado de formatos IPO,
para cumplir con la nueva Ley de
Transparencia

50

IACIP- dependencias
municipales

En cumplimiento a la Ley en Materia
de Transparencia, realizamos 4
mesas de trabajo para darle
seguimiento a la integracion de la
nueva informacion publica de oficio

Cumplimiento a la Ley en Materia de
Proteccion de Datos Personales,
realizamos reuniones de trabajo para
iniciar con el cumplimiento de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en
todas la dependencias

25 dependencias

Todas las dependencias del
municipio
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DECISION

PORTU SEGURIDAD

Trabajaremos muy de cerca de los ciudadanos,
en las colonias y en las comunidades llevando un
mensaje de unién, de fortaleza, de la promocion
de los valores y de la educacion civica, para
formar mejores ciudadanos.

Juntos, sociedad y gobierno, evitaremos que la
delincuencia lastime a nuestra sociedad.

Vamos a tomar decisiones para mantener la
seguridad, de defender el bienestar de las
familias de Salamancay proteger su patrimonio.
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LAESTRATEGIA: DECISION POR TU SEGURIDAD.

En este gobierno concebimos la seguridad ciudadana como un tema de gran importancia, pues es una demanda
sensible de la ciudadania, por lo que la estrategia contempla la atenciéon a la problematica desde la raiz y hace
necesario la participacion de todos, sociedad y gobierno, pues solo de esa manera se podran consolidar los
resultados en el mediano y largo plazo.Es por ello que la estrategia esta construida sobre la base de la prevencion
del delito y lareconstruccion del tejido social, que junto con una estructura operativa solida y confiable,

den a Salamancay sus habitantes la seguridad que nos merecemos.

Para ello se retoman elementos de la estrategia social, integracion, localizaciéon de acciones y trabajo de equipo, de
tal suerte que se concentren los esfuerzos en donde mashace falta, haciendo mas rentable los recursos en ello
invertidos.

PROGRAMAS
DE ACCION
COMPARTIDO

RESULTADOS DE ALTO IMPACTO
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FISCALIZACIONY CONTROL

COMERCIO Y ESTABLECIMIENTOS

No. De
Beneficiados

Grupo Social
Beneficiado

Organismos

Acciones Participantes

Programa

Levantamiento y Actualizacion de Comerciantes zona
actualizaciéon de padron de | padron de comercios 797 b |
comercio, fijo, semifijo y en via publica, urbana y rura
ambulante semifijos y ambulantes actualizados
o AC'[U?“ZEICIOH de . . Administracion
Regularizacién de padrén de comercios 135 Comerciantes zona Municipal
comercios en via publica en via publica, urbana y rural regulados
semifijos y ambulantes
Regularizacion de Regularizacion de Establecimientos
establecimientos con venta | establecimientos en 32
de bebidas alcohdlicas materia de alcoholes regulados
Secretaria de
Desarrollo
Econémico
; Impulso al comercio Sustentable
Impulso a comerciantes P ifio d d 5 c iant (Programa de
(madres solteras) zgmelrg(; € madres omerciantes Modernizacién al
Comercio detallista
"En Marcha") /
Administracion
Municipal

OPERATIVOS Y RECORRIDOS

Acciones Programa Organismos Participantes

4 operativos en colaboraciéon con
Secretaria de Salud para garantizar la
inocuidad de los alimentos que se

expenden en la via publica

120 operativos en colaboracién Seguridad
Pudblica en zona rural y urbana a
establecimientos con venta de bebidas
alcohdlicas

978 recorridos en zona urbana y rural
vigilando establecimientos con venta de
bebidas alcohdlicas y comercio en via
publica las 24 horas del dia, para verificar
el debido cumplimiento de las
disposiciones legales.

Jurisdiccion Sanitaria V /
Administracién Municipal

Comercios mas
saludables y ordenados

Administraciéon Municipal
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Actualizamos el sistema de radio comunicacioén, con una depuracién de la frecuencia.

Capacitamos al personal de Fiscalizacion y Control en la Ley Estatal de Alcoholes, Diplomado en
Derechos Humanos y Mapa Digital de México impartido por el INEGI.

Realizamos la adquisicidon de equipo para realizar la georeferenciacion de establecimientos con 3
computadoras, 3 scaners, asi como equipo de radio comunicacion y una bascula para el pesado de
mercancia requisada.

Participacion en la firma de la Alianza de Mujeres Contra Las Adicciones y la Violencia en el Estado de
Guanajuato.

Somos integrantes de los consejos municipales de: Salud, Prevencion al Delito, Consulta y Participacion
Ciudadana.

Trabajamos en coordinacion con la PROFECO pararealizar la campafa de calibracién de basculas.

Logramos contar con una oficina enlace de PROFECO para atender cualquier queja y sugerencia de la
ciudadania, asi como el correcto proceder de los negocios y establecimientos en el municipio.

Colocamos 5 GPS en las unidades de la Direccion de Fiscalizacion, con el objetivo de mantener la
seguridad, mejorar la comunicaciéon y el desempefio adecuado del personal operativo.

Participamos en el Programa de Mejor Atencién y Servicio MAS.

Participamos en el Programa de Simplificacion Administrativa “SIMPLIFICA”.
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PROTECCION CIVIL

PROTECCION CIVIL

Acciones

Mantener actualizado el censo de las gasolineras y caseras que se
encuentran en la zona rural y urbana del municipio, con el fin de verificar las
condiciones de seguridad en las que se encuentran

Programa

Revision y/o actualizacion de
gasolineras y gaseras

=

SALAMANCA

Grupo Social Beneficiado

Poblacién en general

Capacitar al personal docente y administrativo de preescolares y primarias,
en materia de seguridad para brindar las herramientas necesaria para la
atencion a una emergencia en el interior y exterior de las escuelas

Conformacion de brigadas en
centros educativos

Alumnos y docentes de los

planteles educativos

Crear la cultura de la auto-proteccioén entre la poblacion para minimizar los

riesgos por accidentes o incidentes dentro y fuera de los centros de trabajo

con el fin de salvaguardar la integridad fisica de las personas, los bienesy
el entorno

Inspecciones en materia de
seguridad

Establecer canales de comunicacion entre los cuerpos de emergencia del
municipio, asi como dependencias de los diferentes niveles de gobierno,

empresas del sector privado e instituciones del sector social para obtener
un eficiente resultado en el momento de la actuacion ante una emergencia

Reuniones con el sector
publico, privado, social asi
como con cuerpos de
auxilio

Brindar las herramientas adecuadas para saber que hacer en caso de una
emergencia ensefar, corregir e instruir a la poblaciéon del municipio para
coadyuvar con el objetivo de salvaguardar la integridad fisica de las
personas, los bienes y el entorno

Capacitar al personal de CMAPAS para que cuente con herramientas que le
ayuden con el objetivo de salvaguardar la integridad fisica de los visitantes,
proveedores, empleados, asi como de los bienes muebles

Capacitar al personal de Presidencia Municipal de oficinas externas de
Leona Vicario con el fin de conformar sus brigadas de emergencia civil para
que cuenten con herramientas que permitan hacer frente a alguna
emergencia que se presente en el centro de trabajo

Impartir el segundo taller ABC para estancias infantiles con el fin de
practicar las diferentes técnicas de contra incendio, busqueda y rescate,
uso y manejo de extintores y equipamiento

Capacitar al personal de Presidencia Municipal en oficinas centrales, con el
fin de conformar sus brigadas de emergencia civil para que cuenten con
herramientas que permitan hacer frente a alguna emergencia que se

presente en el centro de trabajo

Poblacién en general

Personal de CMAPAS

Capacitacion a la poblacién en
general, sector publico,
privado, social y cuerpos de
auxilio

Personal de Presidencia

Personal de instancias
infantiles

Personal de Presidencia

Energia
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PROTECCION CIVIL

Acciones

Mantener informado a los integrantes del consejo sobre las actividades de
la Direccion de Proteccion Civil, asi como elaborar informar y realizar
reuniones de trabajo con el Consejo de Proteccion Civil para brindar la

atencion a cualquier emergencia ocasionada por fenébmenos perturbadores

Programa

Acciones en el Consejo
Municipal de Protecciéon Civil

Recibir actualizaciones en materia de Proteccion Civil y en Seguridad para
brindar una mejor atencién a una emergencia

Personal mejor capacitado

Coordinar las actividades que se realizan en los diferentes operativos
durante el afio para minimizar los riesgos de alguna contingencia, asi como
brindar apoyo en la atencion a personas y corporaciones que participan
dentro de estos

Operativos Anuales de
Proteccion Civil

Atender los reportes emergencias y eventos que se suscitan en zona
urbana y rural del municipio para minimizar cualquier tipo de riesgo

Atencioén a la ciudadania

Conocer los riesgos a los que el municipio se enfrentara, para saber la
forma de actuar en caso de una emergencia identificar los riesgos de
acuerdo a cada fenémeno perturbador para poder minimizar las
consecuencias del mismo

Actualizar atlas de riesgo

Difundir a toda la ciudadania las medidas de seguridad y auto-proteccion
para minimizar los dafios a personas e inmuebles del municipio, asi como
ensefar, corregir e instruir en materia de proteccion civil para crear una
cultura en prevencion

Difusién de la cultura de
autoproteccion y proteccion
civil

Grupo Social Beneficiado

Poblacién en general

Crear la cultura de la auto-proteccién entre la poblacién de las estancias,
para minimizar los riesgos por accidentes o incidentes dentro y fuera de los
centros de trabajo con el fin de salvaguardar la integridad fisica de los
menores y personal de las estancias asi como los bienes y el entorno

Inspecciones a guarderias

Menores y personal de las
estancias

13
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SALAMANCA

Energia

A través del Programa de Mejora del Clima Laboral y Servicios a la Ciudadania, trabajamos en la
cohesién entre cada una de las areas que integran la Coordinacion de Seguridad Publica, para lograr el
fortalecimiento institucional y con ello la generacién de una mejora en la percepcion de seguridad.

Damos seguimiento a la proximidad con la ciudadania en el afan de avanzar de manera coordinada en
los temas de seguridad con participacion de la ciudadania.

FORTASEG 2016

Acciones
Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluaciéon

Grupo Social Beneficiado
Elementos activos y de nuevo ingreso

contando ya con los “Kits de Primer Respodiente”

Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e
Infraestructura de las Instituciones de Seguridad
Pudblica destacando la adquisiciéon de 3 cuatrimotos

Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de
Apoyo a la Operacion Policial, destacado la
adquisiciéon de 25 chalecos balisticos

Elementos activos adscritos a la
Comisaria de Seguridad Publica y
poblacién en general

en Control de Confianza a 62 elementos activos y | adscritos a la Comisaria de Seguridad $540,000.00
de nuevo ingreso Pdblica y poblacién en general
Profesionalizacion de las Instituciones de
Seguridad Publica $2,782,985.00
Implementacioén y desarrollo del Sistema de
Justicia Penal y Sistemas Complementarios, $2,728,449.60

$2,511,600.00

$4,075,000.00

Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacion Ciudadana, dirigido a la
poblacién escolar

Poblacién escolar de planteles
beneficiados: Secundaria 18 de Marzo en
Zona Centro y Tele - Secundaria 23 en
Valtierrilla

$1,004,214.20

Profesionalizacion de las Instituciones de
Seguridad Publica

Elementos activos adscritos a la
Comisaria de Seguridad Publica y
poblacién en general

$3,410,562.25

$17,052,811.05
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Acciones

Integracion de 18 grupos de nifias y nifios de 07
a 11 afos de edad en diversas colonias y
comunidades en la demarcacion territorial de
Salamanca, donde la convocatoria se efectiia de
manera focalizada a las instituciones educativas
primarias, ademas de considerar su apertura a la
ciudadania en general. Luego de ser constituidos
en agrupamientos, participan en actividades
recreativas, deportivas y culturales, mediante las
cuales se les reafirman los valores y medidas de
prevencion que deben aplicar en su persona 'y
hacia la sociedad, con total injerencia hacia la
participacion de sus padres.

Prevencion del Delito

Programa

Programa Juvenil
Escudo ViVo

2,247 nifias y nifios

No. De
Beneficiados

de 18 localidades
del municipio y
poblacion en
general

Grupo Social
Beneficiado

Nifias y nifios
de 7 a 11 afios

Organismos Participantes

Jefatura de Prevencion al
Delito

Tipo de
Participacion
de Cada
Organismo

Coordinacién y
supervision del
buen
funcionamiento

Implementacion de 3 ferias de prevencion, para

acercar servicios que confluyen proactivamente

al mejoramiento de las condiciones de seguridad
en la zona. Principalmente, se establecen en
comunidades del sector rural, y se proyecta su

ejecucion a la sociedad en general, en donde se

atienden de manera personalizada solicitudes en

materia de seguridad.

A dichos eventos se integran diversas
dependencias de la Administracion Publica
Municipal, asi como de Gobierno del Estado de
Guanajuato como lo es la Secretaria de Salud y
la Secretaria de Seguridad Publica.

Bienestar en tu
comunidad

3,573 personas en 3

localidades del
Municipio

Comunidades
de La Cruz,
Loma de Flores
y Cerro Gordo

Jefatura de Prevencién al
Delito
Dif Municipal
Centro de Integracion
Juvenil
CAISES
Atencion a la Juventud
Instituto de la Mujer
COMUDE
Direccion de Turismo
Medio Ambiente
Eventos Especiales
Comisaria de Seguridad
Publica
Centros Nueva Vida
Gendarmeria PF
Instituto de Movilidad del
Estado
Secretaria de la Defensa
Nacional
Comunicacion Social

Jefatura de
Prevencion al
Delito:
Coordinacion del
evento, contacto
personalizado
de los
participantes,
convocatoria de
asistentes a
evento.

Varias
Dependencias:
Ofrecen los
tramites y
servicios que se
brindan a la
ciudanania

Implementacion de 7 talleres diversos, para la
atencion a la sociedad civil en general focalizada
en dos modulos de inhibicién al delito, uno
ubicado en la colonia Benito Juarez y el otro en
colonia San Javier.

Se contacta a instructores que dominen los
temas que son del interés comun del lugar, en
donde se encuentra el Médulo y se llevan a cabo
las actividades de capacitacion

Médulos de
inhibicion del delito

Colonia San Javier y

67 personas de la

90 de la colonia
Benito

Colonias
aledafas a la
San Javiery la
Benito Juarez

Jefatura de Prevencion al
Delito
Casa de la Cultura
Dif Municipal
Desarrollo Social
CAISES
Instructores independientes

Jefatura de
Prevencion al
Delito: Coordina
y supervisa la
implementacion
de talleres

Varias
dependencias se
encargan de
impartir los
talleres

Se impartieron 312 charlas orientadas a la
Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, atendiendo a su vez a 16,986
alumnas y alumnos, de distintas instituciones
educativas con temas impartidos por el personal
de Prevencion al Delito

Prevencion en tu
Escuela

Comunidad
estudiantil de 101
instituciones
educativas

Diversos
planteles
educativos de
nivel basico y
medio superior

Jefatura de Prevencion al
Delito, Delegacion Centro
Sur de Salamanca
perteneciente a la Secretaria
de Educacion de Guanajuato

Jefatura de
Prevencion al
Delito:
Implementacion
de las charlas
masivas con el
alumnado de las
instituciones
educativas

Secretaria de
Educacion de
Guanajuato:
autoriza la
participacion de
la Jefatura de
Prevencion del
Delito, para
intervenir la
poblacion
estudiantil
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Se brindaron 597 atenciones psicolégicas a
personal de la sociedad civil, detectas a través
de la observacion y atencion, a través de su
canalizacion a terapias de atencion familiar

Prevencion del Delito

Programa

Por una Vivencia
Positiva

ANO DE TRABAJO

No. De
Beneficiados

53 personas

Grupo Social
Beneficiado

Elementos de la
Comisaria de
Seguridad Publica
y poblacion en
general

En el Programa Vecino Vigilante, se detectan
zonas de atencion prioritaria con las que
posteriormente se tiene acercamiento hacia la
figura de representatividad que son los
Presidentes de Colonos, para la explicacion
del programa de participacion ciudadana y se
agenda su presentacion.

El programa consta de cuatro sesiones de
capacitacion en temas como es la
autoproteccion, denuncia ciudadana y el
correcto uso del botén de enlace ciudadano,
extorsion telefénica y faltas administrativas; su
culminacioén es a través de un simulacro en el
que se alerta sobre alguna vulneracion o
riesgo de que sea afectado cualquiera de los
ciudadanos vecinos del lugar objetivo

Vecino Vigilante

40 Comités de
Vecino Vigilante

40 Localidades
del Municipio y
Poblacion en
general

Aplicacién de encuestas de percepcion de la
seguridad publica, la victimizacion y el
consumo de drogas en la poblacién, para
determinar si es necesario un cambio de las
politicas publicas en materia de prevencion
social de la violencia y la delincuencia

Percepcion
ciudadana

1,062 viviendas
encuestadas

Muestreo
estadistico de la
poblacion de
Salamanca y
Poblacion en
general

A través del acercamiento hacia el sector
empresarial, se capacita a los trabajadores de
diferentes industrias,en los temas de medidas
de autoproteccion, trabajo en equipo y valores,

tanto en el desarrollo de las funciones del

trabajo como en la vida social que cada uno
representa. De la misma manera, damos a
conocer las faltas mas comunes que establece
el marco de actuacion municipal

La Prevencion es
mi Chamba

Personal que labora

en 7 industrias

7 Empresas,
industria,
comercio y
ciudadania en
general

Se han coordinado actividades tanto
operativas como preventivas para sensibilizar
a la ciudadania en los temas de autoproteccion
y cultura de la legalidad

Valtierrilla Unido en

la Prevencion del
Delito

Poblacion en general

de Valtierrilla

Poblacion en
general de
Valtierrilla

Organismos
Participantes

Jefatura de
Prevencion al Delito

=

SALAMANCA

Tipo de
Participacion de
Cada Organismo

Coordinacion y
supervision del
buen
funcionamiento

Coordinacion,
planeacién y
supervision del
buen
funcionamiento

Intervencién
directa con la
sociedad civil de
las distintas
colonias y/o
comunidades

Coordinacion,
planeacion y
supervision del
buen
funcionamiento

Intervencién
directa con la
sociedad civil de
las distintas
colonias y/o
comunidades

Coordinacion,
planeacién y
supervision del
buen
funcionamiento

Intervencién
directa con la
sociedad civil de
las distintas
colonias y/o
comunidades

Coordinacion,
planeacion y
supervision del
buen
funcionamiento

Intervencién
directa con la
sociedad civil de
las distintas
colonias y/o
comunidades
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Antonio Arredondo
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ANO DE TRABAJO

Comisaria / Operativos

Acciones

Programa

Organismos Participantes

Mediante la coordinacion intermunicipal, se realizo la
vigilancia en colonias y comunidades mas vulnerables
de nuestro municipio

Actividades Intermunicipales

Seguridad Publica de Villagran,
Juventino Rosas, Comonfort,
Celaya, Cortazar y la Direccion
General de las Fuerzas de
Seguridad Publica del Estado

Brindamos mayor seguridad tanto a usuarios como a
los conductores de las unidades de Taxi al realizar sus
servicios

Operativo Taxi Seguro

Comisaria de Seguridad Publica

Se estableci6 coordinacion con las instancias estatales
y federales de manera permanente con la finalidad de
establecer acciones conjuntas en el municipio

Se esta dando cumplimiento a lo
establecido en la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica

Comisaria de Seguridad de
Salamanca

Se brindd apoyo al personal de Fiscalizaciéon y Control
durante las inspecciones a comercios

Actividades con Fiscalizaciéon

Comisaria de Seguridad Publica y
Direccion Fiscalizacion y Control

Se realizaron actividades coordinadas, con los tres
niveles de gobierno, en diferentes zonas de la
Cabecera Municipal

Acciones Interinstitucionales

Comisaria de Seguridad Publica,
Policia Ministerial, Fuerzas de
Seguridad Publica del Estado y
Ejército Mexicano

Se brindd apoyo al Instituto Nacional de Migracién
para la realizacion de dispositivos propios de sus
facultades

Coordinacion Interinstitucional

Instituto Nacional de Migracion y
Comisaria de Seguridad Publica

Prevenir que automovilistas conduzcan en estado de
ebriedad, y provoquen accidentes viales por dicha
causa

Operativo Alcoholimetria

Comisaria de Seguridad Publica y
Policia Estatal de Caminos

Concientizar a los usuarios de motocicletas sobre el
uso adecuado del casco y cumplir con los requisitos
que demanda el Reglamento de Seguridad Vial

Dispositivo Motocicilista Seguro

Comisaria de Seguridad Publica

Se realizan operativos para detectar vehiculos que no
cuenten con su verificacion regularizada, con la
finalidad de reducir la emisién de Co2 y el impacto
ambiental

Dispositivo Verificacion Vehicular

Comisaria de Seguridad Publica

Dispositivos y operativos especiales: Reyes, Mega
Rosca, Carros Biblicos, Peregrinacién a San Juan,
Ciclistas a San Juan, Desfile 18 de Marzo, Feria, Plaza
Coliseo

Dispositivos y operativos
especiales

Comisaria de Seguridad Publica

Consejo de Honor y Justicia

Acciones

84 Quejas recibidas e investigadas

12 Reportes de procedimientos de separacion de
Institucion Policial desahogados

elementos de la

100 Evaluacion del desemperio de elementos de la Institucion

Policial

Estudio de evaluaciones de 86 elementos de la In
para la obtencion de promociones

stitucion Policial

Realizacion de 10 sesiones del Cons

ejo
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Academia

Programa

No. De
Beneficiados

Grupo Social
Beneficiado

=

SALAMANCA

Energia

Monto Aportado por

cada participante

Difundir a traves de medios impresos, P >
television, y radio informacion sobre la Difusion con volantes, lonas Poblacion en $ 32,213.20
- . y displays general
convocatoria de reclutamiento
Instalacién de dos médulos de o
reclutamiento abiertos a la ciudadania Difusion 2 ) N/A
en general Cludadarlos entre los 18
- — - y 35 afios de edad
Recopilar documentacion de aspirantes 120 N/A
Aplicacion de examen psicométrico y ) 120 N/A
entrevista a aspirantes Reclutamiento
Integracion de expedientes y envio a
CECCEG 120 N/A
Evaluacion para aspirantes a ascensos
de Comisaria de Seguridad Publica Ascensos 29 N/A
Aplicacion de evaluaciones en Elementos de Seguridad
habilidades y destrezas policiales a Publica del municipio
elementos activos de seguridad publica Evaluaciones 240 P $ 168,000.00
de Municipios que comprenden la zona
inetermunicipal
Elementos de Seguridad
Capacitacion: Curso Taller Primer Publica de los
Respondiente. Sistema Penal 540 municipios de $ 248,200.00
Acusatorio Salamanca, Cortazar y
Valle de Santiago
Elementos de Seguridad
Capacitacion Técnicas de la Funcion e . Publica de los
Policial Capacitacion continua 254 municipios de $ 528,000.00
Salamanca y Silao
Presentacién del Protocolo de actuacion Elemgrl\]tgﬁcge di(?g;rldad
de la policia municipal para la atencion e
- . e 51 municipios de N/A
y proteccién de las mujeres victimas de Salamanca. Cortazar
violencia de género e y
Valle de Santiago
Cadetes de las
o . generaciones Xl y XIV
Capa0|ta0|onIanl(\a/Ia;ﬁg:dde Cultura de 28 de la Academia de N/A
9 Seguridad Publica de
Salamanca
Cadetes de las
T . Capacitaciones con otras generaciones Xl y XIV
e o Tonas,® | dopendencies 2 co  Acadami G
yentq Seguridad Publica de
Salamanca
Cadetes de las
. o generaciones Xlll y XIV
Trabajo en mesGaésnde?oSen&bllldad de 28 de la Academia de N/A
Seguridad Publica de
Salamanca
Capacitacion en Seguridad y Habitos de s Personal del grupo
Prevencion a Grupo GEPP Capacitacion empresas 44 GEPP S.A. de C. I. N/A

CEREMANIN OF GRADURCIN DL chgst
BETORMICHN INICLAL BF LA RENERLSIN §))
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Academia
. No. De Grupo Social Monto Aportado por
L Al Beneficiados Beneficiado cada participante
Formacion inicial de cadetes que :
o Cadetes de la Academia
cumplen con los requisitos de egreso de ; L N/A
I3 institucion de Seguridad Publica
Formacion inicial 62
Practicas en el servicio y en eventos Cadetes de la Academia N/A
especiales de Seguridad Publica
Capacitacion en Perspectiva de Género Personal administrativo
y Protocolos de Actuacion para Capacitacion 3 de la Academia de N/A
Formador de Formadores Seguridad Publica
Seminario internacional "Desafios de la Elggglri]égsdiel aS fegliggad
Seguridad y la Gobernanza en las Capacitacion continua 258 directores univergitari’os $ 350,000.00
Ciudades y académicos
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Acciones Programa

Se realiza la renovacion de la
Licencia Oficial Colectiva 87
para la portacion de armas de
fuego e inclusién a la misma
de elementos activos y de
nuevo ingreso a la Comisaria
de Seguridad Publica

Licencia Oficial
Colectiva 87

ANO DE TRABAJO

DIRECCION ADMINISTRATIVA

No. De
Beneficiados

Personal operativo
de la Comisaria de
Seguridad Publica

Organismos Participantes

Gobierno del Estado, a través

de la DGFSPE; Secretaria de
la Defensa Nacional; y la
Coordinacién de Seguridad
Publica

_—

SALAMANCA

Tipo de Participacion de
Cada Organismo

Gobierno del Estado, a
través de la DGFSPE:
gestion ante la Sedena
como titular de la LOC y
expedicion de credenciales.
Secretaria de la Defensa
Nacional: validacion de
tramite
Coordinacion de
Seguridad.Publica: solicitud
y tramite ante la DGFSPE

Se realiza el registro del
personal operativo de la
Comisaria de Seguridad
Publica ante el Sistema
Nacional de Registro de
Personal de Seguridad
Publica, para la obtencion de
la Cédula Unica de
Identificacién Policial

Cédula Unica de
identificacion
Policial

Personal operativo
de la Comisaria de
Seguridad Publica

Comision Nacional de
Seguridad; Gobierno del
Estado, a través de la
Secretaria de Seguridad
Publica y la Coordinacion de
Seguridad Publica

Comision Nacional de
Seguridad: Alta en sistema
de informacién
Gobierno del Estado, a
través de la Secretaria de
Seguridad. Publica: vinculo
entre el Municipio y la
Federacion.
Coordinacion de Seguridad
Publica: solicitud y tramite

Acciones

Equipos de radio comunicacién

EQUIPAMIENTO

Programa

Uniformes para personal operativo

Uniformes deportivos para personal de
Comisaria

Uniformes para cadetes

Fortalecimiento
institucional

Equipo e uniformes de proteccion para
personal del Area Técnica

Equipo de proteccién contra lluvias para
personal de Seguridad Vial

TO

No. De
Beneficiados

Monto de Inversion

$377,388.64

$2,420,119.60

$8,595.60

Poblacion en general

$30,160.00

$27,914.24

$3,062.40

$2,867,240.48

Energia
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ANO DE TRABAJO

COORDINACION DE OFICIALES CALIFICADORES (SEPAROS PREVENTIVOS)

Acciones Total

Canalizacion de bienes muebles a disposicion del Ministerio

Pudblico (vehiculos, motocicletas, armas, etc.) 349
Apoyo brindado a Procuraduria General de Justicia 102
(resguardos de personas a solicitud del M.P.)
Entrega de vehiculos recuperados por robo 76
Entrega de bienes abandonados y asegurados 64

Apoyo y colaboracién a Procuraduria General de Justicia (M.P.)
con busqueda e informacion de archivos o base de datos de 38
esta dependencia

Aplicaciéon de examenes de alcoholemia en apoyo a Seguridad
Vial 378

TOTAL 1,007

En fecha 22 de Diciembre del 2015 se efectuo el cambio de las instalaciones de Separos
Preventivos de la calle Vasco de Quiroga numero 213, Zona Centro, a las nuevas
instalaciones ubicadas en calle camino a Mancera numero 133, Colonia el Perul (C4).
Conla nuevas instalaciones se da cabal cumplimiento a las disposiciones legales como lo
son los derechos humanos.
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ANO DE TRABAJO

DIRECCION TECNICA

Acciones

Mantenimiento y conservacion de pintura en la
red vial (vialidades primarias y secundarias) de
este Municipio

Programa

Crear un programa de sefializacién consistente
en la renovacion de los sefialamientos viales e
instalacién de los faltantes, de acuerdo al Plan
de Movilidad Municipal

Vialidades
Ordenadas, Seguras
y Eficientes

Mantenimiento correctivo, preventivo y la
reingenieria en materia de programacion que
fueron impactados por la L1 de la Ciclovia, al
Sistema de Semaforos en sus 69 intersecciones
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Monto de Inversion

568,241.25

171,492.26

270,189.74

1,009,923.25

e Energia




Antonio Arredondo @
Presidente Municipal N
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SEGURIDAD VIAL

SEGURIDAD VIAL

Acciones

Programa

_—

SALAMANCA

Energia

Organismos
participantes

Dispositivos: Motocicilista Seguro

Dispositivos: Antialcohol

Dispositivos: Verificacion Vehicular

Infracciones aplicadas

Vehiculos depositados en la pensién

Dispositivos y operativos especiales: Reyes, Mega Rosca, Carros
Biblicos, Peregrinacién a San Juan, Ciclistas a San Juan, Desfile
18 de Marzo, Feria, Plaza Coliseo

Dispositivos y
operativos en materia
de Seguridad Vial

Coordinacion de
Seguridad Publica
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SISTEMA DE EMERGENCIAS 066

SISTEMA DE EMERGENCIAS 066

. Tipo de Participacion de Cada
Acciones Programa Organismo

C-5i: Evaluacioén del uso correcto de las
tecnologias de informacion.

Transicién al nuevo sistema de informacioén para Coordinacion de Seguridad Publica:
el Sistema de Emergencias 066 denominado Logistica )
NEMESIS Sistema de Emergencias 066: Capital

Humano y supervision

- Escudo C-5i: Evaluacién del uso correcto de las
Se cuenta con el servicio que prestan los arcos tecnologias de informacion
carreteros, siendo una herramienta importante ya Coordinacién de Seguridad Publica:
que detectan vehiculos con reporte de robo, esto Logistica :
nos permite co.ord_inar acgiones con los Sistema de Emergenciés 066: Capital
municipios vecinos Humano y supervision
Sistema de Emergencias 066:
Atencion a llamadas ciudadanas respecto a Némesis Canalizacion de cada requerimiento que

emergencias diversas amerita la llamada ante las diversas
corporaciones e instituciones de auxilio

Mantenimiento a la red de videovigilancia establecida para la seguridad de los habitantes y quienes
transitan por las vialidades publicas del Municipio, a través de un recurso municipal de 595 mil 600
pesos. El objetivo es realizar la supervision del buen funcionamiento de video cdmaras de vigilancia.

LT
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DIRECCION DE TRANSPORTE

—
SALAMANCA

Energia

Tipo d Monto
Acci P No. De Grupo Social Organismos Parti O Gl d Aportado por
cciones rograma Beneficiados Beneficiado Participantes Cad |cc|’pa0|o_n e cada
ada Organismo participante
Transporte:
. . Supervision de
Rggﬁgsxgrlacralzr Revista vehicular Direccion de Transporte y unidades/
unidades de transporte semestral Poblacion general Concesionarios del Concesionarios:
del servicio publico Municipio de Salamanca unilz;;edsee;fnngﬁen
estado
Inver:ir(;nr:g;rr;‘iﬁ;mes Uni;e;rgs:lal 12 Empleados Direccién de Transporte Gestion del
para mejo person municipales Municipal presupuesto
percepcion ciudadana operativo $ 33,000.00

Apertura de Médulo en
C4, instalaciones para
personas con
discapacidad.

Tramite de Expedicion
de licencias, en sus
modalidades de primera
vez, renovacion y
duplicados

Servicio Integral de
Auxilio Vial
(Reparaciones, cambio
de llantas)

Expedicion de
Licencias

SAVI

DIRECCION DE TRANSPORTE / EXPEDICION DE LICENCIAS

12,046

Ciudadanos que
utilizan la Expedicion
de Licencias

Direccion de Transporte-
Expedicion de Licencias

Direccion de
Transporte-
Expedicion de
Licencias

Direccion de Transporte-

Expedicion de Licencias/

Instituto de Transporte del
Estado

DIRECCION DE TRANSPORTE / UNIDAD DE AUXILIO VIAL

22,93

Ciudadanos que
requieren auxilio vial

Direccion de
Transporte-SAVI

Direccion de
Transporte-
Expedicion de
Licencias, En la
operatividad e
inversion de
plasticos y equipo
para la expedicion /
Instituto de
movilidad del Estado
de Guanajuato con
el sistema de
Expedicion de
Licencias.

Direccion de Transporte-SAVI

$ 999,999.00
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